COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 0% DEL

1qlofl 902G

Oggetto: Proposte di valutazione di risultato, del personale titolare di posizione organizzativa, formulate
dal nucleo di valutazione - anno 2020 ( limitatamente agli incarichi ad interim conferiti al
dipendente arch.Vito Antonio Palazzolo), anno 2021 e anno 2022. Presa d’atto.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della
L.R. n.30/2000.

Parere in ordine alla regolarita tecnica:
Favorevole.
La responsabile del I settore

Li, 15/01/2024

Parere in ordine alla regolarita contabile,
comportando successiva spesa:
Favorevole:

—

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.03 del 17/01/2024;
Visti i pareri di legge, resi favorevoli dai resp.li dei settori interessati;
A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge

DELIBERA

di approvare la entro riportata proposta di deliberazione.

L’anno duemilaventiquattro il giorno liciahnoe\ e
del mese di &Chh=a  Oalle ore{{: 20 e

segg.,in  Catenanuova nell’aula delle

adunanze, in seguito a convocazione, si &

riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza

del Sig. Sindaco Antonio Impellizzieri e con

I’intervento dei Sigg. Assessori.

All’appello nominale risultano presenti:

COGNOME E NOME CARICA P A
RIVESTITA

Impellizzieri Antonio Sindaco M

Ingrassia Rosaria Vice- Sindaco | X

Di Marco Carmelo Assessore =

Leocata Nicola Assessore S

Barbagallo Lucia Assessore X
TOTALE 3 2

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al
presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

n.03 dell’17/01/2024

Oggetto: Proposte di valutazione di risultato, del personale titolare di posizione organizzativa, formulate
dal nucleo di valutazione - anno 2020 ( limitatamente agli incarichi ad interim conferiti al
dipendgnte arch.Vito Antonio Palazzolo), anno 2021 e anno 2022. Presa d’atto.

IL SINDACO

Premesso che il trattamento economico accessorio del personale, titolare di posizione

organizzativa, ¢ composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.

Tenuto conto che il regolamento uffici e servizi (art. 39, comma 10, G.M. n.12 del 18/02/2010)

stabilisce che la retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25%

della retribuzione di posizione attribuita e che spetta:

- Nella misura intera se il dipendente ha riportato nella valutazione un punteggio compreso
tra 85 e 100 punti;

- Nella misura del 75% nel caso di punteggio compreso tra 70 e 84 punti;

- Nella misura del 50% nel caso di un punteggio compreso tra 60 e 69 punti.

Rilevato che il nucleo di valutazione ha trasmesso le seguenti allegate proposte di valutazione di

risultato:
N. Prot. Oggetto
1 n: 292 Integrazione proposta di valutazione di risultato anno 2020 Architetto Palazzolo Vito
dell’8/01/2024 |responsabile di P.O. ad interim del II settore economico finanziario.
) n. 379 Integrazione proposta di valutazione di risultato anno 2020 Architetto Palazzolo Vito
del 10/01/2024 | responsabile di P.O. ad interim del IV settore Protezione Civile € Decoro Urbano.
n. 14910 ; ; o
3 del 21/12/2023 Proposta di valutazione di risultato anno 2021
n. 444 : - o
4 Proposta di valutazione di risultato anno 2022

del 10/01/2024

Viste le determinazioni del Sindaco pro-tempore di conferimento degli incarichi di posizione

organizzativa;

Dato atto, quindi, che negli anni che qui ci occupano occorre liquidare le somme, a titolo di
retribuzione di risultato, ai dipendenti e per i periodi di seguito elencati.

Anno 2020
i i ita di posizione /
Dip.te Tltola; g periodo
organizzativa
: Arch. Palazzolo Vito | [nterim del II settore "Economico-finanziario" intero anno
ex catg. D Interim del IV settore “Protezione Civile e Decoro Urbano” I semestre




Anno 2021

Dr. Indelicato Gaetano
ex catg. D

Interim 1 settore "Affari generali-amm.vo"

VI settore "Vigilanza Urbana"

I semestre (quiescenza dall'1/7/2021)

Arch. Palazzolo Vito

111 settore "Tecnico"

intero anno

Interim 11 settore "Economico-finanziario"

Dall'1/01/ al 13/04/2021 in quanto con
Determina del Sindaco n. 23 del
14/04/2021 ¢ stato nominato il

Dr. Filippo Ensabella (Segretario
Comunale)

Geom. Zinna Calogero,
ex catg. C

IV settore “Protezione Civile e Decoro
Urbano”

intero anno

Dr. Mariano Saccullo ex
catg. C (dal 31/3/2021
catg. D, giusta delibera di
Giunta Municipale n.35)

V settore “Solidarieta sociale”

intero anno

Interim 1 settore "Affari generali-amm.vo"

Dall’01 luglio al 18 ottobre 2021 in
quanto, con delibera di G.M. n. 103 del
19 ottobre 2021, il I e il V settore sono
stati accorpati con la denominazione di
“Settore Amministrativo - Servizi socio
assistenziali"

Dr. Barbagallo Mario
Franco catg. C

VI settore "Vigilanza Urbana"

Dal 2 agosto al 10 novembre 2021

Anno 2022

Dr. Mariano Saccullo

I settore “Amministrativo — Servizi socio
assistenziali"

Dall'l gennaio al 28 febbraio 2022

V settore "Politiche familiari - Cultura -
Solidarieta Sociale"

Dall’1 marzo al 31 dicembre 2022

Dr.ssa Traca Santa Maria
ex catg. D

I settore "Affari generali-amm.vo"

Dall’1 marzo al 31 dicembre 2022

Arch. Palazzolo Vito

I1I settore "Tecnico"

intero anno

Geom. Zinna Calogero
ex catg. C

IV settore Protezione Civile e Decoro Urbano

Dall' 1 gennaio al 31 maggio 2022

Con delibera di G.M. n.46 del 10 giugno
2022 il II e il IV settore sono stati
accorpati con la denominazione di III
Settore “ UTC, Urbanistica, Lavori
Pubblici ed ambiente, Decoro urbano

Ispettore di Polizia Locale
Maucieri Cirino ex catg. C

Polizia Locale

Dal 30 giugno al 31 dicembre 2022

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

1. di prendere atto delle allegate e seguenti proposte di valutazione di risultato formulate dal nucleo di

valutazione;

2. di dare mandato al Segretario comunale, per gli adempimenti di competenza.




Letto, approvato e sottoscritto

/M Sindaco Il Segretarip Comunale

Dr. F. ilg"ppjlj_nsabella

§( )

\
\

L’Assessore Anziano

o~ \’\:,Vv"'

Deliberazione pubblicata all’Albo pretorio on-line per consecutivi giorni quindici in data

Az

Responsabile della pubblicazione

el A,
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi
dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91;

Catenanuova,

/
Il Segretario Comunale

= r. Filippo{Eﬂsabella
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