COMUNE DI CATENANUOVA

(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Albo Pretorio

Prot. n. .?)T(Q 3 del ¢ 0k dodt

V SETTORE
SERVIZIO: POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI

DETERMINA DEL RESPONSABILE
N. 63 DEL 15/02/2021

OGGETTO: Autorizzazione a prestare lavoro straordinario al personale dei Servizi Sociali in
relazione all'emergenza COVID-19.

IL RESPONSABILE DEL V SETTORE

Nominato con Determinazione sindacale n. 6/2021

Richiamata la normativa vigente in relazione alle “Misure finanziarie urgenti connesse all’emergenza
epidemiologica da Covid-19”;

Richiamata la delibera di G.M. n. 17 del 05/02/2021, con la quale ¢ stato deliberato di utilizzare le
risorse assegnate dal Distretto socio-sanitario D.22 di Enna per I’erogazione dei buoni spesa per I’acquisto di
beni di prima necessita;

Visto I’Avviso n. 1 del 08/02/2020, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, con il quale i cittadini
dal 09/02/2021 al 19/02/2021 possono presentare apposita istanza; .

Che al fine di intervenire tempestivamente per contrastare le urgenti necessita dei soggetti pill esposti
agli effetti economici derivanti dall’emergenza da virus Covid-19, il personale dei servizi sociali occorre che
sia autorizzato a svolgere prestazioni lavorative al di fuori dell’ordinario orario di lavoro, al fine di operare
immediatamente e senza soluzione di continuita per I'erogazione di quanto spettante ai soggetti individuati
quali aventi diritto; ‘

Richiamato il D.D.G. n. 129 del 01/02/2021 con il quale ¢ stato approvato dall’Assessorato Reg.le
della Famiglia, delle Politiche sociale ¢ del Lavoro, Dipartimento Famiglia, il piano di riparto relativo alle
risorse disponibili per le “Misure di sostegno all’emergenza socio-assistenziale da Covid-19 del POC Sicilia
2014/2020, in attuazione dell’art. 9, comma 2, L.R. n. 9 del 12/05/2020 e della delibera di Giunta Regionale
n. 574 del 15/12/2020”;

Che, il trasferimento delle suddette risorse avverra previo caricamento dei dati sulla piattaforma di
monitoraggio “Sistema Informativo Sicilia FSE 1420” delle somme anticipate in quota PO FSE 2014/2020, in
virtl del D.D.G. n. 304/2020 e che pertanto occorre ultimare I’inserimento dei dati richiesti;

Richiamata la delibera di G.M. n.121 del 15/12/2020; .

Ritenuto opportuno autorizzare il personale dei servizi sociali sotto indicato, direttamente impegnato
per le esigenze conseguenti ai provvedimenti relativi alle misure urgenti di solidarieta alimentare, a prestare
lavoro straordinario con le modalita previste dall’art.38, CCNL 14.09.2000 dal 22 febbraio 2021;

Visti: :

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, nr. 165;
- il C.CN.L. 14 settembre 2000;

- 11 C.C.N.L. 21 maggio 2018;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, nr. 267;
- lo Statuto Comunale;
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- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n. 7/2019:
1. di autorizzare i dipendenti di seguito indicati a prestazioni di lavoro straordinario relative ad attivita
di assistenza alla popolazione per le esigenze conseguenti ai provvedimenti di contenimento del
fenomeno epidemiologico da COVID-19 ed in particolare agli interventi assistenziali comunali e
regionali, dal 22/02/2021 come di seguito specificato:

| , | Nr.orelavoro -
 Nominativo dipendente “f‘fz,m"
IstrAmmvo Leanza Santa / — . - 40 — - 528,80
[str. Amm.vo Passalacqua Antonella 40 528,80
Istr. Amm.vo Zinna Domenica 40 528,80
"TOTALE ORE 120 1.586,40

2. di dare atto che le prestazioni di cui trattasi saranno accertate con I’ausilio degli strumenti automatizzati
di controllo e formeranno oggetto di appositi prospetti a firma dei Responsabili dei Servizi interessati per
la regolarita delle prestazioni e la successiva liquidazione di competenza del sottoscritto;

3. di impegnare a tal fine, ai sensi dell’art. 183, comma 1, D.Lgs nr. 267/2000 a carico del redigendo
bilancio 2021 la somma di € 1.586,40, oltre oneri riflessi;

4. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. nr. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

5. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
nr.267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento
sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarita, apposto sotto;

6. di trasmettere il presente provvedimento:

» all’Ufficio segreteria per I’inserimento nella raccolta generale e 1a pubblicazione on-line;
* all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e I’attestazione della copertura finanziaria
della spesa;

7. di dare informazione ai dipendenti interessati di;;g(\/‘\ eterminato.
74
2/ esp.le V Settore
(ﬁ - Mariano Saccullo )

VI8 %) 7 s

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANAZIARIA
Si attesta che I’impegno assunto con la presente determinazione viene imputato sul corrispondente codice di

bilancioQ{ . ¢} -4 . ,cap. 5¢ , del redigendo bilancio 2021.
p g
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