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COMUNE DI CATENANUOVA

(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Albo Pretorio

Prot.n.,{'“[?)o) del 24[/,{2’/3029

V SETTORE
SERVIZIO: POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI

DETERMINA DEL RESPONSABILE
N. 394 DEL 02/12/2020

OGGETTO: Accertamento e impegno spesa progetto Home Care Premium 2014. Liquidazione
realizzazione attivita gestionali.

IL RESPONSABILE DEL V SETTORE

Nominato con Determinazione sindacale n.17/2020

Premesso:

- che ’INPS — Direzione Centrale Credito ¢ Welfare, ha pubblicato I’Avviso “Home Care Premium
2014, per la ricerca e il convenzionamento di Ambiti Territoriali Sociali disponibili alla gestione
convenzionata di Progetti innovativi e sperimentali di Assistenza domiciliare in favore di utenti dell’INPS —
Gestione Dipendenti Pubblici non autosufficienti;

- che tale progetto & rivolto ai dipendenti o pensionati della Pubblica Amministrazione iscritti
allINPS — Gestione Pubblica (ex INPDAP), i loro coniugi conviventi e i parenti di primo grado (figli e/o
genitori) non autosufficienti che risiedano nei Comuni facenti parte del Distretto socio-sahitario D22;

Dato atto che il Comitato dei Sindaci del Distretto nella seduta del 23.12.2013 con propria
deliberazione n. 9, ha definito ed approvato I’adesione al Progetto Home Premium 2014;

Dato atto che ¢& stato sottoscritto apposito Accordo di Programma tra I’ Amministrazione Comunale
di Enna nella qualita di Comune Capofila e I’INPS, che regola i rapporti tra gli Enti attraverso il “Modello di
Gestione” nel quale sono indicate tute le modalita operative cui occorre attenersi per la realizzazione
dell’azione progettuale;

Dato atto che il Comitato dei Sindaci del Distretto socio sanitario di Enna, nella seduta del
13.5.2015 con propria deliberazione n. 5, ha definito ed approvato il progetto afferente le attivita gestionali e
nello specifico le modalita ed i criteri per P’attribuzione degli incentivi riguardanti il personale dei Comuni
del distretto e dell’ASP;

Atteso che il Modello di Gestione definito dall’INPS, allegato all’Accordo sottoscritto, prevede
altresi che alla valutazione ed approvazione della realizzazione delle attivita progettuali e quindi il
riconoscimento del trasferimento delle risorse per le attivita gestionali ¢ posto a carico di una apposita
Commissione Mista tra lo stesso Istituto ed il Distretto socio sanitario di Enna;

Richiamato il “Verbale della Commissione Mista” del 26.5.2016, che valutata la documentazione, la
relazione finale, le attestazioni degli Enti interessati, le timesheet prodotte dai partecipanti al progetto, ha
valutato ed approvato lo svolgimento delle attivitd progettuali, come previsto dall’Accordo sottoscritto, ed
ammesso al trasferimento da parte dell’INPS delle risorse spettanti per attribuirle al personale interessato;

Dato atto che il trasferimento da parte dell’INPS delle risorse spettanti per attribuirle al personale
interessato rappresenta, ai sensi dell’art. 15, lett k, del CCNL vigente, risorse che specifiche disposizioni di
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legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale o destinate ad incrementare la
retribuzione di risultato per i dipendenti incaricati di APO;

Atteso che il predetto progetto prevede da parte dell’INPS I’attribuzione di risorse a favore del
Distretto socio-sanitario di Enna da assegnare al personale dei Comuni che hanno svolto attivita di sportello
sociale, di informazione e dei case manager;

Considerato che il Comune di Enna, in qualitd di Comune Capofila e destinatario delle risorse, con
determinazione dirigenziale n. 502/I/1/S.S. del 14/10/2020 ha trasferito al Comune di Catenanuova la somma
di €. 3.478,77, giusto provvisorio nr. 2342 del 28/10/2020, da liquidare al personale dipendente di questo
Ente, per le attivita di sportello sociale ¢ di informazione del progetto HCP 2014;

Ritenuto di accertare in enfrata la somma di €. 3.478,77, giusto provvisorio nr. 2342 del 28/10/2020,
dando atto che deve essere incamerata per la conseguente liquidazione al personale dipendente di questo
Ente per le attivita svolte ed inserite nel progetto approvato;

Ritenuto opportuno impegnare la somma di €. 3.478,77, glusto provvisorio nr. 2342 del 28/10/2020,
sul corrispondente codice di bilancio, eserc. finanz. 2020;

Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Slc111ana;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il CCNL vigente di riferimento;

DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della Lr. n. 7/2019:

1. di accertare in entrata al cod. 9.200.01, cap. 6005/0, la somma di €. 3.478,77, giusto provvisorio
nr.2342 del 28/10/2020, dando atto che deve essere incamerata per la conseguente liquidazione al
personale dipendente di questo Ente per le attivita svolte ed inserite nel progetto approvato;

2. di impegnare la somma di €. 3.478,77, giusto provvisorio nr. 2342 del 28/10/2020, sul
corrispondente codice di bilancio 99.01 — 7.02, cap. 5005/0, eserc. finanz. 2020;

3. di trasmettere il presente provvedimento al servizio Economico del Personale, affinché provveda al
pagamento della somma, comprensiva di oneri previdenziali ed IRAP, alla dipendente di questo Ente
Domenica Zinna, di cui al prospetto allegato, trasmesso dal Comune di Enna, capofila.

[

SR Il Resp.le V Settore ™
- = <Dott. Mariano Saccullo |

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANAZIARIA
Si attesta che ’'impegno assunto con la presente determinazione viene imputato sul corrispondente codice di
bilancio 99.01 — 7.02, cap. 5005/0, del bilancio 2020.
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