COMUNE DI CATENANUOVA

(Libero Consorzio Comunale di Enna)
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Prot. n. 2956 del 09/03 )w83 o

SETTORE POLITICHE FAMILIARI-CULTURA-SOLIDARIETA SOCIALE
DETERMINAZIONE

N. 67 DEL 23-02-2023

OGGETTO: Costituzione definitiva FES anno 2023.

IL RESPONSABILE DEL 4° SETTORE
Nominato con Determinazione sindacale n. 14/2022
Premesso che, il Sindaco, con apposito provvedimento:

e ha individuato e nominato i responsabili di PP.OO.;

e ha attribuito al sottoscritto, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, nr. 267, le
funzioni dirigenziali come definite dall’art. 107, commi 2 e 3, del medesimo D.Lgs. nr. 267/2000
con determina nr. 14 del 10.06.2022;

Rilevato che con deliberazioni i.e. di G.M. n.118 del 06-12-2021 e n. 37 del 17-05-2022 lo scrivente ¢ stato
nominato Presidente della Delegazione Trattante;
Visto il CCNL 2019 -2021 del 16 novembre 2022 del personale del comparto Funzmm Locali ed in
particolare gli articoli 79 e 80 del medesimo che disciplinano la gestione del fondo per le risorse decentrate;
Vista I’ipotesi di Fes, anno 2023, predisposta dalla eGaspari ed allegata alla presente, assunta al prot. gen.
dell’Ente al nr. 2264 del 21.02.2023;
Considerato che la disciplina dell’art. 79 CCNL 16.11.2022 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 1) ricomprende le voci di parte stabile che si aggiungono all’unico importo
consolidato riferito al 2017, la seconda (comma 2-3), ricomprende risorse eventuali e variabili di anno in
anno;
Le implementazioni del fondo di parte stabile, per il 2023, sono rappresentate da:

1) Calcolo dei “differenziali P.E.O.” sulla base dell’art. 67 comma 2 lett. b).

2) Incremento di euro 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 - calcolato sulla base di delle
unita in servizio al 31/12/2015 erano 51;

3) Retribuzioni di anzianita del personale cessato nel 2022 (art. 67 comma 2 lett. ¢);

4) Incremento di euro 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018;

5) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021: calcolo dei differenziali PEO del
personale in servizio alla data dell’1/01/2021;
Dato atto che parte delle risorse elencate nel citato articolo ¢ determinata in modo vincolato sulla base di
calcoli indicati nell'articolo stesso, con la quale si stabiliscono gli impegni di spesa per la corresponsione del
salario accessorio finanziato con risorse stabili;
Considerato che il fondo ¢ integrato, per ’anno 2023, con le risorse variabili corrispondenti allo 1,2% del
Monte Salari 1997, ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. b del CCNL 16.11.2022, il cui ammontare ¢ pari ad
euro 11.098,32 oltre agli oneri, sussistendo la relativa capacita di spesa;
Dato atto che I’ammontare del fondo risorse decentrate, anno 2023, & di Euro 133.618,57, escluso oneri
riflessi, come da allegato "A";
Dato atto che occorre indicare con esattezza gli importi a detrarre dalla somma indicata al punto
precedente, relativi alla PEO ed all’indennitd di comparto, per la parte inserita nel fondo, cosi da
determinare con esattezza quello da sottoporre a ripartizione;

Visto, all’uopo, il prospetto della PEO e dell’indennita di comparto, “All. B”, che si allega alla presente;
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Considerato che I’importo da sottoporre a ripartizione del fondo viene cosi determinato:

Importo FES PEO Indennita comparto Totale per ripartizione
133.618,57 50.086,00 27.110,34 56.422,23

Dato atto che la presente sara inviata al Revisore dei Conti per il necessario e previsto parere;
per quanto sopra,
DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa, per gli effetti di cui all’art.3 della L.r. n. 7/2019, e che si intendono
qui si seguito riportate anche se non materialmente trascritte:

1. di approvare il prospetto allegato “A” della costituzione del Fes, per I’anno 2023, che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto, per I’intero importo di Euro 133.618,57 escluso oneri riflessi,
come da allegato “A”;

2. di quantificare in €. 56.422,23, escluso oneri riflessi, I'importo del FES soggetto a ripartizione, come
da prospetto “B”, escludendo dallo stesso la PEO e I’indennita di comparto, in premessa evidenziato;

3. dirimettere la presente all’U.E.F. per gli adempimenti di competenza;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali maggiormente rappresentative e
alle RSU aziendali;

5. pubblicare la presente sul sito dell’Ente.

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
IL RESPONSABILE
VISTA la superiore determinazione,

ATTESTA
in merito alla spesa, che quest’ultima comporta, la copertura finanziaria ai sensi dell’art.55, comma 5°, della

Legge nr.142/90 ed esprime parere favorevole di regolarita contabile, procedendo alla registrazione del

relativo impegno spesa di €.56.422,23, escluso oneri riflessi, sui codici di bilancio
014.02-4.04 , cap. _ 56 / L , imp. 43 , che presentano la
necessaria disponibilita. ~
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Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

COMUNE DI CATENANUOVA

ALL. A

e DESCRIZIONE
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  [Risorse di cui all'art. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 90.920,17
7 commait lett ol E;ssosras;eodli. ::.Li”::'czz’e cr:lot;nma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale 109,07
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001
Art. 79 commar 1 lett; o) 5::;:: :‘le(:::) a(lil;a:é rssz;nc;r:ma 2 lett.e): Incremento per processi associativi e delega di funzioni con
Art. 79 comma 1 lett. ¢)  |Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 4.243,20
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 11.098,32
Art. 79 comma 1 lett. a)  |Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario
Art. 79 comma 1 lett. b)  |Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023 3.718,00
Art. 79 comma 1 lett. d)  |Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 2.425,80
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023)
TOTALE RISORSE STABILI 112.514,56
Di cui soggette a limiti 91.029,24
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 36,36
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.j): Incremento per obiettivi del Piano performance
4F 79°conima 2 lett) Af :tijzrs: :ii fc;‘:l1 zait;?‘rit. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di
Art. 79 comma 2 lett. b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 11.098,32
Art. 79 comma 2 lett. c) Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali e retributive
Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione
AR comimt 2 fett: AJ E\i;i(::z:tgir:?:l:im 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI,
Art. 79 comma 1 lett. b) Izr:)czr:mento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2021 (se non inserito nel fondo 2022) e 7.436,00
Art. 79 comma 2 lett. d)  |Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 2.533,33
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 21.104,01
Di cui soggette a limiti 11.134,68

TOTALE FONDO 2023}

Di cui assoggettati a limite 2016

Riduzione per superamento limite 2016

FONDO 2023 DA APPROVARE |

Cod. 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari




P.E.O - Anno 2023

ALLEGATO B

jodt Gor Ind.Comp. e Indennita

nr. Cognome Nome Catg. Profilo Professionale Pata assunzion{ Prima appl. Seconda appl. Terza appl. Quarta applic | Quinta applic totale Mens. A carico _<_.m:m4 A comparto a noa.um:o 2

del FES nmq_no n.*m_ carico del fondo nmw_no m_m_

bilancio bilancio

1|Barbagallo Giuseppina (el Istruttotore amministrativo 0,00 38,17 3,61 414,72 43,32
2|Bellone Anna Maria €S Istruttotore amministrativo 18/11/1991 463,71 463,71 676,29 817,09 2420,80 45,8 4,34 497,52 52,08
3|Bellone Valeria M. R. € Istruttotore contabile 0,00 38,17 3,61 414,72 43,32
4|Berto Rosina C5 Istruttore Amministrativo 18/11/1991 463,71 505,92 676,29 817,09 2463,01 45,8 4,34 497,52 52,08
5|Cala Vito €2 Istruttore Tecnico 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
6|Cali Angelo Cc2 Isp.P. L 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
7|Cardaci Mario G2 Istruttore Contabile 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
8|Colica Carmelo B2 Esecutore 249,88 249,88 32,76 3,1 355,92 3.2
9|Colica Vito Nunzio B2 Esecutore 01/03/2018] 266,54, 266,54 34,94 330 379,44 39,84
10| Crupi Giuseppe B2 Esecutore 249,88 249,88 32,76 3,1 385,92 37,2
11|Crupi Lorenzo €2 Isp. P. L. 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
12|Di Marco Gaetano Gl Istruttore Amministrativo 0,00 30,53 2,89 331,68 34,68
13|Dolica Lucia B1 Esecutore 0,00 26,2 2,49 284,52 29,88
14|Fiorenza B5 Esecutore 01/02/1990) 286,90 553,71 277,49 326,58 1444,68 39,31 3,73 426,96 44,76
15|Garbero Milena B2 Esecutore 199,90 199,90 26,2 2,49 284,52 29,88
16{Grasso Carmelo B1 Esecutore 16/11/1991 0,00 39,31 3,73 426,96 44,76
17|Graziano Giacomo B2 Autista Scuolabus 249,88 249,88 32,76 3,1 355,92 372
18|Gulisano Graziella B2 Esecutore 199,90 199,90 26,2 2,49 284,52 29,88
19|Hernis Maria Teresa B2 Esecutore 199,90 199,90 26,2 2,49 284,52 29,88
20|Hernis Venanzio B2 Esecutore 249,88 249,88 32,76 33 355.92 2
21|La Spina Domenico AS Esecutore 01/09/1988| 219,38 288,13 311,72 371,43 1190,64 32,4 3,09 351,72, 37,08
22|Leanza Carolina Gl Istruttore Amministrativo 0,00 30,53 2,89 331,68 34,68
23|Leanza Santa (2 Istruttore Amministrativo 0,00 38,17 3,61 414,72 43,32
24|Lentini Maria Grazia 2 Istruttore Amministrativo 323,46 323,46 30,53 2,89 331,68 34,68
25|Leocata Nicold B1 Esecutore 0,00 32,76 3.1 355,92 372
26|/Manno Maria Grazia C:2 Istruttore Contabile 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
27 |Maucieri Cirino €2 Isp. P. L. 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
28|Maucieri Giuseppe £2 Istruttore Tecnico 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
29|Messina Alfredo B2 Esecutore 199,90 199,90 32,76 3.1 355,92 37,2
30| Miritello Maria €S Istruttore amministrativo 18/11/1991 463,71 505,92 676,29 817,09 2463,01 45,8 4,34 497,52 52,08
31|0lla Adelina €5 Istruttore amministrativo 01/10/1987| 463,71 505,92 676,29 817,09 2463,01 45,8 4,34 497,52 52,08
32|0lla Brunella G2 Istruttore Amministrativo 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
33|Palazzo Angela B1 Esecutore 0,00 26,2 2,49 284,52 29,88
34|Palazzolo Armando D. B2 Esecutore 249,88 249,88 32,76 31 355,92 37,2
35|Palazzolo Vito D7 Istruttore Direttivo 05/03/1990] 1039,62 1133,1 1831,86 1500,00 5504,58 51,9 4,95 563,4 59,4
36|Passalacqua Antonella €2 Istruttore Amministrativo 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
37|Passalacqua Alfredo {2 Istruttore Amministrativo 323,46 323,46 30,53 2,89 331,68 34,68
38|Pistara Salvatore B2 Esecutore 199,90 199,90 26,2 2,49 284,52 29,88
39|Privitera Grazia C2 Istruttore Amministrativo 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
40|Quattrocchi Giuseppa B6 Esecutore 01/02/1990, 286,90 553,71 277,49 326,58 349,19 1793,87 39,31 373 426,96 44,76
41|Rainieri Giuseppa Cc4 Istruttore Amministrativo 11/05/1987 463,71 505,92 676,29 1645,92 45,8 4,34 497,52 52,08
42|Rigatuso Stefania D1 Istruttore Direttivo 0,00 5159 4,95 563,4 59,4
43|Rinaudo Natale E2 Istruttore Tecnico 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
44|Rinaudo Prospero B9 Istruttore Tecnico 323,46 323,46 30,53 2,89 331,68 34,68
45|Saccullo Mariano D1 Istruttore Direttivo 01/11/1980 0,00 51,9 4,95 563,4 59,4
46(Saccullo Nicolo Cé6 Istruttore Amministrativo 01/11/1980] 505,92 647,48 817,09 640 2610,49 45,8 4,34 497,52 52,08




47|Salerno Anna Maria C1 Istruttore Amministrativo 0,00 30,53 2,89 331,68 34,68
48|Scalzo Emanuela B2 Autista Scuolabus 249,88 249,88 32,76 3,1 355,92 37,2
49|Scravaglieri Gaetano B5 Esecutore 01/11/1980} 286,90 553,71, 277,49 326,58 1444,68 39,31 3,73 426,96 44,76
50|Scravaglieri Prospera c4 Istruttore Amministrativo 11/05/1987 463,71 505,92 676,29 1645,92 45,8 4,34 497,52 52,08
51|Talio Ornella Cc2 Istruttore Contabile 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
52|Traca Santa D2 Istruttore Direttivo 903,82 903,82 43,25 4,12 469,56 49,44
53|Trigona Prospero B1 Esecutore 0,00 26,2 2,49 284,52 29,88
54|Turrisi Domenico C.t Istruttore Tecnico 0,00 30,53 2,89 331,68 34,68
55|Valenti Anna C4 Istruttore amministrativo 23/03/1992 463,71 505,92 676,29 1645,92 45,8 4,34 497,52 52,08
56|Valenti Concetta €2 Istruttore Amministrativo 323,46 323,46 30,53 2,89 331,68 34,68
57|Valenti Prospero 69 Istruttore Tecnico 01/02/1990) 463,71 505,92 676,29 817,09 2463,01 45,8 4,34 497,52 52,08
58|Valenti Rosa B4 Esecutore 01/02/1990} 286,90 553,71 277,49 1118,10! 389:9% 373 426,96 44,76
59|Venturino Concetta B4 Esecutore 01/02/1990 286,90 553,91 279,53 1120,34 39,31 3,73 426,96 44,76
60|Virzi' Mario Maurizio BS Esecutore 01/05/2008| 279,53 326,58 606,11 38,31 3,73 426,96 44,76
61|Zampino Prospera C2 Istruttore Amministrativo _ 323,46 323,46 30,53 2,89 331,68 34,68
62|Zinna Calogero C6 Istruttore Tecnico 01/01/1988| 505,92 647,48 817,09 640 2610,49 45,8 4,34 497,52 52,08
63|Zinna Domenica g2 Istruttore Amministrativo 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
64|Zinna Maria Cc4 Istruttore Amministrativo 11/05/1987| 463,71 505,92 676,29 1645,92 45,8 4,34 497,52 52,08
65|Zinna Maria Rita G2 Istruttore Contabile 404,32 404,32 38,17 3,61 414,72 43,32
66|Licciardello Venera N. D1 Istruttore esperto rendic. 10/10/2022 0,00 51.9 4,95 563,4 59,4
€ 1910518 €710.322,59° €/ 11.253,84 ' € ' 8.:216,62 ‘€ 349,19 € 2.466,30 € 233,79 € 2.805,48

€49.247,42 € 26.790,12

Grasso Salvatore  x 9 mesi € 838,58 € 320,22

€ 50.086,00 € 27.110,34
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ANNO 2023 FES

RISORSE DISPONIBILI

Anno Importo FES PEO ind.comp. Totale

2023 €50.086,00 | €27.110,34

€ 133.618,57
€56.422,28




