COMUNE DI CATENANUOVA

(Libero Consorzio Comunale di Enna)

Albo Pretorio

Prot.n.ASE del ©3 [ﬁ‘ E()ZQ4

T

SETTORE POLITICHE FAMILIARI-CULTURA-SOLIDARIETA SOCIALE
DETERMINAZIONE DI IMPEGNO E LIQUIDAZIONE
N. 200 del 26.05.2023

OGGETTO: Liquidazione prestazione lavoro straordinario.

IL RESPONSABILE DEL IV SETTORE

Nominato con Determinazione sindacale n.14/2022

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 80 del 15-09-2022 concernente Nuovo organigramma e personale assegnato ai
Settori con la quale i dipendenti Graziano Giacomo Natalino (operatore esperto ex categoria B2 — autista) — e Zinna
Domenica (Istruttrice amministrativa ex categoria C2) — risultano assegnati a questo Settore;

Vista I’istanza prot. n.4804 del 21-04-2023 con la quale il dipendente Graziano Giacomo Natalino chiede il pagamento
della prestazione di lavoro straordinario effettuato quale autista del Sindaco;

Vista la nota prot.n.6313 del 25-05-2023 con la quale il Sindaco ha dichiarato che il citato dipendente ha effettivamente
resa, nel corso del 2022 e 2023, la prestazione lavorativa, quale autista, per condurlo nei luoghi richiesti per
I’espletamento delle proprie funzioni di Sindaco;

Evidenziato che la suddetta nota ¢ corredata dai fogli di marcia giornalieri e dai tabulati di rilevazione automatizzata
dell’orario di lavoro rilasciati dall’Ufficio per il personale, dai quali risulta la registrazione delle ore di lavoro
straordinario, per le quali si chiede il pagamento;

Vista I’istanza prot. n.4368 del 26.05.2025 con la quale la dipendente Zinna Domenica chiede il pagamento della
prestazione di lavoro straordinario effettuato nel 2022 e nel 2023;

Rilevato che la suddetta la suddetta nota ¢ corredata dai tabulati di rilevazione automatizzata dell’orario di lavoro
rilasciati dall’Ufficio per il personale, dai quali risulta la registrazione delle ore di lavoro straordinario, per le quali si
chiede il pagamento;

Visto il vigente contratto di lavoro per gli Enti Locali;

Vista la determinazione n.15 del 25-01-2022 con la quale il suddetto personale veniva autorizzato ad espletare lavoro
straordinario;

Dato atto che la quantita delle ore di lavoro straordinario, effettuato dai suddetti dipendenti in ciascun anno di
riferimento, non supera il monte orario massimo previsto dal CCNL enti locali;

Ritenuto di dovere procedere al pagamento della prestazione lavorativa straordinaria, di cui trattasi, secondo il seguente
prospetto:

Nominativo orestr | anno | tariffa oraria oneri esclusi Totale | Sommano
Graziano Giacomo Natalino B2 100| 2022 12,68 1268 2709
Zinna Domenica C2 100 | 2022 14,41 1441
Graziano Giacomo Natalino B2 61| 2023 12,87 785,07 1950,67
Zinna Domenica C2 80| 2023 14,57 1165,6
4.659,67 €
Dato atto che la superiore spesa puo essere finanziata a valere delle risorse di cui al Cap. _54_/3_- Codice_04.92- 4.9

del bilancio pluriennale 2022-2023-2024 nel seguente modo:
€.2.709,00 e.f. 2022 — Impegno contabilen. L 1 / 2023;
€. 1.950,67 .£.2023 — Impegno contabilen. L, 4/ /| 2223;
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Ritenuto, pertanto, necessario liquidare la superiore complessiva spesa di €.4.659,67 dando atto che essa rientra nei
limiti dei suddetti impegni spesa;

Visto I’Ordinamento Amministrativo EE.LL., vigente nella Regione Siciliana;

Visti gli artt. 183 e 184 del d.Igs n.267/2000;

Considerato che 1’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente, ai sensi dell’art.107 comma 3, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267;

DETERMINA
Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone motivazione
ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.7/2019:

1. di impegnare la complessiva spesa di €. 4.659,67, oltre oneri, quale compenso per lavoro straordinario svolto
dai dipendenti di questo Settore Graziano Giacomo Natalino e Zinna Domenica nel seguente modo:

- €.2.709,00 e.f. 2022 — Impegno contabile n. -Capitolo codice e.f.2022
- €.1.950,67 e.f.2023 — Impegno contabile n. -Capitolo codice e 2023:
2. diliquidare la suddetta somma in favore dei citati dipendenti secondo il seguente prospetto:
Nominativo ore str | anno | tariffa oraria oneri esclusi Totale | Sommano
Graziano Giacomo Natalino B2 100 | 2022 12,68 1268 2709
Zinna Domenica C2 100| 2022 14,41 1441
Graziano Giacomo Natalino B2 61 2023 12,87 785,07 1950 67
Zinna Domenica C2 80| 2023 14,57 1165,6 ¢
4.659,67 €

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario affinché
provveda, al relativo impegno spesa ed alla sottosquzione dei mandati di pagamento dalla spesa di che trattasi;
4. di disporre la pubblicazione del presente atto aise niellq v1gente normativa in materia.

\IL RESPONSABILE IV° SETTORE
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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile in ordine alla copertura finanziaria per

- €.2.709,00 e.f. 2022 — Impegno contabile n. /£, // 23-Capitolo ¢ / 2 codice gl 92~1. 04 e.£2022;

- €.1.950,67 e.f.2023 — Impegno contabile n. 4/ /2 3 -Capitolo_4y / 2 codiceOf. 572 -4. 9y e.1 2023;
del corrente bilancio previsionale pluriennale 2022-2023-2024.

11 Responsabile Servizio conomic anziario
Dott. F zpp Ensabe7a

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO /g ~./

Accertato che la spesa liquidata rientra nei limiti dell’impegno assunto;
Restituisce una copia della presente Determina di liquidazione con I’annotazione che sono stdti emessi i relat1v1 mandati
di pagamento.
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