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DETERMINA DEL SEGRETARIO GENERALE
NR. 4 DEL 11.03.2024

Oggetto:Assegnazione Posizione Economica all’interno delle aree (PEIA) attraverso differenziali
stipendiali al personale dipendente del Comune di Catenanuova anno 2023.
Decorrenza 1° gennaio 2023.
IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con determina nr. 67 del 23.02.2023 ¢ stato costituito il fondo definitivo risorse decentrate,
anno 2023;

Visto il verbale di Delegazione Trattante del 22 Novembre 2023 con il quale si ¢ raggiunto 1’accordo
definitivo sulla ripartizione delle somme relative agli istituti contrattuali del FES 2023;

Vista la deliberazione di G.M. nr. 97 del 01 dicembre 2023 con la quale ¢ stato autorizzato il Presidente
della delegazione di parte pubblica alla firma definitiva dell'accordo relativo al Fondo 2023;

Visto il verbale del 04 dicembre 2023 tra il Presidente di parte pubblica e le 00.SS e la R.S.U. con il quale
¢ stato siglato definitivamente I’accordo di cui sopra;

Richiamata la determina dirigenziale nr. 146 del 13.12.2023 della Responsabile del I Settore
Amministrativo di indizione della procedura selettiva per I’attribuzione delle progressioni economiche
all’interno delle aree (PEIA) attraverso differenziali stipendiali anno 2023, decorrenza 1 gennaio 2023 in
modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, intendendo come tale percentuale, rispetto ai soggetti
aventi titolo a partecipare ad essa non superiore al 50% degli aventi diritto e nella seguente misura, indicata
nell’art. 16 del CDI approvato con delibera di G.M. nr. 94 del 27.11.2023:

- Nr. 1 area dei funzionari ed Elevata Qualificazione;
- Nr. 4 area degli istruttori;
- Nr. 3 area degli operatori esperti;

Vista la nota prot. nr. 2548 del 27.02.2024 del sottoscritto, in cui trasmetteva la scheda per la valutazione
della P.E.LA. anno 2023 del personale in carico al proprio settore, e restituite debitamente compilate e
firmate;

Evidenziato che, dalle suddette schede valutative individuali ¢ scaturito il risultato della graduatoria
PEIA 2023 per aree di classificazione dal quale risultano i dipendenti che hanno conseguito la
progressione economica;

Considerato che dalla somma a disposizione di € 13.830,75, pud essere erogato dal 01.01.2023 al
31/12/2023 per la P.E.ILA. I’importo di €. 4.016,66; pertanto, la somma residua di €. 9.814,09 sara
utilizzata per la P.E.I.A. anno 2024, come previsto dal verbale di delegazione trattante del 21.11.2023
e dal piano di riparto risorse CCDI anno 2023;

Esaminata la richiesta del Dr. Saccullo Mariano G., che ha presentato domanda per 1’area dei Funzionari
ed Elevata Qualificazione;

visto il parere ARAN CFC114b del 07/04/2023 con il quale si ritiene che “ il lavoratore neo-assunto
o quello che effettua una progressione verticale dovra attendere 3 anni ovvero il termine inferiore
o superiore definito in contrattazione integrativa prima di poter partecipare ad una procedura di
progressione economica”;

considerato che nel CCDI normativo triennio 2023-2025 ed economico 2023 sottoscritto il 22.11.2023,
approvato con delibera di G.M. nr. 94 del 27.11.2023, all’art. 16 c. 3 lett. a) & previsto che “possono



partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato di
alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto ‘requlslto si tiene conto delle date

di decorrenza delle progressioni economiche effettuate”;

considerato che il Dr. Mariano Saccullo € stato inquadrato nella catg D con delibera di G.M. nr. 35 del
31/3/2021, in quanto vincitore del concorso di istruttore direttivo a tempo pieno e indeterminato e che,
pertanto, alla data dell’1.01.2023 (data di decorrenza della progressione orizzontale) non ha maturato i
due anni previsti nella medesima posizione, giusta quanto dispone la contrattazione decentrata
integrativa all’art. 16 ¢.3 lett.a;

Per quanto sopra il Dr. Mariano Saccullo non VIENE AMMESSO;

Esaminate le schede di valutazione firmate dai responsabili di P.O.,
classificazione con il punteggio conseguito ¢ la seguente:

la graduatoria per area di

Graduatoria P.E.I.A. 2023

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della l.r. n.7/2019:

1. di assegnare ai dipendenti sotto elencati la P.E.I.A. accanto a ciascuno indicata come da

seguente prospetto:

Differenziale stipendiale da erogare - P.E.l.A. 2023

AREA ISTRUTTORI '1':;;’;?;;8
1| Leanza Santa 230ore 625,06 €
2 | Barbagallo Giuseppina a30ore 625,00 €
3| Valenti Anna a2 36 ore 750,00 €
4 | Di Marco Gaetano a24ore 500,00 €

AREA OPERTORI ESPERTI 3
1| Valenti Rosa a 36 ore 650,00 €
2 | Palazzo Angela a 24 ore 433,33 €
3 | Trigona Prospero a 24 ore 433,33 €

l | criterio | Il criterio | Il criterio Punt. Agg ;

AREA ISTRUTTORI A B (& A+B+C % AGG TOTALE |

1| Leanza Santa a30ore 36,63 40 3 79,63 1,99 81,62 |
2 | Barbagallo Giuseppina a30ore 35,59 40 75,59 1,89 77,48
3 | Valenti Anna a 36 ore 37,16 38 | 75,16 7516

4 | Di Marco Gaetano a 24 ore 36,63 36 i 72:63 1,82 74,45 |

5 | Bellone Valeria M.R. a30ore | 35,36 32 67,36 1,68 69,04 |

AREA OPERTORI ESPERTI A B C A+B+C % AGG TOTALE |

1| Valenti Rosa ] a36ore | 38,35 40 J 78,35 78,35 |

2 | Palazzo Angela a 24 ore 36,89 39 ! 75,89 1,90 77,79 1

3 | Trigona Prospero | a 24 ore 36,44 36 72,44 1,81 74,25 '

Per quanto sopra
DETERMINA



L | TOTALE | 4.016,66 €

o

di liquidare agli aventi diritto di cui al punto 1) gli importi accanto a ciascuno indicati e relativi
alla PEIA effettuata per 1'anno 2023, dal 1 gennaio 2023 al 31.12.2023, per un totale di
€.4.016,66 escluso oneri riflessi;

3. di stabilire che la somma residua di €. 9.814,09 sara utilizzata per la P.E.I.A. anno 2024,
come previsto dal verbale di delegazione trattante del 21.11.2023 e dal piano di riparto risorse
CCDI anno 2023;

4. di demandare all’ufficio risorse umane 1’aggiornamento del fascicolo personale di ogni avente
diritto con la nuova posizione acquisita;

di rimettere la presente all’ufficio ragioneria per gli adempimenti di competenza.

6. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale dell’Ente.

n

7.\ _IL SEGRETARIQ GENERALE
Dott. .Filippo Bhsabella
J

II SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
IL RESPONSABILE

Accertato che la somma da liquidare rientra, esattamente, nei limiti dell’impegno assunto con
determina n. 67 del 23.02.2023, codice 01.02-1.01 cap. 56.4

AUTORIZZA

I"emissione dei mandati di pagamento a favore dei dipendenti indicati nel dispositivo, relativi alla
PEIA per l'anno 2023 per un totale €.4.016,66 escluso oneri riflessi.







