COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N der Registro data ] ?‘3 = 9021

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE ANTICORRUZIONE ANNO 2020.

L'anno duemilaventuno il giornobi¢s0%del mese di marzo alle ore3d;25e segg., nell’aula

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA r A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco G
PRIVITERA Santo Vice-Sindaco e Assessore | \
RIZZO Roberta Assessore W
MAZZAGLIA Adele Assessore X

TOTALE I3 ]

Partecipa il Segretario Comunale Dr.Filippo Ensabella

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vistala proposta di deliberazione nr3pdatata(3-63— 2021

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e ss. mm. e ii. ;

DELIBERA

con voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle
forme e nei modi di legge

di approvare la entro riportata proposta di deliberazione,

O  con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al
presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

sETTO : APPROVAZIONE RELAZIONE ANTICORRUZIONE ANNO 2020

B e O L T T L L T T T T

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamata la legge 6 novembre 2012 n.190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ;

Dato atto che l’art. 1 comma 14 di essa prevede che, entro il 15 dicembre di ogni anno ( termine differito

al 31 gennaio giusto comunicato del Presidente dell’ANAC del 21 novembre 2018), il

Responsabile della prevenzione della corruzione pubblichi nel sito web dell’Amministrazione una relazione

recante i risultati dell’attivitd svolta in merito alla gestione dei rischi, alla formazione, al codice di

comportamento e altre iniziative finalizzate alla prevenzione della corruzione e la trasmetta all’organo di

indirizzo politico dell’amministrazione ;

Rilevato che la principale misura individuata dall’ estensore della legge in parola per contrastare

la corruzione ¢ la trasparenza, intesa come accessibilita totale alle informazioni concernenti

I’organizzazione e Iattivita delle pubbliche amministrazioni che si concretizza, principalmente,

attraverso la puntuale pubblicazione sul sito web dell’ente, nella sezione “Amministrazione

Trasparente” di dati, informazioni, documenti elencati dal decreto legislativo n.33/2013 attuativo
della legge n.190/2012;

Richiamata la deliberazione del’ANAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione) n. 1074 del

21 novembre 2018 * Approvazione definitiva dell’ Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale

Anticorruzione

3

PROPONE DI DELIBERARE

per quanto esposto in premessa:

approvare I’allegata relazione predisposta dallo scrivente Segretario Comunale, dr. Filippo

Ensabella, quale Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Catenanuova, la
quale relazione contiene, secondo le previsioni del Piano Nazionale Anticorruzione, un nucleo
minimo di indicatori sull’efficacia delle politiche di prevenzione, con ulteriore e particolare
evidenza delle attivita svolte in materia di Trasparenza ;

approvare la scheda * Allegato A” che fa parte integrante e sostanziale della medesima ;
disporre la pubblicazione della predetta relazione sul sito web istituzionale del Comune di
Catenanuova, sezione "Amministrazione Trasparente” , sotto sezione “Altri Contenuti” ;

dichiarare la presente immediatamente eseguibile, onde ottemperare ad una precisa

disposizione di legge.
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Comune di Catenanuova
“Premessa
f’ La legge 6 novembre 2012 n.190 * Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione “ - pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n.265 del 13 novembre 2012 ed entrata in vigore il 28 novembre 2012 - stabilisce,
all’art. 1 comma 6, che ciascuna amministrazione pubblica adotti un Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).
La stessa legge, all’art. 1 comma 7, stabilisce che, negli enti locali ’organo di indirizzo
politico, di norma, individua nella persona del Segretario Comunale il responsabile della
prevenzione della corruzione.
In questo Comune, il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione nell’anno 2019 ¢
stato aggiornato con deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 28 gennaio 2019 e,
quale responsabile della prevenzione della corruzione, ¢ stato individuato lo scrivente
Segretario Comunale, dr. Filippo Ensabella che, sulla base della normativa in materia,
svolge le seguenti mansioni:
- elabora la proposta del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e i
successivi aggiornamenti da sottoporre, per ’adozione, alla Giunta Comunale quale

organo di indirizzo politico;

- verifica I’efficace attuazione del Piano e la sua idoneitd e ne propone la modifica
qualora siano accertate significative violazioni delle prescrizioni o intervengano

mutamenti rilevanti nell’organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione;

- verifica, d’intesa con i responsabili di settore/servizio competenti, |’effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita pit esposte a rischi

corruttivi, secondo i criteri definiti nello stesso Piano;

- definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad

operare in settori particolarmente esposti, secondo i criteri definiti in esso;

- vigila, sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita dettate
dall’art. 15 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39;

- promuove la diffusione della conoscenza del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici;

- elabora, entro 15 dicembre di ogni anno (termine differito al 31 gennaio dell’anno
successivo) , la Relazione Annuale sull’attivitd anticorruttiva svolta, Relazione che
dovra essere pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente in “Amministrazione

Trasparente” sezione “Altri Contenuti”.
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Comune di Catenanuova

\Sl riportano i seguenti dati:
g
3!:32
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~231. GESTIONE RISCHI

Il Responsabile della prevenzione della corruzione conil coinvolgimento dei Responsabili di
Settore, all’interno del PTPC ha individuato le azioni idonee a neutralizzare o mitigare il

livello di rischio - corruzione connesso ai processi amministrativi posti in essere dall’Ente.

Le misure sono state classificate in “ misure comuni e obbligatorie” e “misure ulteriori”

ovvero eventuali misure aggiuntive.

Il trattamento del rischio si & completato con apposite azioni di monitoraggio ossia la

verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati: essa & stata attuata dai medesimi

soggetti che partecipano all’interno del processo di gestione del rischio.

A) Area progressione del personale
Nell’anno 2020 con Determinazione del Settore Affari Generali n.33 del 17.4.2020 sono
state assegnate n. tredici  progressioni orizzontali riferite al fondo FES 2018 e con
Determinazione n. 143 del 02.12.2020 sono state assegnate n. sette progressioni

orizzontali riferite al fondo FES 2019.

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’attuazione delle misure

Di seguito si riporta l’elenco delle attivita messe in atto da questo Comune:

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto della separazione tra

responsabile del procedimento e responsabile dell’atto;

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispetto del principio della

rotazione dei contraenti nelle procedure di gara;

- Relazione periodica del Responsabile di Settore rispetto all’attuazione delle

previsioni del Piano;

- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema di

controlli interni in attuazione della 1..2013/2012.
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Comune di Catenanuova
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J;{:'E}C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari ma privi di effetto
A/
Z},f economico diretto per il destinatario

Attivitd di controllo e modalita di verifica dell’attuazione delle misure
Di seguito si riporta l’elenco delle attivita messe in atto da questo Comune:
- Monitoraggio a mezzo campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell’atto;
- Monitoraggio a mezzo campionamento sul dovere di astensione in caso di
conflitto d’interessi;
- Relazione periodica del Responsabile di Settore rispetto all’attuazione delle
previsioni del Piano;
- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema

di controlli interni in attuazione della 1..2013/2012.

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto per il destinatario
Di seguito si riporta ’elenco delle attivita messe in atto da questo Comune:
- Monitoraggio a mezzo campionamento sul rispetto della separazione tra
responsabile del procedimento e responsabile dell’atto;
- Monitoraggio a mezzo campionamento sul dovere di astensione in caso di
conflitto d’interessi;
- Relazione periodica del Responsabile di Settore rispetto all’attuazione delle
previsioni del Piano;
- Controllo a campione dei provvedimenti emanati, attraverso il vigente sistema

di controlli interni in attuazione della L.2013/2012.

2. FORMAZIONE IN TEMA DI CORRUZIONE

I programma di formazione in tema di corruzione ¢ stato tenuto all’interno dell’Ente

tramite Conferenze di Servizio con i Responsabili di Settore e i RUP del Settore

Tecnico.

Nell’ambito di tali Conferenze si sono posti i seguenti obiettivi:

2.1 realizzare iniziative formative per tutti i dipendenti dell’Ente sui temi dell’etica e
della legalita in particolare relativamente al contenuto dei Codici di comportamento

ed al Codice disciplinare sulla base dell’esame di casi concreti;
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Comune di Catenanuova

5/ 2.2 realizzare iniziative di formazione specialistiche con particolare riguardo ai profili
di responsabilita, sia sul piano della prevenzione della corruzione che su quella

della promozione della trasparenza.
3. CODICE DI COMPORTAMENTO

In relazione al Codice di Comportamento, la Giunta Comunale con Deliberazione
n.147 del 22.12.2014 ha approvato il Codice di Comportamento integrativo dei
dipendenti del Comune di Catenanuova a norma dell’art. 54 del d.lgs30 marzo 2001
n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e del d.p.r. 62/2013 * Codice di comportamento dei

dipendenti pubblici” .

3.1 Denunce delle violazioni al Codice di comportamento
Durante il corso dell’anno si sono verificate violazioni al Codice di

Comportamento.

3.2 Attivita dell’ufficio competente ad emanare pareri sull’applicazione di detto
Codice
Sono stati formulati pareri sull’applicazione del Codice di comportamento

durante il corso dell’anno.

4. ROTAZIONE DEL PERSONALE
Come previsto nel Piano Nazionale Anticorruzione I’Amministrazione Comunale, in
ragione delle ridotte dimensioni dell’Ente e del numero limitato di personale
operante al suo interno, ritiene che la rotazione del personale causerebbe
inefficienza e  inefficacia dell’azione amministrativa tale da precludere in alcuni
casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini.

Pertanto, Essa ritiene opportuno non applicare nessuna rotazione del personale.

4.1 Esiti di verifiche e controlli su cause di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi
II d.lgs. 8 aprile 2013 n.39 “ Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo

pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190
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ha disciplinato:

a) particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi, a dirigenti / funzionari /
responsabili di posizione organizzativa, in relazione all’attivitd svolta dall’interessato
in precedenza;

b) situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali /
funzionari / responsabili di posizione organizzativa ;

¢) ipotesi di inconferibilita di incarichi a dirigenti / funzionari / responsabili di
posizione organizzativa per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di

condanna per delitti contro la pubblica amministrazione.

In riferimento alle suddette ipotesi ed alle ulteriori disciplinate dal testo di legge
(incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle
pubbliche amministrazioni , incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi
di indirizzo politico, etc. ), I’ Ente ha verificato I’insussistenza di ipotesi di
inconferibilita / incompatibilita a mezzo della richiesta di apposita dichiarazione
sostitutiva di certificazione, resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art.46
del d.p.r. 28 dicembre 2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e pubblicata prontamente

nella sezione “ Amministrazione Trasparente ” del sito web istituzionale dell’ Ente.

4.2 Forme di tutela offerte ai whistleblowers ( segnalatori di illeciti)

In riferimento alla comunicazione delle misure per la tutela del dipendente che
effettua segnalazioni di illecito, i dipendenti sono stati adeguatamente informati in
merito all’iter da seguire per effettuare la segnalazione, e delle forme di tutela e
anonimato ad essi riconosciute anche attraverso la possibilita di ricorrere in giudizio
nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione, e nei confronti
dell’amministrazione, per ottenere un provvedimento giudiziale d’urgenza finalizzato
alla cessazione della misura discriminatoria e il risarcimento del danno conseguente
alla discriminazione.

Maggiore tutela viene prevista dalla legge 30 novembre 2017, n. 179 * Disposizioni per
la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita' di cui siano venuti a
conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato *.

Non sono tuttavia pervenute segnalazioni di illecito.

4.3 Ricorso all’arbitrato
L’ Amministrazione Comunale non ha dato luogo al ricorso dell’arbitrato, non essendosi

presentati casi durante il corso dell’anno.
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Comune di Catenanuova

4.4 Rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi

I dipendenti appartenenti agli uffici che svolgono le attivitd a rischio di corruzione, cosi
come individuati nel Piano triennale adottato, al fine della realizzazione del sistema di
monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti, sono stati
informati dell’obbligo di relazionare semestralmente al Segretario Comunale, in qualita
di Responsabile della prevenzione della corruzione, del rispetto dei tempi procedimentali
e di qualsiasi altra anomalia accertata indicando, per ciascun procedimento nel quale i
termini non sono stati rispettati, le motivazioni, in fatto e in diritto, di cui alla vigente
normativa.

Tuttavia, non essendo pervenute segnalazioni, né essendo state rilevate particolari
anomalie, si ritiene che i procedimenti siano stati espletati nel rispetto dei termini

legali di conclusione.

4.5 Iniziative nel’ambito degli appalti pubblici

Al fine di creare un efficace sistema di monitoraggio dei rapporti tra L’Amministrazione
Comunale e i soggetti che con Essa stipulano contratti, con riferimento all’acquisizione
di servizi e forniture ¢ stato stilato, con cadenza semestrale (entro il 30 giugno ed entro
il 31 dicembre ), I’elenco degli affidamenti assegnati nel semestre di riferimento

indicando, altresi, per ciascun contratto :

- I’importo contrattuale
- il nominativo o ragione sociale del soggetto affidatario

- la data di sottoscrizione del contratto.

In riferimento all’affidamento dei lavori, & stato stilato con cadenza semestrale ( entro il
30 giugno ed entro il 31 dicembre ), ’elenco degli affidamenti assegnati nel semestre
di riferimento indicando,
altresi, per ciascun contratto :

- la tipologia dei lavori assegnati

- D'importo stimato dei lavori e la percentuale di ribasso applicata

- Dl’importo contrattuale

- il nominativo o la ragione sociale dell’aggiudicatario

- la data di sottoscrizione del contratto

- IDindicazione se trattasi di “lavori di somma urgenza”.
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Comune di Catenanuova

4.6 Iniziative ulteriori nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari nonché vantaggi di qualunque genere
Nel corso dell’anno & stato effettuato:

- monitoraggio a mezzo campionamento sul rispetto della separazione tra responsabile

del procedimento e responsabile dell’atto (in misura non inferiore al 5% atti prodotti)

- monitoraggio a mezzo campionamento delle autocertificazioni pervenute ( in misura

non inferiore al 5%).
5 ACQUISIZIONE DI PERSONALE: CONCORSI E SELEZIONI DI PERSONALE

Nel corso dell’ anno 2020 1’Ente non ha proceduto ad acquisizioni di personale.

La presente relazione viene trasmessa alla Giunta Comunale per la relativa approvazione e,
come previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione, pubblicata sul sito istituzionale web del

Comune di Catenanuova sezione “ Amministrazione Trasparente ” - sotto sezione

“Altri Contenuti .
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“Ammimistrazione tnsparente”, ba Vindicatore delle visite
B3 {8 fmdicare 4 oumere delle visite)
482 INo (ndicare se non & presente i contawore delle visite)
. |Indicare se sono pervenue icligste di accesso civico ;
4L b i X
'semplice
S (riportare f numero & sehiese pervenute ¢ 1 mimerd de aclueste
ACT fehe Banno dato covso ad un adegy nella pubblicanone des
dati)
402 INo X
o indit:nn:e mn: pervenute richicste di accesso civico Niis
L1 S {rportare d numero complessivo di ichicste pervenute ¢, s
disponibili, & sertor i 1 dhalle nichisste di accesso generalizzato)
4D2 |No 2
4E  |Indicare se & stato istituito il registro deghi accessi -~
4Et |8 {se disporubill, indicare § sentun delle dehiese) 5
4E2 |No
o B rispetiata lindicardone che prevede di riporiare nel rogistro X
V'esito delle istanze
4Fi |Si X
4FZ  INo
Indicare se sono stau svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
4G 7 : X
dati:

L |5 fmdicare b penodiaith dei momitonggn ¢ speaficare se esit banng . >
A dao b tmnppum ot 8 GUbNah) R
4G2 INo, anche s e previsio dal FTPC con aifesmento all'anne 2019
4G5 INo. non en previsto dal FTPC con nfenmento all'anno 2019

¥ lare un giudizio sul livello di adempi degli
i nhbhgln dx uaapuum indicando quah aeno ie principali Ladempimento viene curts dagh m cancat & PO con regolant
TS nonché i p li fauori che € notL SONO SN mseontnie madempicnze
] :aucmam Tadempimento:
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
5y |Indicare se & stara erogata la formazione dedicata x

~ |specifi alla pr ione della
SA1 I8
54z |Noy anche s ta misurs e provista dal PTPC con ofenmentao all'anno

2019
ek No, la misurx now e previst dal PTPC con nfermmento all'amo
e 1
5 Se non & sima erogata la formazione in materia di prevencione
della cornuzione, indicare e ragioni della mancata erogazione:
Se & stuta erogata 1a formazione in materia di prevenzione della
53¢ |eorruzione, indicare quali saggenti wa i seguenti hanno svolio le
d (pits risposte possibili)
3C1  ISNA
502 |Unwensith
L3 [Altro SORREHO pubblica {specificare quals)
5C4 Somun privato (specificare quali)
505 ione in house X
306 &}m {specificars quall)
Se & stata erogas fa f ione in materia di pre ione della
corruzione, formulare un gmd,lzu} wila formazione erogata con
sD  |paricolare riferimento ali’approp di desti € 1 gradu ch formazsone & abbastanza sulficienie
comcnun, sulla !me,md pio, di li questionari
Ry i
¢ |ROTAZIONE DEL PERSONALE X
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54, Trafbeo di muenze Hecne -ast. M6-8 cpSi, Traffico di
mfluere dleene -art, 346-fu c.pSy Traffico di nflaenze Wecie -art.
36-4ax c.p.Si, Traffico di mfluenze illeaite are. 3466 c.p.
1240 |53, Turbara iberti degli meanti -aer 333 c.p. X
= it S4, Turbaw bertd del procedimenta di scelta del contraente -ace. 353
: c.pe
12012 |54, aleeo (specificare quali)
121313 [No
Se i fard penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
(i evend corrunivi, indicare @ quali aree di rischio sono
" |riconducibili | procedimenti penali {Indicare it numerg di
procedimenti per cisscuna area):
Indicare se nel corse del 2019 sono s1at avwiati & carico dei
12F  |dipendemi procediment disciplinari per violazioni del codice di
comportanento, anche se non configurans latispeeie pengli
1ZE1. |50 (odicare § numero di procediments)
12FZ_|No e
13 JALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni refative alla violazione
dei divierl contenuyi nell’are. 35 bis del digs. n. 165/2001
134 |(panccipazione 4 issioni ¢ assegnazioni aghi uffici ai X
soggett d i, anche con sc non in
giudicat, per i reati i cui al Capo I, Titola 11, Libro I1, c.p.):
5i {mdwcare f mimero di sepmaluziont pervenute ¢ i} numero di
1341 :
Violazion: aceeriate)
1342 No X
| Indicare se ¢i sono stati casi di anivazione delle azioni di wrela
138 [previste in eventuali protocolli di legaliti o patti di integritd X
inseriti nei contratii stipulati:
japy |5 (indicase il numero di contratti mterestan dall'wyvio ds azsons ds
turel)
1382 |No X
e Indicare se ¢ stata efft I tone deghi incarichi di
* {arhitrato:
ivey 5i (specificare se sono stati adottats critert di pubblicie
deil’affidamento di incarichi
1302 INp, anche se sono stati affidan mcanchi di asbitraio
1303 INo, non sono st affdat meachs di arburato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
1o soggert esterni all’ ini ione con riferi alle
politiche di pre ione deila corruzione: {pil risposte
possibili}
1301 15, suggeo 1 ciguardo alls musure anbeonuzione
Si, achieste di chiae i e approfondment aguirdant le msure
3R 3 .
anticornraone wotixte
1303 {Na X
155 agont deter efcnisoppure el oro e adomone | V08 et adoa a uestn e cspondenie e
disposurion; di logge ¢ 100 §1 5000 verkate vioknons
o artazione:
144 |ROTAZIONE STRAORDINARIA
{Indicare se & stata prevista nel PTPCT o in aliro atno
14A1 jorganizzative Ia disciplina per I' ione della rotazione
straordinana
teA2 ] : . o 4 S
Si { indicare 3 numers des sogets comvold e le qualifiche rivestite)
yias |0, anche se by musum e previsa dal PTPCT con rifermento
all'nano 2019
tias |Noyls misues nos en previst dal PTPCT con nfenmeno all'anno
2019
154 IPANTOUFLAGE
15A L ]lmlix:m se sona stati individuati casi di pantoufiage
1542 IS { indware quann ¢ quab casi)
1543 INo
(5 |Indicarese ocl PYPCT 2019 0 in aloo ano organizsstivo s0no state
previste deile mivure peril ded casi di o g
138.0 |5 {indrcare le misure adotiite)
J5E.2 |No







Proposta di deliberazione di Giunta Municipale nr.30del | 9- g3-2024A

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole.

Il Resp.le ad interim del Sgttore I

Dr. Gaetano Indelicato |

/&?/hmf, 9a9










Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO

Deliberazione pubblicata all’Albo pretorio on-line per consecutivi giorni quindici in data ] 9 MAR 202]

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

O diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

X diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova, Aq- 0%- 1 21
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L .SEGRETARIO JLOMUNALE




