Spett.le Comune di Catenanuova
Alla cortese attenzione del SEGRETARIO GENERALE
Dott.Filippo Ensabella

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Codice di comportamento
dei dipendenti.

[1 sottoscritto:

Cognome Nome Data di nascita

Comune di nascita Indirizzo di residenza Provincia

in qualita di ,
(indicare la categoria di appartenenza, potendo trattarsi anche di privati cittadini)

in conformita con quanto indicato dalla delibera Anac (ex Civit) n. 75/2013 e disposto dall’art. 54,

comma 5 del D.Lgs. n. 165 /2001 (1) sulla rilevanza delle segnalazioni, anche da parte di cittadini,

di eventuali violazioni dei codici di comportamento necessarie al loro aggiornamento periodico;

FORMULA

le seguenti osservazioni e/o proposte al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Catenanuova:

INFORMATIVA PRIVACY
La presente sottoscritta dall'interessato e la copia del documento di identita possono essere inviate per via telematica.
Informativa ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali)

Si informa che:

— Il trattamento dei dati raccolti sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza.

— | dati forniti saranno utilizzati dal Comune di Catenanuova | dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell'ambito del procedimento per il quale la presente viene resa.

— Titolare del trattamento é il Comune di Catenanuova responsabile del trattamento é il Responsabile per la Trasparenza.

— L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196. (2)

Data

Firma



NOTE

(1) Art. 54, D.Lgs. n. 165/2001
.. 3. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
org indipend. di valutaztone, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di P o di cui al
comma 1. Al codice di comportamento di cui al presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per
la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per

singoli settori o tipologie di amministrazione.

(2) Art. 7, D.Lgs. n. 196/2003

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dellesistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora

registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere ['indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I 'ausilio di strumenti elettronici:

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell articolo 5, comma

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che POSSono venirne a conoscenza in
qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, lintegrazione dei dati:

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non é
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccollti o successivamente trattati;

¢) lattestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto,
di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al rattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di
ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



