COMUNE DI CATENANUOVA

Prov. di Enna

Prot.nr.2555 - <l 9% /03 [2020

ORDINANZA nr.10

Oggetto : Chiusura degli uffici comunali ed esenzione del personale dipendente dal servizio

dal 28 marzo p.v. e sino all'adozione di apposito provvedimento del Governo.-
Istituzione del servizio di pronta reperibilita dei servizi minimi essenziali. Deroghe.-

IL SINDACO

Premesso,

che il D.L. 2 marzo 2020, nr.9, "Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e
imprese connesse con l'emergenza epidemiologica da Covid-19", all'art.19, comma 3,
dispone "Fuori dei casi previsti dal comma 1, i periodi di assenza dal servizio dei dipendenti
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, imposti dai provvedimenti di contenimento del fenomeno epidemiologico da
COVID-19, adottati ai sensi dell'articolo 3, comma 1, del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, costituiscono servizio prestato a tutti gli effetti di legge. L' Amministrazione non
corrisponde I'indennita sostitutiva di mensa, ove prevista";

che il D.L. 17 marzo 2020, nr.18, "Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19", all'art.87, comma 3, dispone ". Qualora
non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1,
lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie pregresse, del congedo, della
banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto della contrattazione
collettiva. Esperite tali possibilita le amministrazioni possono motivatamente esentare il
personale dipendente dal servizio. Il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio
prestato a tutti ¢li effetti di legge e I'amministrazione non corrisponde I'indennita sostitutioa
di mensa, ove prevista. Tale periodo non é computabile nel limite di cui all'articolo 37, terzo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3";

che questo Ente ha gia utilizzato gli strumenti delle ferie pregresse (anni precedenti
non fruite), del congedo, della banca ore per lavoro straordinario, della rotazione nel
rispetto delle norme contrattuali, disponendo l'esenzione dal servizio del personale
comunale con eccezione di particolari servizi ritenuti indispensabile in questa prima
fase;



Preso atto che l'emergenza epidemiologica da Covid-19 non accenna a diminuire e, con
propri CPCM, il Presidente del Consiglio ha intensificato le misure di contrasto alla
diffusione del predetto virus e di contenimento degli effetti negativi che lo stesso sta
producendo sul tessuto socio-economico nazionale e tra queste misure sono state previste il
divieto di assembramenti, distanza minima di ml.1 da una persona all'altra e obbligo di
rimanere a casa, misure che non & possibile garantire in luoghi di lavoro, quale ¢ una
pubblica amministrazione;

Ritenuto indispensabile e necessario ottemperare alle direttive impartite con i Decreti
Legge e i DPCM;

Visto il D.L. 2 marzo 2020, nr.9;
Visto D.L. 17 marzo 2020, nr.18;
Visto il D.Lgs. nr.165/2001;

ORDINA

1. dare mandato all'Ufficio Risorse Umane affinche disponga, prima del provvedimento
posto al punto 2), che il personale dipendente tutto, qualora non sia possibile ricorrere al
lavoro agile, anche nella forma semplificata di cui al comma 1, lett. b), dell'art.87 D.L.
18/2020, fruisca delle ferie pregresse (anni precedenti non fruite), del congedo, della
banca ore per lavoro straordinario, della eventuale rotazione nei servizi indispensabili nel
rispetto delle norme contrattuali;

2. esonerare il personale comunale dall'espletare il proprio servizio ai sensi dell'art.19,
comma 3, del D.L. 2 marzo 2020, nr.9, e dell'art.87, comma 3, del D.L. 17 marzo 2020,
nr.18, dopo aver esperite le possibilita di cui al punto 1), dal 28 marzo e sino all'adozione
di apposito provvedimento da parte del Governo;

3. ribadire che il periodo di esenzione dal servizio costituisce servizio prestato a tutti gli
effeti di legge e I'Amministrazione non corrisponde l'indennita sostitutiva di mensa,
ove prevista;

4. istituire la pronta reperibilita dei servizi minimi essenziali relativamente alla Polizia
Locale, alla Protezione Civile, allo Stato Civile, ai Servizi Sociali e ai servizi cimiteriali;

5. escludere dai provvedimenti di cui al punto 1) e 2) il personale della Polizia Locale
impegnata nell'esecuzione dei provvedimenti relativi al contrasto alla diffusione del virus
e di contenimento degli effetti negativi dello stesso;

6. disporre, in sede di contrattazione decentrata integrativa, l'accantonamento, sin da ora,
delle risorse relative agli istituti contrattuali previsti dal CCNL del 21.05.2018 (art.56
quinques, 56-sexies, art.23, art.24, straordinario, etc.), da attribuire al personale di cui al
punto 5), impegnato nel particolare compito di cui sopra, nonché a quello del punto 4);

7. disporre che il personale potra essere richiamato in servizio, sempre con le dovute cautele
emergenziali, a semplice richiesta dei responsabili di settore;



8. disporre l'attivazione del C.O.C. a cura del Responsabile, Arch. Vito Palazzolo, nella sede
di Via O. Passalacqua, presso i Servizi Sociali - Centro Diurno Anziani.

PRESCRIZIONI E AVVERTENZE GENERALI

- Si informa la cittadinanza della presente ordinanza mediante pubblicazione
all’ Albo Pretorio;

- I Responsabili dei Settori nonché la Polizia Locale e le Forze dell’Ordine ed a chi
altro spetti per quanto di propria competenza, sono incaricati, rispettivamente
della verifica e dell’osservanza della presente ordinanza;

- I contravventori alla presente saranno puniti a norma di legge.

INFORMA

Avverso la presente & ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della
Sicilia - Sezione staccata di Catania - entro 60 giorni dalla notifica della stessa, oppure, in
via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana, entro il termine

di 120 giorni dalla notifica del provvedimento medesimo.

Dalla Residenza Municipale, li 27 marzo 2020

IL SINDACO
Dott. Giancarlo Carmelo SCRAVAGLIERT




