
Allegato C) – Domanda di partecipazione alla gara e dichiarazione sostitutiva

OGGETTO: domanda di partecipazione alla procedura negoziata per l’affidamento del servizio di refezione scolastica a.s. 2016/2017 Scuola dell’Infanzia e Primaria del Comune di Catenanuova – CIG. 6854263CC0. C.P.V. 55523100-3.






Spett.le Comune di Catenanuova







Piazza Aldo Moro già Piazza Municipio, 1









94010 Catenanuova (EN)

Il sottoscritto ___________________________________________ nato il ______________

a ________________________________ residente in ______________________________

via __________________________________________C.F. _________________________

in qualità di ______________________________________________________ dell’impresa                   

_____________________________ con sede legale in ______________________________

via ______________________________ con sede operativa in ________________________

via ________________________________________ partita IVA ______________________

Per ogni comunicazione relativa a chiarimenti e per le verifiche previste dalla normativa vigente:

n. di telefono: __________________________________ n. di fax _____________________

e-mail _____________________________________________________________________

pec _______________________________________________________________________

C H I E D E

di partecipare alla procedura negoziata per l’affidamento del servizio di refezione scolastica a.s. 2016/2017 Scuola dell’Infanzia e Primaria del Comune di Catenanuova – CIG. 6854263CC0. C.P.V. 55523100-3.

D I C H I A R A

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. n.445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate:

· Costituzione impresa riportante organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare nominativi, esatte generalità, nonché poteri loro conferiti. Indicare anche, se presenti, i soggetti cessati dalla carica negli ultimi tre anni antecedenti la data di pubblicazione del bando di gara e la data della loro cessazione);

· di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e di non essere incorso in alcuna causa determinante l’esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento degli appalti di cui all’art.80 del D. Lgs. n.50/2016;

· di non aver subito condanne per le quali ha beneficiato della non menzione ovvero di avere subito le seguenti condanne _______________________________ per le quali ha beneficiato della non menzione;

· che il servizio verrà svolto in conformità alle norme vigenti e a quanto previsto nel capitolato speciale;

· di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze, generali e particolari, che possono influire sulla sua esecuzione;

· di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando di gara e nel capitolato speciale;

· di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta, delle condizioni contrattuali e degli oneri connessi, nonché degli obblighi ed oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, assicurazione, condizioni di lavoro e previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove deve essere eseguita la prestazione;

· di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione della prestazione, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa l’offerta economica presentata e di garantire la puntuale e tempestiva esecuzione del servizio;

· di aver tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante l’esecuzione del contratto, rinunciando fin d’ora a qualsiasi azione o eccezione in merito;

· di aver accertato l’esistenza e la reperibilità sul mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare;

· di non essere assoggettato agli obblighi in materia di assunzione obbligatorie di cui alla legge n.68/1999 (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti, che non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000);

oppure

che permane, ai fini dell’assolvimento degli obblighi in materia di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n.68/1999, la situazione certificata dalla attestazione resa ai sensi del D.P.R. n.445/2000, allegata (nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti, qualora abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18/01/2000);

· che il numero di fax e l’indirizzo di posta elettronica cui inviare eventuali richieste sono seguenti ________________________________________________________;

· che, il recapito cui inviare qualsiasi comunicazione afferente la presente procedura è il seguente: _______________________ e che la stazione appaltante è autorizzata ad inviare le suddette comunicazioni anche a __________________________;

· di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione vigente, italiana o dello stato in cui sono stabiliti e che le proprie posizioni previdenziali ed assicurative sono:

a. tipologia affidatario:

 impresa __________________________________

b. Sede legale: Via ____________________________________ n. civico _______ cap _______________ Comune ____________________________Provincia ______

c. Sede operativa: Via ____________________________________ n. civico _______ cap _______________ Comune ____________________________Provincia ______;

d. Contratto Nazionale di Lavoro applicato: ________________________ n. _______ dipendenti con contratto di lavoro subordinato: _________________________;

e. numero medio dei dipendenti ____ e dirigenti che si intendono dedicare al servizio;

f. descrizione delle attrezzature e del materiale e/o equipaggiamento tecnico di cui il prestatore di servizi disporrà per eseguire l’appalto: ___________________________

g. tipologia gestione d’impresa ai fini INPS:

- datore di lavoro

- lavoratore autonomo

- gestione separata-committente/associante

- gestione separata-titolare di lavoro autonomo di arte e professione

h. Matricola INPS _________________ sede INPS competente _________________

i. Codice Ditta INAIL ________________ sede INAIL competente _____________

j. Indirizzo mail, PEC e fax: e-mail ________________________________________ pec ________________________________________ fax ______________________

· di osservare le norme per la sicurezza dei lavoratori di cui alla L.n.81/2008;

· di possedere i seguenti requisiti di capacità tecnica e professionale e di ottemperanza a norme di garanzia della qualità:

1) certificazione di qualità secondo le norme UNI ES ISO 9001:2000, in corso di validità, per i servizi di ristorazione collettiva, rilasciata da _____________________________;
2) disponibilità di un Centro cottura, adibito esclusivamente alla ristorazione collettiva, in regola con l’autorizzazione sanitaria prevista dalle norme vigenti in materia, con una capacità produttiva giornaliera che permetta l’affidamento del servizio. (Qualora l’impresa utilizzi per il centro di cottura una struttura non di sua proprietà, la stessa analogamente dovrà essere autorizzata a svolgere servizi di ristorazione collettiva secondo le indicate caratteristiche. L’impresa, nel caso non sia proprietaria, deve dimostrare di averne piena disponibilità. Al momento della stipula del contratto e per l’intera durata dell’appalto);
3) di essere in adeguata esperienza professionale nel settore della ristorazione scolastica (per ogni servizio indicare anno e committente);
4) di adottare un proprio piano di autocontrollo HACCP (Sistema che identifica, valuta e controlla i pericoli che sono significativi per la sicurezza alimentare, ovvero che permetta di individuare lungo la filiera alimentare uno o più pericoli specifici, di valutarne i rischi associati e di stabilire le misure preventive atte a contenerli in modo efficace e significativo, secondo le Linee guida del Ministero della Salute) ai sensi delle vigenti norme in materia;
5) di essere in possesso di autorizzazione sanitaria per l’attività di centro di produzione con una capacità produttiva giornaliera che permetta l’affidamento del servizio, ai sensi della L.n.283/1962 e s.m.i., nonché del D.P.R. n.327/1980, rilasciata dall’autorità sanitaria territorialmente competente, di seguito descritta: ______________;
6) di avere la disponibilità degli automezzi, di essere in possesso di regolare autorizzazione sanitaria, rilasciata dall’autorità territorialmente competente, per il trasporto dei pasti caldi giornalieri;

· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.13 del D. Lgs. n.196/2003, e ss.mm.ii. che i dati personali raccolti, saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

· di obbligarsi in caso di aggiudicazione ad assumere gli obblighi in materia di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall’art.3 della Legge 13/08/2010 n.136 e s.m.i. e di essere consapevole che il mancato rispetto dell’obbligo suddetto comporterà la risoluzione per inadempimento contrattuale.
_____________________ , lì __________________








         TIMBRO E FIRMA








_________________________

N.B.: La dichiarazione, a pena di nullità, deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di valido documento di identità del sottoscrittore.

