COMUNE DI

CATENANUOVA

Libero Consorzio fra i Comuni di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N}'é del Registro

data ©C /10/2024'

Oggetto: Piano triennale delle assunzioni di personale 2024/2026 e Piano annuale 2024. Modifica e

Integrazione delibera n. 37 del 03.05.2024.

L.R. n.30/2000.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della

Li, 0140 /ZOZL

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Il responsabile del II Settore

€ Economj -Fma ziari
x

u

L’anno duemilaventiquaquattro il giorno
DuE del mese di _OTIOBRS alle ore
AL LS e segg., in Catenanuova nell’aula delle
adunanze, in seguito a convocazione, si € riunita la
Giunta Comunale sotto la presidenza del
M Sindaco
O Vice - Sindaco e con I’intervento dei Sigg. Assessori.

All’appello nominale risultano presenti:

Parere in ordine alla regolarita contabile:

Il responsabile del II settore
Econoniido - Finanzig
ott.ssa Mpri Co c tta

NOME E COGNOME CARICA P A
RIVESTITA
Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco X
Carmelo DI MARCO Assessore X
Nicola LEOCATA Assessore X
Rosaria INGRASSIA Vice- Sindaco | X
Lucia BARBAGALLO Assessore X
TOTALE 03 (0L

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

Il Presidente della Giunta, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.le_ del
Visti i pareri di legge, resi favorevoli dai resp.li dei settori interessati;

Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;

A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;

b

DELIBERA

La proposta e' approvata e, con separata unanime votazione, dichiarata immediatamente esecutiva.




N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto non sia

affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNT

n.36 Del

Oggetto: Piano triennale delle assunzioni di personale 2024/2026
Integrazione delibera n. 37 del 03.05.2024.

Proponente: Responsabile II Settore
Dott.ssa Maria cetta Giunta

JUo

VO

A MUNICIPALE

01]40/202y,

e Piano annuale 2024. Modifica e

Vista la delibera di G.M. n. 37
per il triennio 2024/2026. Piano occupazionale 2024”

N,
1 03/05/2024 ad og +~ Programmazione fabbisogno del personale

Rilevato che il Sindaco ha fornito all'ufficio personale le seguenti linge di indirizzo:

e prevedere un'integrazione settimanale di 4 ore per due istrut
indeterminato part time;

e modificare la precedente delibera con la previsione dell’asst
time 18 ore  mediante procedura di mobilita art 30 D.lgs
vigilanza e non di due come precedentemente deliberato;

Richiamati i pareri della Corte dei Conti:
Deliberazione nr. 198/201 I/PAR Sez. Toscana, secondo |
disposizione normativa il semplice incremento orario (
trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra
della legge nr. 244/2007 e quindi non va computato quale
che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere €
di spesa che il legislatore detta per 'amministrazione, pre

Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania nr. 20/2014/Par, la quale nel ribadire le

tori di vigilanza dipendenti a tempo

inzione a tempo indeterminato part-
. 165/2001 di un solo istruttore di

o quale " in virtu della tassativita della
fino a 32 ore) che non comporti una
nella previsione dell'art. 3, comma 101,
nuova assunzione. Resta peraltro fermo
rcitata solo nel rispetto di tutti i vincoli
intesa con il proprio dipendente";

argomentazioni gia espresse dalle altre sezioni regionali di controllo statuisce che "un mero

aumento orario non integra "nuova assunzione" e quindi
"Limiti e divieti" alle stesse, sempreché cid non si traduca

nhon fa scattare 1'obbligo di adeguarsi ai
in una mero manovra elusiva dei ridetti

limiti alla capacita giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna nr. 67/2012/PAR e SRC
Lombardia nr.462/2012/PAR ), sempre accertabile nell'esercizio delle proprie funzioni da parte di

questa Corte";

Preso atto, pertanto, sulla base dei pareri della Corte dei Conti, che l'increme
settimanali, non pud essere in alcun modo equiparato ad una "nuova assu

normativi in materia di assunzioni;

nto dell'orario di lavoro part-time a 34 ore
inzione" e non risulta sottoposto ai limiti

Tenuto, quindi, che sussiste sia la possibilita normativa che l'impellente nec¢essita operativa, nell'interesse dell'Ente,

all’incremento orario come sopra indicato;

Ritenuto necessario, al fine di ottemperare alle disposizioni del Sin

triennale delle assunzioni 2024/2026 di cui all'oggetto;

daco integrare e modificare il piano




s

PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

teorico della spesa per atempo ~(SE(c) <0 = (d) (U} B e
Sommatoria tra spesa da ultimo da Tabella 1 (1) BT
di spesa i da Tabella 2 DM nel periodo 2020-2024 | (h) B
Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024) - (a1} * {h) (i) 3
Resti assunzionali disponibil (art. 5, c. 2) (v. foglio "Resti assunzionali") ) i RIF
Migliore tra () e () in di resti ionali {Parere RGS) (m) | PRIFU i
Tetto di spesa del pid alto tra da Tab. 2 e resti assunzionali - (a1) + (m) (m1) B : mae
il limite di da Tabella 1 DM (Parere RGS) - (m1) < {f) (n) H By
Limite di spesa per il personale da applicare nellanno [ 2024 | (0) #RIFL

AllFGAIO A

| Comuni il cui fra spesa di a.:!_rgénoa:nsa:st:_sii_ngai:!gi_a.lﬁ_oauoa_rgtntok.:h.»evevsgog
il turn over al 100%, a i dinon it il iénognis_&no:ibs:rui di rispetto al

nell’ultimo i della dq per “uitimo rendiconto” quelio approvato per primo in ordine cronologico a ritroso rispetto all'adozione
della dura di del a... Corte conti Emilia-Romagna n. g»s

STIMA PRUDENZIALE entrate correnti

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio| 2025 |

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE P

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette da ultimo rendiconto approvato (a) / {b) (q)

STIMA PRUDENZIALE del limite di spesa per l personale da applicare nelf anno | 2024 (P)*(q)

L'ente adotta un p di del rapp spesa p fino al nell'anno 2025 il valore soglia anche applicando un
s;q:!oi-:s*.
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DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATADEL 01/01/2024
Allegato C
Posti coperti Posti da coprire per
, alladatadel | effetto del presente
Area ' oyjoy/3004 l S ANNOTAZIONI
b i § PT I PT
1 Anno 2024-Progressione verticale
speciale art. 13 del CCNL del
16/11/22 con passaggio dall’Area
degli Istruttori (Cat. C) all’Area dei
funzionari e dell’Elevata
qualificazione(Cat.D) con contestuale
e Bl soppre?sione del posto di
provenienza.
Funzionari e
dell’Elevata . .
Qualificazione
1 Anno 2024-Progressione verticale
speciale art. 13 del CCNL del 16/11/22
con passaggio dall’Area degli operatori
Esperti (Cat. B) all’Area degli
Istruttori(Cat.C) con contestuale
: soppressione del posto di
Area degli 11 26 provenienza.
Istruttori
Anno 2024- Assunzione di una unita
1 nell’Area degli Istruttori( ex istruttori
di vigilanza) con contestuale
creazione del posto in organico.
Area degli
Operatori 6 16
Esperti




Area degli
Operatori

TOTALE

19

44
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* Copia conforme all'originale * Comune di Catenanuova (EN) Prot. N.0011342 del 01-10-2024 arrivo

COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
..... PO

Verbale n. 13 del 30 settembre 2024
OGGETTO: “Piano triennale delle assunzioni di personale 2024/2026 e piano annuale 2024.
Modifica e integrazione deliberazione n. 37 del 3.05.2024.”

L’anno duemila ventiquattro il giorno trenta del mese di settembre il dott. Giuseppe Testa,
Revisore Unico dei conti, nominato con deliberazione del C.C. n. 34 del 27.10.2023,

. Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 27.09.2024 avente ad
oggetto: “Piano triennale delle assunzioni di personale 2024/2026 e piano annuale 2024.
Modifica e integrazione deliberazione n. 37 del 3.05.2024.”

. Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 3.05.2024 avente ad
oggetto: “Programmazione fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026. Piano
occupazionale 2024.”

Rilevato che I’ Amministrazione ha fornito all’Ufficio del personale le seguenti linee di indirizzo:

1. Prevedere un’integrazione settimanale di 4 ore per due istruttori di vigilanza dipendenti a
tempo indeterminato part time;

2. Modificare la precedente delibera con la previsione dell’assunzione a tempo indeterminato
part-time 18 ore mediante procedura di mobilita art. 30 D.Lgs. 165/2001 di un solo istruttore
di vigilanza e non di due come precedentemente deliberato;

Richiamato il parere rilasciato con verbale n. 2 del 2 maggio 2024 sulla precedente deliberazione di
Giunta n. 37 del 3.05.2024 che qui si intende riportato;

Considerato:

= che le capacita assunzionali dell’Ente sono state determinate in funzione dei parametri rilevanti:

Entrate Correnti anno 2020 5.515.836,83
Entrate Correnti anno 2021 5.290.698,66
Entrate Correnti anno 2022 6.018.565,23
Media Entrate Correnti 5.608.366,91
Stanziamento definitivo FCDE 2022 287.703,98
Spesa di Personale 2022 2.009.675,61
% rapporto spese di personale 2022 37,77%
media entrate correnti - FCDE




* Copia conforme all'originale *

- che per il Comune di Catenanuova, i valori soglia, ai sensi

Comune di Catenanuova (EN) Prot.

N.0011342 del 01-10-2024 arrivo

dell’art. 4, comma 1, e art. 6 del
D.P.C.M. 17.03.2020, in base ai quali definire le facolta assunzionali sono i seguenti:

COMUNE DI CATENANUOVA
POPOLAZIONE AL 31/12/2022 4507
FASCIA D
VALORE SOGLIA PIU' BASSO 27,20%
VALORE SOGLIA PIU' ALTO 31,20%
Rapporto Spesa Personale / Entrate Correnti dell’Ente Rendiconto 2022 37,77%

Preso atto della nuova programmazione del fabbisogno di perso

personale previsto dall’art. 1 comma 557, L. 296/2006 e comp
ipotizzate, I’andamento del valore soglia si presenta come segue:

ale per le annualita 2024, 2025 e
2026, del nuovo piano annuale delle assunzioni 2024, e che il| suddetto piano rispetta il limite
massimo di spesa potenziale, come gia detto identificato nel limite di contenimento della spesa di
tando I’impatto delle assunzioni

Stanziamenti Spesa del Personale al Netto dell’IRAP e delle Risorse altri
g st Ledg o sotgustocragrek WL B B RN T
126/2020)

Spesa del personale lorda senza IRAP Previsione Anno 2024 1.895.247,86 1.920.729,11 25.481,25
Spesa del personale lorda senza IRAP Previsione Anno 2025 1.805.901,68 1.831.382,93 25.481,25
Spesa del personale lorda senza IRAP Previsione Anno 2026 1.805.901,68 1.825.567,30 25.481,25

Stanziamenti Entrate Correnti al Netto delle Risorse provenienti da
(Art. 57, comma 3 Septies, D.L. 104/2020 convertito dalla L. 126/2020)

altri soggetti per nuove Assunzioni

Anno Totale Netto Importi Lordi Rls‘g:;:::;ﬁ::;{(f”'
2024 7.021.959,28 7.047.773,53 25.481,25
2025 6.882.292,08 6.907.773,33 25.481,25
2026 6.882.292,08 6.907.773.33 25.481,25
Stanziamenti Fondo Crediti di dubbia Esigibilita IMPORTI
Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita Anno 2024 347.289,26
Valore delle Entrate decurtate dal Fondo Crediti di dubbia Esigibilita 6.682.881,02
Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita Anno 2025 339.078,26
Valore delle Entrate decurtate dal Fondo Crediti di dubbia Esigibilita 6.543.213,82
Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita Anno 2026 339.078,26
Valore delle Entrate decurtate dal Fondo Crediti di dubbia Esigibilita 6.543.213,82
RAPPORTO PREVISTO SPESE DI PERSONALE SU ENTRATE CO NTI ANNO 2024 28,36%

RAPPORTO PREVISTO SPESE DI PERSONALE SU ENTRATE CORR]%NTI ANNO 2025

27,60%

RAPPORTO PREVISTO SPESE DI PERSONALE SU ENTRATE CORRENTI ANNO 2026

27,60%




* Copia conforme all'originale * Comune di Catenanuova (EN) Prot. N.0011342 del 01-10-2024 arrivo

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti
competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito
dell’istruttoria svolta;

Il Revisore accerta

che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026, e la dotazione organica, cosi
come modificata rispetto a quello approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del
3.05.2024, gia esaminata dal sottoscritto revisore, continua a rispettare:

e il limite relativo alle capacita assunzionali di cui alle norme vigenti;

e il limite di spesa della dotazione organica ai sensi dell’art. 1, comma 421 della legge 190/2014;
e il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;

e il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2000;

Esprime
Pertanto parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale di cui in oggetto.

Copia del presente verbale saro allegata alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

1l Revisore Unico
(F.to Dott. Giuseppe Testa)






Dato atto che l'informazione preventiva prevista dall'art. 4 del vigente CCNL ¢ stata resa alle OO.SS.;

Visti gli allegati pareri sulla regolaritd tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio

interessato e dalla ragioneria, ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti
Locali D.Lgs. 18 agosto 2000. n. 267,

Visto il parere del Revisore Unico, che si allega alla presente;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni sopra esposte, che si intendono integralmente riportate e trascritte,
1. Di modificare e integrare la delibera n. 37 del 03.05.2024 prevedendo:
o La stabilizzazione a 34 ore settimanali di due istruttori di vigilanza, con integrazione
dell’orario settimanale di 4 ore;

o La procedura di mobilita per ’assunzione a tempo indeterminato part time 18 ore
settimanali di un istruttore di vigilanza, e non di due come nella precedente deliberazione;

2. Di approvare i nuovi allegati A, B, C e D;
3. Di confermare ogni altro punto della deliberazione in oggetto;

4. Di trasmettere, ai sensi dell'art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale
2024 - 2026 al Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo

presente che fino all'avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni
previste dal piano;

5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO

IL SEGRETARIO COMUNALE

14

-~

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIC

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consec

'NE

/

utivi gg.15 in data O}VQ[ZOZ4’

licazione

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché d
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91.

Catenanuova, QL - {0 - W 7 Lj

chiarata immediatamente eseguibile,

SEGRET COMUNALE




