COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N.‘ﬂi...del Registro data 23( ﬁ&j ZOZ)

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE
DEL FONDO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS. N.
36/2023 ESITATO DALLA DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno duemilaventicinque il giomow.)é.‘...n}fi ........ del mese di 9“05 @ alle ore QQJO e

segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
IMPELLIZZIERI Antonio Sindaco X
INGRASSIA  Rosaria Vice - Sindaco X
BARBAGALLO Lucia Assessore X
DI MARCO Carmelo Assessore X
LEOCATA Nicola Assessore X

TOTALE 0 5 //

Partecipa il Segretario Comunale dr. Filippo Ensabella.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione n. 95 del 22/10/2025

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e ss. mm. e ii. ;
DELIBERA
con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge

O di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

O con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, ’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE -
N{L 55 22[,{0/2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE
DEL FONDO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 45 DEL D.LGS. N.
36/2023 ESITATO DALLA DELEGAZIONE TRATTANTE.

Redigente

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che I'art.45 del DIgs.36/2023 recita:

1. Gli oneri relativi alle attivita tecniche indicate nell’allegato 1.10 sono a carico degli stanziamenti previsti
per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o
nei bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti. In sede di prima applicazione del codice,
l'allegato 1.10 & abrogato a decorrere dalla data di entrata in vigore di un corrispondente regolamento
adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, con decreto del Ministero
delle infrastrutture e dei trasporti, sentito il Consiglio superiore dei lavori pubblici, che lo sostituisce
integralmente anche in qualita di allegato al codice.

2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte
dai dipendenti specificate nell'allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5, a valere sugli
stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi
e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il presente comma si applica anche agli
appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui & nominato il direttore dell’esecuzione. E fatta salva, ai
fini dell’'esclusione dall'obbligo di destinazione delle risorse di cui al presente comma, la facolta delle
stazioni appaltanti e degli enti concedenti di prevedere una modalita diversa di retribuzione delle funzioni
tecniche svolte dai propri dipendenti.

3. L'80 per cento delle risorse di cui al comma 2, & ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura,
tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro
collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. | criteri del relativo riparto, nonché quelli di corrispondente riduzione delle risorse
finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o
dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, sono stabiliti dalle stazioni appaltanti e
dagli enti concedenti, secondo i rispettivi ordinamenti entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
codice.

4. Ll'incentivo di cui al comma 3 & corrisposto dal dirigente, dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente o da altro dirigente incaricato dalla singola amministrazione, sentito il RUP, che
accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche svolte dal dipendente. L'incentivo complessivamente
maturato dal dipendente nel corso dell'anno di competenza, anche per attivita svolte per conto di altre

amministrazioni, non pud superare il trattamento economico complessivo annuo lordo percepito dal



dipendente. L'incentivo eccedente, non corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le
amministrazioni che adottano i metodi e gli strumenti digitali per la gestione informativa dell'appalto il
limite di cui al secondo periodo & aumentato del 15 per cento. Incrementa altresi le risorse di cui al
comma 5 la parte di incentivo che corrisponde a prestazioni non svolte dai dipendenti, perché affidate a
personale esterno alllamministrazione medesima oppure perché prive dell'attestazione del dirigente. Le
disposizioni del comma 3 e del presente comma non si applicano al personale con qualifica dirigenziale
5. 1l 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti
dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure non
corrisposto per le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, € destinato ai fini di cui ai commi6 e 7.

6. Con le risorse di cui al comma 5 I'ente acquista beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione,
anche per incentivare:

a) la modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture;
b) I'implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa;
c) l'efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche
per i controlli.

7. Una parte delle risorse di cui al comma 5 & in ogni caso utilizzata:

a) per attivita di formazione per 'incremento delle competenze digitali dei dipendenti nella realizzazione
degli interventi,

b) per la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche;

c) per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

8. Le amministrazioni e gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono
destinare, anche su richiesta di quest’ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 o parte di esse ai
dipendenti di tale centrale in relazione alle funzioni tecniche svolte. Le somme cosi destinate non
possono comunque eccedere il 25 per cento dell'incentivo di cui al comma 2.

Rilevato che con verbale esitato dalla Delegazione Trattante nella seduta del 20/10/2025 sono stati
approvati i regolamenti per la ripartizione e liquidazione del fondo incentivi funzioni tecniche di cui
all'art.45 del d.Igs. n. 36/2023;

Ritenuto, pertanto,. necessario provvedére all'approvazione d.i apposito Regolamento che stabilisce i
criteri di ripartizione e liquidazione del fondo, al fine di consentire il legittimo riparto tra gli aventi diritto
delle risorse accantonate nei vari quadri economici di opere e servizi o forniture;

Visto il regolamento per la ripartizione e liquidazione del fondo incentivi funzioni tecniche di cui all'art.45
del d.Igs. n. 36/2023, approvato dalla Delegazione trattante e allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

VISTI:

il C.C.N.L. del 21/05/2018;

il D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.;

I'O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi vigente



il D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i.;
PREMESSO quanto sopra

VISTO lo Statuto Comunale
PROPONE alla Giunta Comunale di

DELIBERA

1. di approvare il regolamento comunale per la ripartizione e liquidazione del fondo
incentivi per le funzioni tecniche di cui all’art.45 del d.Igs. n. 36/2023, approvato dalla
Delegazione trattante nella seduta del 20/10/2025, allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale della stessa;

2. di precisare che il presente provvedimento deve essere pubblicato nel sito internet del

Comune ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. N.33/2013.

Proposta di Deliberazione di GIUNTA MUNICIPALE n.95 del 22/10/2025

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

Li, 22/10/2025




REGOL {"MENT. P,.:.;.R LA RIPARTIZIONE
INCENTT ‘I PER ATTIVITA TECNICHE

e n45ﬁtgsn&6del 31 marzo 2023)

v OB ik

le Bleshenss LT
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il pfesente regoiamento. émanam«a@senst €

(pubblicato nel S.0. n. 12 alla G.U. 31 marzo 2023, Qn 77) ‘e si applica nel caso

lavori pubblici, di servizi e di mmtture affidati dal Comune di ... ... e

CAPO | '

Principi generali : :

Art. 1 - Procedure di affidamento - Oneri per !eafttmta tecniche - , v
Art. 2 - Destinatari _ o ; ; " }“
Art. 3 - Gruppo di lavoro e '

Art. 4 - Limite soggettivo deﬁ‘mceawo : !

Art. 5 - Esclusione dalla disciplina dellincentivo
Art. 8 - Centrali di committenza : %
Art. 7 - Quota deizapercemo S am i s b e

CAPO Il

Incentivo per lavori

Art. 8 - Graduazione della misura. meemm
Art. 9 - Disciplina delle varianti ;

Art. 10 - Coefficienti di ripartizione deﬁ’mee%m ai!‘mtemn dei gmppo di lavoro

CAPO HlI

Incentivo per acquisizione di servizi e forniture :

Art. 11 - Graduazione della misura incentivante

Art. 12 - Coefficienti di rspazﬁzme dellincentivo aﬁ’mtemo de! gruppo di !avaro

CAPO IV

Norme comuni : :

Art. 13 - Principi in materia di valutazione

Art. 14 - Attivita articolate e singole

Art. 15 - Assegnazioni coincidenti di pius attivita

Art. 16 - Attivita del personale dmgenz:ate
Art. 17 - Riduzione dell'incentivo in caso di n:ardi o diincrementi dei costi
Art. 18 - Liquidazione dell'incentivo :

N.B.: allinterno del presente zegeiameMe i Coéﬁee dei contratti pabbﬁc: o ' Lgs.
n. 36/2023, é menzionato come “Codice” S
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Art. 11 ; :
Graduazione deﬂa misura incentivante

1. La percentuale massima indicata dalrart. 45 dei Codice defla misura incentivante, é ridotta
per appalti di lavori di importo superiore alla soglia europea (per servizi e forniture) di una
percentuale del 10%.

2. Lincentivo inolire € ridotto di una ulteriore percentuale del 10% nef caso dei seguenti lavori:
- forniture standard omogenee acquisite con il criterio del massimo ribasso;

- forniture e/o servizi ripetitivi privi di qualsiasi elaborazione progettuale o prestazionale

3. Gli incentivi per gli appalti di forniture e servizi sono attribuiti a condiztcne che sia nominato
il direttore deﬂ’%ecuzmne Zo

Coefficienti di riparti: ’éeﬂ"‘e"neennvoamm de! gnw‘u -
1. | coefficienti di npartszme dell'incentivo ger'atﬁvita tecniche relative a semzr e ’fomiture
sono di norma attribuiti fra i diversi compor del ‘gruppo di %avoro nelle percentuali indicate

nella tabella sottostante, definiti in relazione * specifiche attivita da svolgere.

Attivita tecnica Pemeniuale
Responsabile wmede&meﬁo i S . [126%
Programmazione della spesa per inv : : e 3%
Collaborazione alfattivit del RUP. § S i e
tecnico-amministrativa de L SRl pe b B e Y
Redazione del progetto (Ime%wﬁca) '.; 8 S e Bl 15%
Coordmamezﬁopertaswwezzamﬁsedr ogeftazione.......... . S [T 4%
Predtsposmede:dmumenﬁd#gara e L ] 10%
Dmeneée&%ecuzxone ed eventuale direttore abemtivo i e o b os%
Coordinamento per la sicurezza in fase '-E] 3%

Co!iaudoieenwmwsiratwoi R

3 Ne&casemcu:-n ‘

. O pit aftivita fra quéue»!-md:eate
allincentivazione de ,  effe i ;
alternativamente, ripar : le attivita effe tolte, oppure, discre onaknente
suddivise in base a itazione del Dirigente sentito il parere del RUP E* mung




2 la celerita (tempi) e
anche in caso di mancata

artenza

i
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ripartizione def!‘iﬁé:‘én G il WSmate con quahﬁca drrgeﬂz:ale

2. Nel caso in cui intere attivita siano realizzate completamente da personale dirigenziale, le
relative quote di incentivo cestituiscono economia da redastnbutre fra le aitre funz:om
incentivate ai sensi dell'art. 10, comma 3 e 12, comma 3; qualora invece, ol dir
partecipino alle prestazioni coi!aboraion che non rivestano tale pmﬁ‘
obbligatoriamente agli stessi & quar ta nella misura del 33 % gieitaquuota prewsta per
Pattivita incentivata; detta riserva viene aggiunta ‘ad ulteriori mcentm di cui i coi!aboraton
beneficiano. : 5.
3 Nelse%ocasomcmnormeeceezma

incentivare anche il personale dmgemie'
competente per materia & naenoscm' Fin
svolta prevista dai presente i :
4. Nel caso di. cui al cmrma 3
dtversamente al¢ :

percentuale relativa alle

Art. 17 5 :
Riduzione cteﬂ’meemivo
1. Qualora si verifichino
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MUNALE

pubblicatore
_—

-

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

f\\'ﬂ' “diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art.12 comma 2 della L.R. n.44/91;

%viene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
g ai sensi dell’art.12 comma 1 della L.R. n.44/91.




