COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 9...del Registro data.?{\-('lo‘a 'L‘/Z &

Oggetto: Collocamento a riposo della dipendente Prospera Giuseppa Scravaglieri per raggiunti limiti

di eta con decorrenza 01.09.2024.

L’anno duemilaventiquattro il giorno &@,’d <
del mese difebbraio alle ore /7:45 e segg

in Catenanuova nell’aula delle adunanze, in
seguito a convocazione, si € riunita la Giunta
Comunale sotto la presidenza del Sig. Sindaco

Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della Antonio IMPELLIZZIERI e con I’intervento dei
L.R. n.30/2000. Sigg. Assessori.

All’appello nominale risultano presenti:

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Favorevole.
La responsabile del I settore NOME E COGNOME CARICA P 1A
Dr.ssa Santa Maria Traca RIV'ESTITA

1 | Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco S

2 | Carmelo DI MARCO Assessore e
3 | Nicola © LEOCATA Assessore bYS
; 4 | Rosaria INGRASSIA Vice- Sindaco 1o

b Stk 5 | Lucia BARBAGALLO Assessore %

TOTALE 5 £

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n. 9 del 06/02/2024;

Visti i pareri di legge, resi favorevoli dai resp.li dei settori interessati;
Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge
DELIBERA

[ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione

[ di dichiarare, con separata ed unanime votazione, I’immediata esecutivita

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n. 9 del 06/02/2024

Dato atto che la dipendente Scravaglieri Prospera Giuseppa, nata a Catenanuova il 23/08/1957 ed ivi
residente in via Stazione nr. 23/C, dipendente di ruolo a tempo indeterminato, ex Catg. C4, ha
presentato a INPS domanda di pensione di vecchiaia il 05.02.2024 e a questo Ente, con nota prot.
n. 1514 del 05/02/2024 domanda di pensione e relativa attestazione di trasmissione on line nr.
pratica: 240035922, con decorrenza 01.09.2024;

Visto I'art. 24, D.L. n. 201/2011 che ha rideterminato le tipologie di pensione e, in particolare, i
commi 4, 6 lettera c), 7 primo periodo e 8, che hanno definito nuovi requisiti anagrafici per la
pensione di vecchiaia:

comma 4. Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensione €' liquidata a carico dell'Assicurazione
Generale Obbligatoria (di seguito AGO) la pensione di vecchiaia si puo' conseguire all'eta’ in cui
operano i requisiti minimi previsti dai successivi commi;

comma 6. lettera ¢) Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensione ' liquidata a carico dell'AGO il
requisito anagrafico e' determinato in 66 anni;

comma 7. Il diritto alla pensione di vecchiaia di cui al comma 6 e' conseguito in presenza di una
anzianita' contributiva minima pari a 20 anni;

comma 8. A decorrere dal 1° gennaio 2018 il requisito anagrafico per il conseguimento dell'assegno
e' incrementato di un anno.

Verificato che la dipendente di cui discorso, nel mese di agosto 2024 avra compiuto 67 anni di eta e
maturera anni 36, mesi 7 e giorni 22 utili per conseguire la pensione a carico di INPS.

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

1) di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01.09.2024, ultimo giorno
lavorativo 31.08.2024, la dipendente Scravaglieri Prospera Giuseppa, attualmente ex C4 ,
istruttore amministrativo, avendo maturato il diritto alla pensione di vecchiaia;

2) di dare atto che:
- la presente deliberazione non comporta spesa pertanto non necessita dell’attestazione
di copertura finanziaria;

- non ci sono procedimenti disciplinari in corso;

- in virtd del CCNL 2019- 2021, sottoscritto il 16/11/2022, le competenze pensionabili alla
data del collocamento a riposo, oltre salario accessorio, sono cosi distinte:

Stipendio Tabellare

Indennita di comparto per 12 mesi

Tredicesima

Indennita di Vacanza Contrattuale

Maturato economico RIA e
TOTALE




3) di dare mandato all’Ufficio del Personale a comunicare il presente atto
all’interessato e all’Ufficio Stipendi a trasmettere la documentazione previdenziale
opportuna alla sede INPS Gestione Dipendenti Pubblici territorialmente competente per gli
adempimenti conseguenti alla cessazione del rapporto di lavoro e al trattamento di pensione;
4) disporre, con separata ed unanime votazione I'immediata esecutivita della presente
deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 12, comma 2, della L. R. 44/91 e
ss.mm.ii.



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. 15
in data

I1 Responsabile della pubblicazione

Olaele 5,

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva :
O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. nr. 44/91;

/%1 data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della
IL.R. nr. 44/91.

Catenanuova, ¢ Bl T {(

COMUNALE



