COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna (L.R.15/2015) gia Provincia Regionale di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. QZ del Registro data /\ 1 /Ofﬁ /ZOZS

OGGETTO: Adesione Comando Funzionario Assistente Sociale Distretto Socio-Sanitario nr. 22

Parere espresso ai sensi dell’art. 12 della 3 i b P m
L.R. n.30/2000. L’anno duemilaventicinque il giorno o\j & o/N\¢
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All’appello nominale risultano presenti:

NOME E COGNOME CARICA P
RIVESTITA
1 | Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco X
2 | Carmelo DI MARCO Assessore X
3 | Nicola LEOCATA Assessore
4 | Rosaria C.F. INGRASSIA Vice- Sindaco X
: 5 | LuciaP.C. BARBAGALLO Assessore A
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Partecipa il\'Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella “QR‘O' QDN:LTTQ QQ“ i b

Il presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n. g2 del A2 - OF. 2022 ;

Visti i pareri di legge espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, resi favorevoli dai resp.li dei settori
interessati;

Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;
A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;
DELIBERA

ﬁ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione;

ﬁ di dichiarare, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE

n 32 ai Ja]03f2005

OGGETTO: Adesione Comando Funzionario Assistente Sociale Distretto Socio-Sanitario nr. 22

Proponente:
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L’ASSESSORE AL RAMO

Premesso che:

- ai sensi della Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del 09.07.2021 (G.U.R.S. n. 33 del 30.07.2021
Parte Prima Supplemento ordinario n.2) I’Ufficio Unico Distrettuale di Piano costituisce struttura istituzionale di
coordinamento intercomunale a natura tecnico amministrativa, dotato di autonomia gestionale da svolgersi
attraverso I’adozione di determinazioni dirigenziali adottate dal suo Responsabile e dagli altri funzionari
responsabili facenti parte dello stesso, pud operare con personale distaccato dei Comuni aderenti, con i quali
mantiene il proprio rapporto giuridico di lavoro, ancorché posto, sotto il profilo gerarchico alle dipendenze del
Responsabile dell’Ufficio di Piano;

- con il D.P.R.S. del 4/11/2002 e ss.mm.ii. sono stati individuati 55 Distretti socio-sanitari, tra i quali il Comune di
Enna viene definito il comune capofila del distretto socio-sanitario denominato D22, a cui fanno capo i seguenti
comuni: Enna — Calascibetta — Catenanuova — Centuripe — Valguarnera — Villarosa.

- le funzioni dell’Ufficio di Piano Distrettuale sono tutte contenute alle Linee Guida 2021 Regione Sicilia
(G.U.R.S. n. 33 del 30.07.2021 Parte Prima Supplemento ordinario n.2) e all’allegato schema di Convenzione art.
30 del d. lgs. 267/2000 per la gestione in forma associata dei servizi e degli interventi sociali e socio-sanitari
distrettuali del DSS N. 22, in attuazione delle stesse Linee Guida Regione Sicilia D.P.R.S. del 574/GAB, del
09.07.2021;

Visto il verbale n. 6/24 del Comitato dei Sindaci del Distretto socio sanitario di Enna D22 del 31.05.2024, dal quale
emerge la volonta unanime di utilizzare le risorse vincolate al rafforzamento del Servizio Sociale Professionale ed
al potenziamento del Servizio Sociale, reperite a seguito di una ricognizione complessiva dei finanziamenti
ministeriali e regionali delle pregresse annualita;

Richiamate:

- la deliberazione nr. 151 del 10/07/2024 della Giunta Comunale di Enna, Ente Capofila del DSS n. 22, con la quale
& stata approvata la pianificazione della copertura di nr. 7 posti di Funzionario Assistente Sociale per il medesimo
distretto, ovvero al di fuori della dotazione .organica, sulla scorta dei provvedimenti normativi ed amministrativi ivi
richiamati indicanti la provvista finanziaria disponibile alla data di adozione del medesimo atto;

-la determinazione dirigenziale nr. 701 del 22/08/2025 del Comune di Enna, con la quale ¢ stata adottata la
graduatoria della procedura selettiva esperita per la copertura dei predetti posti;

Dato atto che:

- con verbale n. 7/24 del Comitato dei Sindaci del Distretto socio sanitario di Enna D22 del 08.09.2025 si ¢ preso
atto della procedura di assegnazione delle sedi di lavoro ai candidati collocati in posizione utile della graduatoria

- nella medesima seduta il Comitato ha preso atto che ulteriori risorse finanziarie, richiamate successivamente nella
deliberazione nr. 218 del 10/09/2025 della Giunta Comunale di Enna, Ente Capofila del DSS n. 22, hanno
consentito di modificare la durata e ’orario dei contratti di lavoro, prevedendo una durata triennale per nr. 32 ore
settimanali, con decorrenza dal 1° ottobre p.v. fatti salvi eventuali differimenti per maturazione del periodo di
preavviso osservato dai candidati titolari di pregressi contratti di lavoro;

Considerato che si rende necessario esprimere preliminarmente 1’adesione a al comando fuori ruolo, ai sensi
dell’art. 70 comma 12 del D.Lgs. 165/2001, per la figura di Funzionario Assistente Sociale assegnato a questo Ente
in ragione della predetta procedura selettiva;

Vista la nota pervenuta dal Comune di Enna, prot. nr. 46841 del 15/09/2025, assunta al protocollo di questo
Comune al n. 10576 del 15/09/2025, con la quale si comunica che:

-il rapporto di impiego sussiste tra le figure selezionate ed il Comune di Enna, nella qualita di Ente Capofila, per tre
anni e per nr. 32 ore settimanali;

-trattasi di servizi pubblici essenziali per i quali le assunzioni flessibili di assistenti sociali sono ammesse per gli
ambiti territoriali sociali (art. 1, comma 200, legge 205/2017 e art. 1, comma 801, legge 178/2020), che non
incidono in termini giuridici e finanziari sulle capacita assunzionali a tempo determinato, trattandosi di assunzioni
finanziate con risorse provenienti da altre amministrazioni pubbliche;

-I’Ente Capofila, titolare del rapporto di impiego, sostiene gli oneri finanziari dello stipendio tabellare, ivi inclus@
gli oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi e fiscali, a valere sulle risorse di finanziarie richiamate nei predetti

atti deliberativi adottati dal Comune di Enna;



-trattasi di assegnazione fuori ruolo ai sensi dell’art. 70, comma 12, del D.Lgs. 165/2001, in quanto il dipendente ¢
inserito, sia sotto il profilo organizzativo — funzionale sia sotto quello gerarchico e disciplinare,
nell’amministrazione di destinazione, a favore della quale egli presta esclusivamente la sua opera;

-eventuale trattamento accessorio, derivante dalle scelte gestionale dell’ente di destinazione, ¢ a carico di
quest’ultimo, senza alcun rimborso da parte dell’Ente Capofila;

-I’ente di destinazione deve trasmettere all’Ente Capofila il prospetto mensile delle presenze ed assenze, con le
relative causali giustificative, entro dieci giorni dal termine di ciascun mese; in mancanza di osservanza del
predetto termine, la prestazione del dipendente presso 1’ente di assegnazione sara sospesa dopo ulteriori dieci giorni
di inadempimento dello stesso, in quanto occorre rendicontare gli'importi della pertinente spesa finanziata con
risorse regionali e nazionali;

Visti:

-lo Statuto Comunale;

-il D.Lgs. 165/2001;

-il D.Lgs. 267/2000;

-I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE
CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.7/2019:

1.di aderire all’assegnazione fuori ruolo di un’unita di Funzionario Assistente Sociale individuata a seguito
dell’esperimento della procedura selettiva da parte del Comune di Enna, nella qualita di Ente Capofila del Distretto
Socio-Sanitario nr.22, ai sensi dell’art. 70, comma 12, del D.Lgs. 165/2001;

2.di dare atto che detta unita lavorativa & assegnata per tre anni, per 32 ore settimanali, a far data dall’01/10/2025,
ovvero dal diverso termine che si dovesse rendere necessario per maturazione del periodo di preavviso osservato in
caso di pregresso contratto di lavoro;

3.di aderire alle condizioni e termini che disciplinano 1’assegnazione di cui al punto 1 ed esplicitati in premessa;
4.di trasmettere il presente atto al Comune di Enna per avviare I’assunzione dell’unita lavorativa di cui al punto 1
presso il Comune Capofila del Distretto Socio-Sanitario nr. 22, e la conseguente assegnazione presso questo Ente;
5. di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n.44/91.



Il presente verbate dopo la lettura si sottoscrive

\
W

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. A‘D

in data AQ!O?ZZOZ;
sabile deWne
,{_/{’W :

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva:
[ decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91;

in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R.
n. 44/91.

Catenanuova, g“ 1 !E& 2Qé6




