COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

a T

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 81 del Registro data 26 ottobre 2020

Oggetto: Autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del fondo - Anni 2019-2020.

L’anno duemilaventi il giorno ventisei del mese di ottobre alle ore 12:50 e segg., nell'aula

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA | A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco X
PRIVITERA Santo Assessore X
RIZZO Roberta Assessore X

TOTALE 3|/

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dr.ssa Santa Maria Traca.
Gli Assessori Privitera e Rizzo intervengono in videoconferenza.
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vistala proposta di deliberazione nr. 84 datata 26 ottobre 2020

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e ss. mm. e ii. ;

DELIBERA
con voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle
forme e nei modi di legge

X1 di approvare la entro riportata proposta di deliberazione,

XI con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al
presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.






OGGETTO :

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte pubbl': ottoscrizione

definitiva del fondo - Anni 2019 e 20

ProponéntefRedi

IL SINDACO

PREMESSO,

che con determinazione nr. 47 del 28.05.2020, il Responsabile del 1° Settore
Affari Generali ha costituto il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2019;

con determinazione nr. 105 del 22.09.2020 il Responsabile del 1° Settore
Affari Generali ha costituto il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2020;

che con deliberazione nr. 56 del 03.06.2019, la Giunta Municipale ha dettato le
linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica nella contrattazione
collettiva decentrata integrativa - Triennio 2019/2020/2021;

che in data 24 Settembre 2020 la delegazione trattante, riunitasi a
Catenanuova in seguito ad inviti prot. nr. 7779 del 08.09.2020 e successiva
nota prot. nr. 8486 del 21.09.2020 ha approvato il contratto decentrato
integrativo relativo all'anno 2019;

che in data 01.10.2020 la delegazione trattante, riunitasi a Catenanuova in
seguito ad autoconvocazione dell'incontro di delegazione trattante del
24.09.2020 ha approvato il contratto decentrato integrativo relativo all'anno
2020;

che i predetti contratti decentrati integrativi, anni 2019 e 2020, insieme alla
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria per le risorse decentrate del
personale non dirigente relativa agli anni 2019 e 2020, sono stati inviati al
Revisore dei Conti per il parere di contabilita sui vincoli di bilancio, il quale in
data 05.10.2020 prot. nr. 8887 e in data 02.10.2020 prot. nr. 8836, trasmetteva,
tramite email, i pareri positivi sulla compatibilita dei costi della contrattazione
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, ai sensi dell'art40/bis D.gs
nr.165/2001;

Visto il Piano della Performance 2015/2017, adottato dalla Giunta Municipale con
deliberazione nr.155 del 30.12.2015;

Vista la delibera nr. 104 del 30.10.2019 di assegnazione obiettivi ai titolari di
Posizione Organizzativa. Anno 2019;

Considerato,

- chela legge delega 4 marzo 2009, nr.15, ed il D.Lgs. 27 ottobre 2009, nr.150, che attua
la predetta legge, ridefiniscono il ruolo della contrattazione collettiva, nazionale ed
integrativa in relazione a molteplici profili attinenti alla competenza della fonte






negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, ai soggetti di parte pubblica
ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

- che & necessario rispettare il principio di corrispettivita ex art. 7, comma 5, del
D.lgs.165/01;

- che la contrattazione collettiva integrativa ¢ tenuta ad assicurare adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita
della performance ai sensi dell'art.45, comma 3, del D.Igs. nr.165/01, come innovato
dall'art.57, comma 1, lett. B), del D.Igs. 150/09;

- che la contrattazione collettiva destina al trattamento economico accessorio collegato
alla performance una quota prevalente del trattamento accessorio;

- che il combinato disposto del comma 3-quinques e del 3-bis, oltre che assicurare i
limiti finanziari entro i quali deve svolgersi la contrattazione, assicura il carattere
selettivo e premiale alle erogazioni della contrattazione di secondo livello
nell'interesse dell'efficienza e della produttivita dei servizi pubblici;

Considerato, ancora,

- chel'art.55 del D.Igs. nr.150/09 ha sostituito il testo dell'art. 40-bis del D.lgs. 165/01,
gia rubricato "Compatibilita della spesa in materia di contrattazione integrativa" con
"Controlli in materia di contrattazione integrativa";

- che, quindi, vengono previsti e disciplinati sia gli organi titolari del controllo che
l'oggetto dello stesso, nonché l'iter di certificazione e rilevazione del costo della
contrattazione integrativa, tramite la relazione tecnica-finanziaria ed illustrativa, ed
implementando il sistema dei controlli con il coinvolgimento della Corte dei Conti;

- che i soggetti preposti al controllo, gia individuati nel passato non mutano ma
vengono esplicitamente elencati : collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio;

- che il comma 3-bis dell'art.40, stabilisce a tal fine limiti, vincoli, materie, soggetti,
procedimento e risorse economiche-finanziarie;

- che i contratti integrativi sono in ogni caso tenuti a rispettare i "vincoli di bilancio
risultanti  dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
dell'amministrazione";

Evidenziato, infine, che spetta agli organi di controllo il compito di effettuare la
verifica di compatibilita economica-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilanci, nonché la funzione di verificare la legittimita
relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo, estendendosi alla
finalizzazione della contrattazione integrativa con riferimento al rispetto dei criteri di
meritocrazia ed al perseguimento dell'obiettivo di una maggiore produttivita;

Visti, all'uopo, i contratti decentrati integrativi sottoscritti dalla Delegazione
Trattante, per gli anni 2019 e 2020, in data 24.09.2020 e 01.10.2020;

Visti i verbali prot. nr. 8887 del 05.10.2020 e prot. nr. 8836 del 02.10.2020 del
Revisore dei Conti, ricevuti tramite email, il quale attesta la compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio e certifica la relazione illustrativa e la relazione
tecnico finanziaria per gli anni 2019 e 2020;
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Considerato che le somme occorrenti pari a € 27.186,85, date dalla sommatoria di €
16.088,53 di parte stabile ed € 11.098,32 di parte variabile del fondo 2019, oggetto di
ripartizione, trovano copertura al codice 01.02-1.01, cap.56/4, del bilancio corrente;

Considerato che le somme occorrenti pari a € 58.355,45 , date dalla sommatoria di €
47.257,13 di parte stabile ed € 11.098,32 di parte variabile del fondo 2020, oggetto di
ripartizione, trovano copertura al codice 01.02-1.01, cap.56/4, del bilancio corrente;

per quanto sopra,
PROPONE

Per quanto in narrativa premesso, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. prendere atto del verbale prot. nr. 8887 del 05.10.2020 del Revisore dei Conti,
ricevuto tramite email, il quale attesta la compatibilita dei costi della contrattazione
con i vincoli di bilancio e certifica la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali -
normativi e sul contenuto economico della pre-intesa sul contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del comparto per I'anno 2019 e
verbale avente prot. nr. 8836 del 02.10.2020 del Revisore dei Conti, ricevuto tramite
email, il quale attesta la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio e certifica la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali - normativi e sul
contenuto economico della pre-intesa sul contratto collettivo decentrato integrativo
del personale dipendente del comparto per I'anno 2020 (All.1 e All 2);

2. approvare i contratti decentrati integrativi anni 2019 e 2020 ( AlL 3 e 4) e le relazioni
illustrative e tecnico-finanziare (All. 5 e 6);

3. autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dei contratti decentrati integrativi relativi agli anni 2019 e 2020, ripartiti
negli incontri del 24 settembre 2020 e 01 ottobre 2020;

4. dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta;
Ritenuto dover provvedere in merito;

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio competente per quanto
riguarda la responsabilita tecnica;

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio competente per quanto
riguarda la responsabilita contabile;

Visto il vigente O.R.EE.LL.;

a voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
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DELIBERA

prendere atto del verbale prot. nr. 8887 del 05.10.2020 del Revisore dei Conti,
ricevuto tramite email, il quale attesta la compatibilita dei costi della contrattazione
con i vincoli di bilancio e certifica la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali -
normativi e sul contenuto economico della pre-intesa sul contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del comparto per l'anno 2019 e
verbale avente prot. nr. 8836 del 02.10.2020 del Revisore dei Conti, ricevuto tramite
email, il quale attesta la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio e certifica la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali - normativi e sul
contenuto economico della pre-intesa sul contratto collettivo decentrato integrativo
del personale dipendente del comparto per I'anno 2020 (AlL1 e AlL 2);

approvare i contratti decentrati integrativi anni 2019 e 2020 (AlL 3 e 4) e le relazioni
illustrative e tecnico-finanziare (All. 5 e 6);

autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dei contratti decentrati integrativi relativi agli anni 2019 e 2020, ripartiti
negli incontri del 24 settembre 2020 e 01 ottobre 2020;

. dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione

immediatamente esecutiva.






Proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n. 84 del 26 ottobre 2020

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

~
J/_,__‘--——A;-.——-‘— — )

RESPONSABILE DEL




Letto, approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO SINDACO 5% VICE SEGRETARI MUN
gp\c% SEGRETARIO COMUNALE
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Deliberazione pubblicata all’Albo pretorio on-line per consecutivi giorni quindici in data 2‘7'2 X Zﬂa‘?

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova, .26 G&OL’J’\L o s




