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Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 . Approvazione.

ol £ ‘/
L’anno duemilaventitre il giomo?//w&é, del mese di Zﬂ/ﬁ ;é&/ alle ore / 2 / f I

segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei

Sigg.
COGNOME E NOME CARICA P A
RIVESTITA
Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco K
Carmelo DI MARCO Assessore -><
Nicola LEOCATA Assessore X
Rosaria INGRASSIA Vice Sindaco X
Lucia BARBAGALLO Assessore X
TOTALE (A of

Partecipa il Segretario Generale, Dr. Filippo Ensabella,
Il Sindaco, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

suli’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n. 81 del 13/10/2023;

Considerato che la proposta ¢ munita del parere favorevole di regolarita tecnica;

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA

B La proposta e' approvata

® E’ dichiarata, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non
sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

n. 81 del 13/10/2023

IL SINDACO

ichiamati i commi da 1 a 6 dell’art. 6 rubricato “Piano integrato di attivita' e organizzazione” del d.l.
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita' amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, che dettano:

Per assicurare la qualita' e la trasparenza dell'attivita' amministrativa e migliorare la qualita' dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con piu' di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita' e organizzazione, nel
rispetto delle vigenti discipline di settore. Il piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente, e
definisce gli obiettivi programmatici e strategici della performance, la strategia di gestione del capitale
umano, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse
interne, assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali; gli strumenti e le fasi per
giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita' e dell'organizzazione amministrativa nonche'
per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e in conformita' agli indirizzi adottati dall'Autorita’ nazionale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione, I’elenco delle procedure da
semplificare anche mediante il ricorso alla tecnologia, . le azioni finalizzate a realizzare accessibilita alle
amministrazioni da parte degli ultra sessantacinquenni e dei disabili, rispetto della parita di genere, anche
con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu' decreti del Presidente della Repubblica sono abrogati gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.

Rilevato che il Comune di Catenanuova al 31/12/2022 contava piu cinquanta dipendenti, secondo le
modalita di calcolo utilizzate per compilare la tabella 12 del conto annuale;

Richiamato, altresi, gli artt. 1 e 2 del dpr n.81 del 24/6/2022 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione™:

e art.] “Per le amministrazioni pubbliche con piu' di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAO), gli
adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e

60-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare
l'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio);

¢) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);



d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di
prevenzione della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);
f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

e art.2 “Per le amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani individuati
al comma 1 sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del PIAO”.

Dato atto che:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 7/9/2023 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2023/2025;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 7/9/2023 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2023/2025;

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

1. di approvare I’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025, relativamente
alle seguenti Sottosezioni:

- scheda anagrafica

- Programmazione fabbisogno del personale per il triennio 2023/2025. Piano occupazionale 2023,
approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.45 del 25/5/2023;

- Piano della performance 2021/2023, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.71 del
14/6/2021.

- Piano di prevenzione della corruzione , approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.28
del 25/5/2023;

- Piano azioni positive 2023-2025;

2. di dare atto che Piano della performance verra modificato dopo la contrattazione decentrata;
il Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali, ¢ in fase di aggiornamento;
il Piano organizzativo del lavoro agile sara approvato ad avvenuta approvazione della
contrattazione decentrata;

3. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione in "Amministrazione trasparente"”
come di seguito:

- sezione di I livello "Disposizioni generali";
- sezioni di II livello "Atti generali"; "Prevenzione della corruzione"..
5. di dare mandato al Responsabile del Settore Affari generali di provvedere alla trasmissione del Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025 al Dipartimento della Funzione Pubblica, della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo portale.;



6. di trasmettere il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali e alla R.S.U, per la dovuta
informazione ai seguenti indirizzi telematici:

e m.g.manno63@gmail.com;
e rinaudo.prospero@yvirgilio.it;
e 1967giusi@gmail.com;

e pinarainieri60@gmail.com;
e CGIL segretariogenerale@pecfpcgilenna.it

e . CISI, ninodalia@pec.it, francescopaolo.stranera@ordine.ingegnerienna.it,
fp.agrigento.caltanissetta.enna@pec.cisL.it;

e UIL peppe.adamo64@pec.it, luciadolica@alice.it;

e CSA CISAL saurosalvatore@pec.it

7. didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 comma 2 della L.R. n.44/91.



Proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n.81 del 13/10/2023

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole.

L I SETTORE-AMM.VO

Santa Maria Traca

Li, 13/10/2023 e laga,




I1 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

I /Sii‘IDACO IL SEGREFARIO/; COMUNALE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

/t/ diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova, % 3 7/ b‘ o -




