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COMUNE DI CATENANUOVA
g @ § LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

sepuTA DELOLMAEY .

Oggetto: Autorizzazione incremento orario della prestazione lavorativa da 30 a 34 ore settimanali -

Dipendenti Cali Angelo A. e Crupi Lorenzo, Istruttori Polizia Locale.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della

L’anno duemilaventiquattro, il giorno D_\f:‘;_ del mese
di Ottobre alle ore (H :lS e segg., in Catenanuova
L.R. n.30/2000. nell’aula delle adunanze, in seguito a convocazione,
si & riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza
del Sig. Sindaco Antonio IMPELLIZZIERI
e con I’intervento dei Sigg. Assessori.
All’appello nominale risultano presenti:

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

NOME E COGNOME CARICA P altA
RIVESTITA
Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco X
Rosaria INGRASSIA Vice - Sindaco [~
Nicola LEOCATA Assessore X
Carmelo DI MARCO Assessore X
Lucia BARBAGALLO Assessore X
TOTALE 05 OZ’

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazionen. ‘11 del o4/te [ 202
Visti i pareri di legge resi favorevoli dal resp.le del settore interessato;
Ritenuta la proposta inerente 1’oggetto meritevole di accoglimento;

A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge

DELIBERA

La proposta e' approvata e dichiarata, con separata unanime votazione, immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando ’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto

non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n. €3 del otlid2opy

Proponente: La Responsabile deHI Settore Econ. Finanziario
W Q Dott.ssa @ Concetta Giunta '/20\4, >
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Atteso che il vigente quadro normativo attribuisce alla Giunta Comunale la competenza in merito;

Considerato:

- che questo Ente con atto di G.M. nr. 50 del 20.05.2019 ha stabilizzato il personale precario del
Comune di Catenanuova appartenente alle categorie C e D ed ha autorizzato la sottoscrizione dei

contratti di lavoro a tempo indeterminato part time a 24 ore settimanali;

- che con atti di G.M. nrr. 99 e 100 del 05.11.2020 ai dipendenti. Crupi Lorenzo e Cali Angelo A &

stato autorizzato 1’incremento orario per un totale di 30 ore settimanali;

- che si rende necessario ed indispensabile, per gli incarichi ¢he gli stessi ricoprono, incrementare la

durata della prestazione lavorativa settimanale di ulteriori 4 are;

-  che questo incremento ¢ stato oggetto di approvazione da parte della Giunta, giusta delibera nr.

\Tb_del L HDzbﬂavente oggetto ” Piano Triennale delle assunzioni di personale 2024/2026 e
piano annuale 2024. Modifica e integrazione delibera nr. 37 del 03.05.2024”;

Richiamati i pareri della Corte dei Conti:

- Deliberazione nr. 198/201 I/PAR Sez. Toscana, secondo lo quale " in virth della tassativita
della disposizione normativa il semplice incremento orario che non comporti una
trasformazione in un contratto a tempo pieno, non ri¢ntra nella previsione dell'art. 3, comma
101, della legge nr. 244/2007 e quindi non va computato quale nuova assunzione. Resta
peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere esercitata solo nel
rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per 'amministrazione, previa intesa

con il proprio dipendente";

- Parere Sezione Regionale di controllo per la Camparnia nr. 20/2014/Par, la quale nel ribadire
le argomentazioni gia espresse dalle altre sezioni fegionali di controllo statuisce che "un
mero aumento orario non integra "nuova assunziong" e quindi non fa scattare I'obbligo di
adeguarsi ai "Limiti e divieti" alle stesse, semprech¢ [cid non si traduca in una mero manovra

elusiva dei ridetti limiti alla capacita giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna




- nr. 67/2012/PAR e SRC Lombardia nr.462/2012/PAR), sempre accertabile nell'esercizio
delle proprie funzioni da parte di questa Corte";

Preso atto, pertanto, sulla base dei pareri della Corte dei Conti, che l'incremento dell'orario di lavoro part-time a 34
ore settimanali, non pud essere in alcun modo equiparato ad una "nuova assunzione" e non risulta sottoposto ai

limiti normativi in materia di assunzioni;

RITENUTO, quindi, che sussiste sia la possibilitd normativa che l'impellente necessitad operativa,

nell'interesse dell'Ente, all’incremento orario come sopra indicato;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTO il D.Lgs. nr. 267/2000;

per quanto sopra, formando la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

1.  di trasformare il rapporto di lavoro a tempo indeterminato part time da 30 a 34 ore settimanali a
decorrere dal 03.10.2024 e la consequenziale stipula del contratto individuale di lavoro ai sensi del
vigente CCNL a parziale modifica di quello originario e limitatamente ed esclusivamente a tale
aspetto;

2. di confermare che la spesa complessiva per I'anno 2024 & pari ad € 1.893,78 ed annuale ¢ pari ad €
7.575,12 che trova copertura con la capacita assunzionale prevista nella deliberazione di G.M. nr. 3(6

del 02 |30 \102‘*;

3. di demandare al Responsabile del Settore Economico Finanziario — Risorse Umane tutti gli
adempimenti consequenziali;

4.  di partecipare il presente atto ai dipendenti interessati;

5. di dare atto che, con successiva e separata votazione palese ad esito unanime, vengono riconosciute

al presente atto le condizioni di urgenza nel provvedere e, conseguentemente, viene dichiarato

immediatamente eseguibile.



11 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

IL SEGRETA COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per |consecutivi gg.15 in data

lla pubblicazione
=

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna
eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;

Catenanuova,|19/9/202

perché dichiarata immediatamente

UNALE



