COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NR.‘Z‘Z .del Registro data.((.X.T.Q.G.. w20 2/

OGGETTO : Presa datto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo con diritto a pensione anticipata
"Quota Cento" del dipendente Comunale Giaggeri Mario - Categoria B ~ Posizione Economica
B4. ’ :

L’anno duemilaventuno il giorno dy&w /{V del mese di Giugno alle ored 2 3)e segg., nell’aula

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con 1’ intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco X
PRIVITERA Santo Vice Sindaco X
RIZZ0O Roberta Assessore X
MAZZAGLIA Adele Assessore X

TOTALE lf -

Partecipa il Segretario Generale dr. Filippo Ensabella.
Il Sindace, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta € li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione nr. EZ datata S/ OC/Q 02 4

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. nr. 142/90, recepita con L.R. nr. 48/91 e ss. mm. e ii. ;
DELIBERA

con voti unanimi favorevoli espressi dai presenti nelle forme di legge

B di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva. Segnare con X le parti
deliberate e depennare le parti non deliberate.

NR.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : Presa datto delle dimissioni volontarie e collocamento a riposo con diritto a pensione anticipata

"Quota Cento" del dipendente Comunale Giaggeri Mario - Cate8pria B ~ Posizione Economica
B4.

L,

LA GIUNTA COMUNALE m

PREMESSO che il dipendente Giaggeri Mario, nata a Catenanuova il 08.03.1959, Catg.
"B", P.E. "B4", profilo professionale “Meccanico autista”, dipendente a tempo indeterminato
presso questo Ente dal 05.03.1990 ha prodotto istanza, assunta al prot. gen. dell’Ente al nr. 6634
del 09.06.2021, di dimissioni volontarie e collocamento a riposo con diritto a pensione
anticipata "Quota Cento";

VISTA la domanda di pensione online n. 2056892800023 presentata alla competente sede
INPS dall'interessato in data 11.06.2021 e dallo stesso trasmessa a questo Ufficio con nota
acquisita al protocollo generale al n. 6828 del 15.06.2021; -

VISTA la deliberazione di G.M. n. 114 del 03/03/1990, avente oggetto “Decorrenza
assunzione in servizio presso Comune di Catenanuova del Sig. Giaggeri Mario al posto di
profilo professionale di Meccanico autista, qualifica funzionale 4"” con la quale, si procedeva
all’assunzione in servizio a far data dal 05.03.1990;

VISTA la legge 22 dicembre 2011, n. 214, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 300 del
27/12/2011 di conversione con modificazioni del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, recante
“Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e il consolidamento dei conti pubblici”;

RICHIAMATO l'art. 24 del citato decreto che ha introdotto, tra l'altro, nuove
disposizioni in materia di trattamenti pensionistici;

VISTA, altresi, la legge 24 febbraio 2012, n. 14, di conversione con modificazioni del
decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 che introduce ulteriori modifiche all'art. 24 del decreto
legge n. 201/2011;

CONSIDERATO che il D.L. 28/01/2019, nr. 4, all'art.14, comma 6 lettera a), convertito
con legge nr.26 del 28 marzo 2019 “Disposizioni uréenti in materia di reddito e di pensioni”
stabilisce che i dipendenti pubblici che maturano entro la data di entrata in vigore, 29 gennaio
2019, i requisiti minimi di almeno 62 anni di eta e 38 anni di contributi, conseguono il diritto al
trattamento pensionistico con decorrenza dall’01/04 /2020 mentre alla lett. c? el predetto art.6,
stabilisce che la domanda di collocamento a riposo deve essere presentata all’ Amministrazione
di appartenenza con un preavviso di 6 mesi;

RITENUTO, quindi, in applicazione dell'art. 14, comma 6 lettera a), del D.L. n. 4 del
28/01/2019, dare seguito al collocamento a riposo in pensione anticipata “Quota 100”del
dipendente di ruolo Giaggeri Mario, considerando che alla data del 31.12.2021 avra maturato
anni 39, mesi 3, giorni 22 di contributi e anni 62 di eta;



ALLA LUCE di quanto su esposto il dipendente Giaggeri Mario sara collocato a riposo
con diritto a pensione anticipata “Quota Cento”, cosi come disposto dal D.L. n.4/2019 con

decorrenza 01/01/2022 in quanto ha maturato i requisiti anagrafici e contributivi nell'anno
2021 e ha diritto all'accesso dal 1° Gennaio 2022;

ACCERTATO che detto dipendente alla data di collocamento a riposo con diritto a
pensione anticipata puo far valere anni 39, mesi 3 e giorni 22 di servizio utile cosi distinto:

A - FINO AL :04/03/1990 , Giorni Mesi Anni

determina n.DT011200700038353 del 9/3/2007 26 6 3

Nota 05/12/2013 INPS lavoro estero fasc. N. 4574 0 11 3

Totale servizio utile

B- dal 05/03/1990 al 31/12/2021: Giorni Mesi Anni
Servizi di ruolo 26 9 31

e, quindi, complessivamente:

Giorni Mesi Anni
A) determina n.DT011200700038353 del 9/3/2007 26 6 3
A) Nota 05/12/2013 INPS lavoro estero fasc. N.
0 11 3
4574
C) Servizio prestato dal 05/03/1990 al 31/12/2021 26 9 31
Totale servizio utile 22 3 39

ACCERTATO che lo stesso & in possesso dei requisiti per il diritto a pehsione anticipata
“Quota Cento”, previsti dal Decreto Legge n. 4/2019;

PRESO ATTO delle disposizioni di legge e regolamentari dell Istituto di Previdenza cui il
dipendente e iscritto;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa

1) collocare a riposo con diritto a pensione anticipata “Quota Cento” a decorrere dal 01.012022
il dipendente Giaggeri Mario, nato a Catenanuova il 08.03.1959, "Meccanico Autista”,

posizione giuridica catg. "B", economica "B4", avendo maturato lo stesso i requisiti anagrafici
e contributivi;

2) dare atto che alla data di cessazione dal servizio, 01.01.2022, il dipendente Giaggeri Mario
avra maturato complessivi anni 39, mesi 3 e giorni 22 di servizio utile alla pensione;

3) dare atto, altresi, che le competenze pensionabili alla data del collocamento a riposo, in

virtu del C.C.N.L. del 21.05.2018, per il biennio economico 01.01.2016 - 31.12.2018, sono
cosi distinte:



Stipendio Tabellare (Cat. B - Posiz. Economica B4) €19.343,33
Indennita specifica x 12 € 64,56
Indennita di comparto X 12 €471,72
Tredicesima ' €1623,22
Elem. Perequativo X 12 € 288,00
[VC €.135,36

TOTALE 21.926,19

oltre salario accessorio; -

4) dare atto, infine,

a)

b)

d)

che non vi sono procedimenti disciplinari in corso e che non esiste alcuno dei motivi
impeditivi per il collocamento a riposo del dipendente in parola;

che il presente provvedimento non necessita del visto di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell’ente;

che la presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’Albo on-line dell’'Ente per quindici giorni
consecutivi e, altresi, nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a
quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013;

che I'Ufficio Personale - servizio Economico - provvedera a porre in essere gli
adempimenti necessari alla corresponsione, da parte dell'INPS, Gestione Dipendenti
Pubblici ex INPDAP di Enna, del trattamento di pensione nonché della indennita di fine
servizio. '

5) notificare il presente provvedimento al dipendente interessato;

6) trasmettere copia della presente all'INPS sede di Enna, tramite PEC;

7) disporre, ‘con separata ed unanime votazione l'immediata esecutivita della presente
deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 12, comma 2, della L.R. nr.44/91.



Proposta di deliberazione nr. ¥f . del {C /O G/F/QQH(

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/@emtrerio per i seguenti motivi:




Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

/

IL SINDACO IL SEGRETARI /4’1UNALE
s /

in datajg/g 202

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione

/?/ diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. nr. 44/91;

Catenanuova, /1{ y - D 6 - i) D 2 '{




