COMUNE DI CATENANUOVA
Libero Consorzio fra i Comuni di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.mdel Registro data 31 '0 :Z' [ 2025

Oggetto: Piano triennale delle assunzioni di personale 2025/2027 e Piano annuale 2025. Modifica e Integrazione delibera n. 8

del 24.01.2025

iy}

Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della

L.R. n.30/2000. L’anno duzmilave.nticmque il giorno Mu, del

mese di alle ore 30  esegg.,in

Catenanuova ﬁéll’aula delle adunanze, in seguito a
convocazione, si & riunita la Giunta Comunale sotto la
Ar N\

: \{f,\ Il responsabile_del II Settor premdf:nza o
A\ Sindaco

Econ -Finanziari ;
] O Vice - Sindaco e con I’intervento dei Sigg. Assessori.
| a Conf}ta Gi

All’appello nominale risultano presenti:

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

NOME E COGNOME CARICA P A
RIVESTITA
Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco X
Carmelo DI MARCO Assessore X
Nicola LEOCATA Assessore ¢
Rosaria INGRASSIA Vice- Sindaco X
Lucia BARBAGALLO Assessore
TOTALE Ay ©4

Li, 23 O%5. 2029

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

Il Presidente della Giunta, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.J»_Odel ﬂ@ v'f 292;

Visti i pareri di legge, resi favorevoli dai resp.li dei settori interessati;
Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;
A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

La proposta e' approvata e, con separata unanime votazione, dichiarata immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n 30 del 3303 - 2025

Vista la delibera di G.M. n. 8 del 24.01.2025 ad oggetto: "Approvazione Piano Triennale delle assunzioni del personale
2025/2027 e Piano annuale 2025”

Rilevato che il Sindaco ha fornito all'ufficio personale le seguenti linee di indirizzo:
® assunzione di un Funzionario Polizia Locale ai sensi art. 1 comma 557 della legge 311/2004 fino al 31/07/2026;

® assunzione di un Funzionario Tecnico a tempo determinato fino al 31/01/2026 part-time 18 ore.

Evidenziata la necessita e I’urgenza di provvedere all’assunzione in quanto nell’Ente non vi sono dipendenti con la qualifica
di Funzionario Elevata Qualificazione per assumere la responsabilita del Settore Polizia Locale

Evidenziata altresi la necessita di potenziare il Settore Tecnico in quanto fortemente colpito dalla mancanza di personale.

Ritenuto necessario, al fine di ottemperare alle disposizioni del Sindaco integrare e modificare il piano triennale delle
assunzioni 2025/2027 di cui all'oggetto;

Rilevato che in conseguenza del presente atto di programmazione, ai sensi dell'art. 6 del D.lgs. n. 165/2001 per come
modificato dal D.Igs. n. 75/2017 e nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo consentito, viene definita la nuova
dotazione organica dell'Ente cosi come analiticamente riportata nel prospetto allegato;

ATTESO che la programmazione del fabbisogno di personale, da aggiornare annualmente e da correlare alla dotazione
organica dell'Ente, puo essere sempre rivista in funzione di eventuali nuove disposizioni, limitazioni e/o vincoli derivanti da
innovazioni nel quadro normativo in materia di personale, nonché a sopravvenute esigenze di carattere organizzativo;

POSTO che la presente proposta viene trasmessa al Revisore dei Conti ai fini dell'acquisizione del parere sulla presente
programmazione triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001 n. 448, contenente
I’asseverazione di cui all’art. 4, comma 2, del D.M. del 17.03.

RICHIAMATO I’art. 89, comma 5, del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, secondo cui gli Enti Locali, nel rispetto dei principi
fissati dalla stessa legge, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche con i soli limiti derivanti dalle
proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni e dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

DELIBERA

Per le motivazioni sopra esposte, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

e Di modificare e integrare la delibera n. 8 del 24.01.2025 prevedendo I’assunzione:
® diun Funzionario di Polizia Locale ai sensi art. 1 comma 557 della legge 311/2004 fino al 31/07/2026;

® di un Funzionario Tecnico part-time 18 ore settimanali fino al 31/01/2026.

¢ Di prendere atto che, in conseguenza del presente atto di programmazione, ai sensi dell'art. 6 del D.lgs. n. 165/2001
per come modificato dal D.Igs. n. 75/2017 e viene definita la risultante nuova dotazione organica dell'Ente, cosi come
analiticamente riportata nel prospetto allegato (Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento



COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA
----- §686-----

Verbale n. 18 del 29 luglio 2025

OGGETTO: “Piano triennale delle assunzioni di personale per il triennio 2025/2027 e piano
annuale 2025 — modifica e integrazione delibera n. 8 del 24.01.2025”

L’anno duemila venticinque il giorno ventinove del mese di luglio il dott. Giuseppe Testa,
Revisore Unico dei conti, nominato con deliberazione del C.C. n. 34 del 27.10.2023, esamina la
proposta di modifica del Piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 e del Piano annuale
2025, approvata con delibera G.M. n. 8 del 24.01.2025.

La proposta prevede:
» l’assunzione di un Funzionario di Polizia Locale (art. 1, comma 557, L. 311/2004) fino al
31/07/2026;
e I’assunzione di un Funzionario Tecnico a tempo determinato part-time (18 ore settimanali)
fino al 31/01/2026.

Nel richiamare il parere espresso in data 23 gennaio 2025 il sottoscritto ha proceduto all’esame dei
seguenti aspetti:
* Normativa di riferimento: L. 296/2006, D. Lgs. 165/2001, D.L. 34/2019, D.M. 17.03.2020, D.L.
80/2021, L. 448/2001, tra le altre.
e Parametri finanziari:
e Media entrate correnti nette 2021-2023: € 5.999.381,82
» Spesa personale 2023: € 1.995.325,84
* Rapporto spesa/entrate: 33,26% (superiore al valore soglia massimo del 31,20%)

e Proiezioni 2024-2025:

 Riduzione della spesa per cessazioni;

e Aumento delle entrate correnti;

* Rapporto previsto per il 2025: 26,18%, rientrando nei limiti previsti dal D.M.

17.03.2020

Alla luce dell’istruttoria svolta, si accerta che la proposta rispetta i limiti di spesa e le capacita
assunzionali previste dalla normativa vigente; ¢ coerente con gli strumenti di programmazione
dell’Ente; ¢ sostenibile finanziariamente nel medio periodo, anche in considerazione del percorso di
rientro gia avviato.



Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dal Responsabile del II Settore
Economico — Finanziario Dott.ssa Maria Concetta Giunta, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

Per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, si esprime parere
favorevole alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale relativa alla modifica del Piano
triennale del fabbisogno di personale 2025-2027.

Copia del presente verbale saro allegata alla proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

1l Revisore Unico

SRS SEPPE
30.07.2025 06:42:03 UTC



ALLEGATO B

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

TIPOLOGIA s ASSUNZIONI
AREA PROFILO PROFESSIONALE CONTRATTO COPERTI AL PROGRAMMATE
01.01.2025
2025 2026 2027
d  |FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO  |Part-time 94,44 2
E FUNZIONARIO CONTABILE Tempo pieno 1
a INGEGNERE Tempo pieno )|
E ARCHITETTO Tempo pieno X
g FUNZIONARIO TECNICO Scavalco in ecced. 1
g FUNZIONARIO TECNICO Tempo part-time 3
= |FUNZIONARIO TECNICO Tempo pieno 1
g FUNZIONARIO POLIZIA LOCALE scavalco in ecced. 1
< ASSISTENTE SOCIALE Part-time 66,66% 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Tempo pieno 5
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Part-Time 83,33% 6
Z [|ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Part-Time 66,66% 7
E ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE Part-Time 94,44% 3 2 1
g ISTRUTTORE CONTABILE Tempo pieno 1
g ISTRUTTORE CONTABILE Part-Time 94,44% 1
§ ISTRUTTORE CONTABILE Part-Time 83,33% 3
E ISTRUTTORE TECNICO Tempo pieno 2
> ISTRUTTORE TECNICO Part-Time 83,33% 3 1
ISTRUTTORE TECNICO Scavalco in ecc.
ISTRUTTORE TECNICO Part-Time 66,66% 2
OPERATORE ESPERTO AMM.VO Tempo pieno 2
= |OPERATORE ESPERTO AMM.VO Part-Time 83,33% 1
§ OPERATORE ESPERTO AMM.VO Part-Time 66,66% 5
2 OPERATORE ESPERTO CONTABILE  |Tempo pieno 2
= OPERATORE ESPERO CONTABILE Part-Time 66,66% 2
g OPERATORE ESPERTO MANUT. Tempo pieno 1
g OPERATORE ESP. CUSTODIA E SORV. |Part-Time 88,88% 1
§ OPERATORE ESPERTO MANUT. Part-Time 83,33% 2 1 1
E OPERATORE ESP. CUSTODIA E SORV. |Part-Time 83,33% 2
i OPERATORE ESP. CUSTODIA E SORV. |Part-Time 66,66% 1
OPERATORE ESPERTO AUTISTA Part-Time 83,33% 2
a g OPERATORE Tempo pieno !
88
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Di dare atto che il piano triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 & coerente con i limiti di spesa determinati
ai sensi del D.M. 17/03/2020, nonché con i limiti dettati dalla media della spesa del personale del triennio 2011-2013,

di cui all'art. 1, commi 557 e 557 quater, della L. 296/2006, come modificato dal D.L. 90/2014 e dal D.L. 113/2016;

Di prendere atto, inoltre, che le spese relative alla presente Deliberazione, in rapporto ai periodi di effettivo
esercizio, trovano capienza nei capitoli destinati alla spesa di personale sul bilancio d'esercizio 2025- 2027.

Di disporre che la presente proposta di deliberazione sia trasmessa al Revisore dei conti ai fini dell'acquisizione del
parere sulla presente programmazione triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L.
28/12/2001 n. 448, contenente I’asseverazione di cui all’art. 4, comma 2, del D.M. del 17.03.2020;

Di prendere atto che la programmazione triennale & soggetta sempre a revisione annuale e potra essere oggetto di
ulteriori successive integrazioni e/o modificazioni qualora intervengano nuove e/o diverse esigenze in relazione a
limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali o di spesa;

di stabilire che la presente deliberazione sara oggetto di pubblicazione in “Amministrazione Trasparente” nella
sotto-sezione di primo livello “Personale” e nella sotto-sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nonché nella
sotto-sezione di primo livello “Provvedimenti” e nella sotto-sezione di secondo livello “Provvedimenti organi di
indirizzo politico”, ai sensi dell’art. 23 del D.lgs. n. 33/2013;

di trasmettere la presente deliberazione: al Dipartimento della Funzione pubblica entro 30 giorni successivi alla sua
adozione, in applicazione dell’art. 6-ter, comma 5, del D.lgs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. n. 75/2017 e
secondo le modalita operative indicate nella circolare n. 18/2018 della Ragioneria Generale dello Stato.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12. c. 2, della L.R. n. 44/1991;



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

O COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE /

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi ge.15 in data ‘34 \Oq 29&)

I 1esp- detam
é jﬁ ¢

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91.

Catenanuova, ? 1 ~ @7.— /2_92/5\

-
]

IL SEGRETARI /(}()MUNALE




