COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. {9 del Registro data 07108[2024

Oggetto: Direttive al Presidente della Delegazione trattante per gli istituti di contrattazione decentrata per la
ripartizione delle risorse decentrate per I’anno 2024. Atto di indirizzo.

L’anno duemilaventiquattro il giorno C\WRVT del mese di AM alle ore /1 l (45 e segg., in
Catenanuova nell’aula delle adunanze, in seguito a convocazione,si ¢ riunita la Giunta Comunale sotto la
presidenza del Sig. Sindaco Antonio IMPELLIZZIERI e  con I’intervento dei Sigg. Assessori.

All’appello nominale risultano presenti:

NOME E COGNOME CARICA RIVESTITA P A
1 Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco X
2 Rosaria INGRASSIA Vice- Sindaco X
3 Nicola LEOCATA Assessore X
o Carmelo DI MARCO Assessore X
s Lucia BARBAGALLO Assessore X §
TOTALE ) o4

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n. 68  del 94 (922X,

Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;
A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

La proposta e' approvata e dichiarata, con separata unanime votazione, immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
nGf det?d 0% 024

onente: IL SINDACO e/o L’ASSESSORE

i [/v 1(\‘—(\/’*—

LA GIUNTA COMUNAL

Jy

Premesso:

E

Che in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il nuovo confratto collettivo nazionale comparto

Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

Che I’ articolo 8 c.1 precisa che il contratto decentrato integrativo
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo delle stesse pa
annuale;

Che con deliberazione di G.M. n.19 del 31-03-2023 si & preso atto
del personale dipendente CCNL 2019-2021 comparto funzioni locali;

Che con deliberazione nr. 81 del 26.10.2023 la Giunta Municipale
delegazione di parte datoriale, individuando come Presidente della stessa
Generale;

Che con delibera di G.M. nr. 94 del 27.11.2023 si & approvato il Contrg
(CCDI) normativo triennio 2023-2025 ed economico 2023:

Che con delibera nr. 95 del 27.11.2023 si ¢ proceduto all’identificazio
personale dipendente;

Che con deliberazione di G.M. nr. 54 del 24.06.2024 ¢ stato adottato il

Che con delibera di Giunta Municipale nr. 53 del 19.06.2024 ¢ stat

sull'Organizzazione degli Uffici e Servizi;

Ritenuto di formulare al Presidente della delegazione Trattante di
dell’accordo per la ripartizione delle risorse decentrate relative all’ann

cui all’allegato “A” al presente atto, specificandosi che in ordine alle
dovra essere assicurato almeno il 30% delle risorse alla performance 4

ha durata triennale e che i criteri di

ssano essere negoziati con cadenza

del nuovo sistema di classificazione

ha definito tutti i componenti della
I Dr. Filippo Ensabella, Segretario

tto Collettivo Decentrato Integrativo
ne dei nuovi profili professionali del

PIAO 2024- 2026;

O approvato il nuovo Regolamento

tondurre la trattativa per la stipula
0 2024, sulla base degli indirizzi di
modalita di impiego delle risorse,
ttraverso meccanismi di premialita

che assicurino una preponderanza dell’incentivazione legata ad obiettivi performanti ed alla

valorizzazione delle responsabilita e del merito;

sensi di quanto dispone I’art. 49, c.1, D.Igs. 18 agosto 2000, nr. 267, i

alla regolarita tecnica, sia in ordine a quella contabile, non comportan

di entrate;
—Visto, inoltre, I’art. 4, c.1, lett. b, D.Lgs 30 marzo 2001, nr. 165, in

governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per 1’azione amministi

Tenuto conto di quanto sopra;

Visto il D.Lgs. nr. 267/2000;

Visto il D.Lgs. nr.165/2001;

Visto il CCNL Funzioni Locali 16 Novembre 2022:

Visto il Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e Servizi,

Evidenziato che la presente deliberazione, concretizzandosi quale me

fo atto di indirizzo, non richiede, ai
pareri dei responsabili, sia in ordine
o impegno di spesa o diminuzione

base al quale spetta agli organi di

fativa e per la gestione;




DELIBERA,

(per quanto in premessa esposto, che si intende integralmente richiamato e trascritto nel presente provvedimento

1

di formulare al Presidente della Delegazione di parte datoriale i seguenti indirizzi:

di condurre la trattativa per la stipula dell’accordo per la ripartizione delle risorse decentrate
relative all’anno 2024, sulla base degli indirizzi di cui all’allegato “A” al presente atto,
specificandosi che in ordine alle modalita di impiego delle risorse, dovra essere assicurato
almeno il 30% delle risorse fondo risorse decentrate in conformita all’obiettivo strategico di
incrementare la performance individuale e collettiva, attraverso meccanismi selettivi di premialita
che assicurino una preponderanza dell’incentivazione legata ad obiettivi performanti ed alla
valorizzazione delle responsabilita e del merito;

di dare atto che la Delegazione trattante di parte datoriale dovra operare nell’ambito delle
competenze contrattualmente stabilite e nel rispetto delle direttive impartite;

di dare atto che, una volta raggiunto I’accordo tra le parti, I’ipotesi di contratto decentrato
integrativo viene inviata, con annessa relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa, al Revisore, al
fine di verificare che gli oneri derivanti dall’applicazione delle clausole del contratto stesso siano
coerenti con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal bilancio di previsione e per I’emissione del
conseguente parere motivato;

di dare atto, infine, che la divisione del fondo diverra operante dopo la sottoscrizione definitiva
dell’accordo da parte del Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione della
Giunta con proprio atto;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2
della L.R. n. 44/91.



Alla deliberazione d

INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PAI
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTE
RIPARTIZIONE FONDO RISORSE ANT

La delegazione trattante di parte pubblica, €, per essa, il Pre
della sessione negoziale per la stipula del Contratto Decentrato In
agli indirizzi previsti dal presente provvedimento.

La trattativa della delegazione trattante di parte pubblica dovra
rispetto della rinnovata normativa in materia di lavoro pubblico (D.L
2009) ed ai vincoli in materia di spesa di personale.

v

Dovra, poi, essere orientata:
- al miglioramento della qualita del lavoro;

- a fornire nuove opportunita di sviluppo professionale ai dipe
progressioni tra le aree ed all’interno delle aree di classificazione;

La contrattazione decentrata integrativa dovra dedicare il fondo
disponibili per:

- riqualificare la spesa per il personale (promozione di una logica

ALLEGATO A)

05|08/ or%

7 4

i G.M.n.pf del

RTE PUBBLICA PER LA
‘GRATIVA
NO 2024

sidente della stessa, nell’ambito
tegrativo, orientera la trattativa

essere orientata, innanzitutto, al
gs. nr.165/2001, D.Lgs. nr.150/

ndenti mediante la possibilita di

risorse finanziarie decentrate

di investimento);

- introdurre una logica di scambio (valorizzazione della persona contro risultati di ente);

- correlare le politiche retributive e lo sviluppo degli incentivi

al raggiungimento di obiettivi e

risultati ed al valore della equita (correlazione contributi/ricompense) per introdurre elementi di

"competizione regolata".

Per la ripartizione del fondo risorse anno 2024, si provveda nel rispe

a) finanziamento delle indennita previste dalla contrattazione
esigenze legate alla realizzazione del programma amministrativo

o dei seguenti principi:

ionale sulla base di effettive
ell'Ente;

Ne consegue che, per il 2024, le risorse dovranno essere cosi destinate:

b) promozione della produttivita dei dipendenti, ancorata al ris¢ontro, accertato dal sistema di
valutazione, di apprezzabili risultati aggiuntivi rispetto al risultato dtteso dalla normale prestazione
lavorativa;

¢) divieto di attribuzione generalizzata di compensi accessori per la produttivita sulla base di meri
automatismi;

d) verifica della possibilita di disporre ulteriori progressioni ecanomiche all’interno delle Aree
(differenziali stipendiali) nel corso del 2024, sulla base di ¢riteri selettivi esclusivamente
meritocratici di valutazione del dipendente, incrementando I’amimontare delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, alle condizioni previste dall’attuale
contrattazione nazionale.

e) una quota del fondo alla corresponsione dell’indennita condizioni lavoro e indennita per

specifiche responsabilita;

f) una quota alle indennita di turnazione feriale e festiva, e festivi infrasettimanali;

g) una quota alla corresponsione dell’indennita di servizio esterno e dell’indennita di funzione al

personale della Polizia Locale;

h) una quota di almeno il 30% del fondo per la produttivita del persohale (art.17, comma 2, lett. a) del

CCNL 1.04.1999), e della perfomance (D.Lgs . nr .150/ 09);

i) una quota del fondo, per le progressioni all’interno delle Are
attribuire al personale della medesima qualifica con i criteri selettiv

e (differenziali stipendiali), da
i previsti dal CDI;




J) risorse variabili: funzioni tecniche art. 79, ¢.2, lett. a);

k) una quota per la reperibilita per I’ufficio tecnico.

L operato della Delegazione trattante dovra essere rispettoso delle modalita con cui si deve svolgere il
confronto tra le delegazioni trattanti, attenersi alle materie demandate dal CCNL alla contrattazione
decentrata, in coerenza con le finalita e gli obiettivi definiti sia nel CCNL che in specifiche norme di

legge.



I1 presente verbale dopo la lettura si sottosérive

IL SEGRE ) COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE [

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg.15 in data 03 ZO?( 29&4’

le defla pybblicazione

) O

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;

Catenanuova, § —f‘ “l Z(7

RE O COMUNALE




