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OGGETTO: ART. 79 CCNL 16.11.2022 -ART. 58 CCNL 23.02.2026
DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI” — COSTITUZIONE FONDO DI

PARTE VARIABILE ANNO 2026

L.R. n.30/2000.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della

D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

data /{}[04/202’6

COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio fra i Comuni di Enna

MUNICIPALE

L;anno duemilaventisei il giorno *mfd\j &

Favorevole.

Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Sindaco

-

43,42
Catenahuova nell’aula delle adunanze, in seguito a
convocazione, si € riunita la Giunta Comunale sotto
presidenza del

e segg., in

All’appello nominale risultano presenti:

: 5_ O Vice - Sindaco e con I’intervento dei Sigg. Assessori.

“DISCIPLINA DELLE RISORSE

del mese di

NOME E COGNOME CARICA A
RIVESTITA
Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco
Carmelo DI MARCO Assessore

XXX XX =

LiO% ,Q’k } 2004

Vil

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Dario Daquino

Nicola LEOCATA V. {4$etno, Assessore
Rosaria INGRASSIA ST Vice- Sindaco
Lucia BARBAGALLO Assessore
TOTALE Vi

Il Presidente della Giunta, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione nc’ del 03’“)&2,6

Visti i pareri di legge, resi favorevoli dai resp.li dei settori interessati;
Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;

A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

La proposta e' approvata e, con separata unanime votazione, dichiarata immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia

affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n. 64 detl\’ 08}04’20%

Oggetto: ART. 79 CCNL 16.11.2022 “DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI” — COSTITUZIONE FONDO DI PARTE VARIABILE ANNO 2026

Premesso che:
- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate, il
quale rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
- le risorse destinate a incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo
risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti,
tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell'Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati a un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell'anno;
- le modalita di determinazione delle risorse in oggetto, regolate dagli artt. 79 e 80, CCNL Funzioni locali 16
novembre 2022, risultano suddivise in:
e RISORSE STABILI, che presentano cartteristiche di certezza, stabilita e continuitda e quindi, se
leggittimamente stanziate, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
e RISORSE VARIABILI, che naventi caratterere di eventualita e di variabilita hanno validita
esclusivamente per I'anno in cui sono definite e messe a disposizione del Fondo risorse decentrate;-
- I’art. 58 del CCNL 23/02/2026 ha integrato la disciplina dei precedenti CCNL.

Dato atto che:
- per quanto riguarda la determinazione delle risorse stabili non sussistono elementi di discrezionalita,
essendo predeterminate contrattualmente le voci che compongono tali risorse;
- per quanto riguarda le risorse variabili ¢ competenza della Giunta disporre annualmente la relativa
quantificazione

Visto I’art 79, comma 2, del CCNL del 16/11/2022 prevede tra I’altro che gli enti possono destinare al Fondo
ulteriori risorse variabili, per la parte di rilevanza dell’Ente, di seguito si elencano:
- lett a) “Le risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici in favore
del personale da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge”;

Visto I’art. 58, comma 1 del CCNL 23/02/2026 che prevede:”A decorrere dall’1.01.2024 la parte stabile del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022 ¢ incrementata di un importo annuo lordo, pari al 0,14%
del monte salari dell’anno 2021 di ciascuna amministrazione, relativo al personale destinatario del presente
HCNLE

Visto I’art. 58, comma 2 del CCNL 23/02/2026 che prevede...”Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma
121, L. n. 207 del 30.12.2024 (legge di bilancio per il 2025), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono
incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) dell’art. 79 del CCNL
16.11.2022 e quelle di cui all’art. 16, (Retribuzione di posizione e risultato EQ) comma 6, di una misura
complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari di cui al comma 1. Tali risorse, in quanto
finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui
all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate ripartendole in misura
proporzionale, sulla base degli importi relativi all’anno 2024, delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento
di cui all’art. 16, comma 6 del presente CCNL.”



Visto all’art. 79 comma 6 CCNL del 16/11/2022 che stabilisce: “la quantificazione del fondo delle risorse

decentrate e di quelle destinate agli incarichi di E:Q: deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del d.Igs n. 75/2017...... s
Visto I’art. 23 comma 2 del d.lgs n. 75/2017 secondo il quale™...... a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’lammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuno delle
amministrazione pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del d.lgs n. 165 del 2001 non puo superare il corrispondente
importo determinato per I’anno 2016....... 5

Visto I’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34 del 2019 secondo cui “......... il limite al trattamento accessorio del
personale di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs n. 75/2017 ¢ adeguato in aumento o in diminuzione per garantire
I’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché
delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzative, prendendo a riferimento come base di calcolo
il personale in servizio al 31/12/2018.

Dato atto che tra le risorse derivanti da specifiche previsione di legge rientrano gli incentivi per funzione tecniche.

Vista la deliberazione della Corte dei Conti — sezione autonomie n. 6/2018 secondo la quale gli incentivi per le
funzioni tecniche erogate si risorse finanziarie facenti capo agli stessi capitoli sui quali gravano gli oneri per i
singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al complessivo trattamento economico
accessorio dell’art 23 comma 2 del d.Igs 75/2017.

Considerato che:
- il monte salari 2021 del Comune di Catenanuova — come evincibile dai dati riportati nelle tabelle 12 e 13
del Conto annuale del personale relativo allo stesso anno 2021 - risulta pari a €. 1.477.404,00;
— 10 0,22% di detto monte salari corrisponde a una somma complessiva di €.3.250,29 e lo 0.14% corrisponde
a € 2.068,37 che il Comune di — avuto riguardo alla propria capacita di bilancio - ha la possibilita di
stanziare a incremento delle risorse destinate al salario accessorio del personale dipendente;

Evidenziato che I’incremento obbligatorio del fondo delle risorse decentrate, pari allo 0,14% del monte salari
2021, previsto dall’art. 58 co. 1 del CCNL 23/02/2026 decorre, per espressa previsione contrattuale, dal 1° gennaio
2024 e pertanto, per gli enti che abbiano gia chiuso e definito le annualita 2024 e 2025, come evidenziato dall’ Aran
con il parere ID 37357 gli importi di competenza di tali anni potranno essere contabilizzati nella parte variabile
del fondo dell’anno 2026, quali residui anni precedenti.

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile sulla proposta relativa alla presente deliberazione, resi dal
responsabile del II Settore il quale contestualmente dichiara di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi
determinato con il presente atto, in condizione di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche potenziale,
sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione di garanzia della trasparenza e di
agire nel rispetto del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI
Richiamate integralmente le premesse

e Di determinare le risorse decentrate variabili per I’anno 2026, nei limiti delle risorse di bilancio, in €
65.732,87 oltre oneri e Irap, secondo il dettaglio riportato di seguito:
o Euro 3.250,29, ai sensi dell’art. 58 comma 2 del CCNL 23/02/2026 in misura pari allo 0,22% del
monte salari del 2021



o Euro 4.136,73 ai sensi dell’art. 58 comma 1 del CCNL 23/02/2026 in misura pari allo 0,14% del
monte salari del 2021, per le annualita 2024 e 2025;

o Euro 58.345,85 ai sensi dell’art. 79, comma 2, lett. a) del CCNL 16/11/2022 per gli incentivi delle
funzioni tecniche

Di dare atto che il le risorse variabili di cui all’art. 58 comma 2 del CCNL 23/02/2026, non soggette al
limite di cui all’art 23 co. 2 del D.lgs. n. 75/2017,

Di dare atto che il Fondo risorse decentrate di parte variabile anno 2026, consente di rispettare i vigenti
limiti in dell’art. 23 co. 2 D.Lgs. 75/2017 come adeguato dall’art 33, comma 2 D.1. n. 34/2019;

Di dare atto che le risorse decentrate variabili cosi come definite con la presente deliberazione assicurano la
riduzione della spesa complessiva del personale per I’anno 2026 rispetto al valore medio del triennio 2011-
2013 cosi come disposto dal comma 557 quater dell’art. 1 1 della L. 296/2006 e s.m.i.

Di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trovera copertura nell’ambito degli stanziamenti
previsti nel bilancio2026/2028 esercizio 2026 al cod 1.01.01.01

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva stante che questo atto ¢ propedeutico alla costituzione
delle risorse decentrate di parte stabile per I’anno 2026;



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

1
IL SEGRETARIO COMUNALE

\Delo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg.15 in data 43‘01 12026

I1 pubblicaior

~

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91.

Catenanuova, /(% 0\' ‘(\"9\(0

ALE




