COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna (L.R.15/2015) gia Provincia Regionale di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NI2 del Registro data ‘8 / 05 / 2005

Oggetto: Approvazione Appendice schema di protocollo d’intesa con EN.A.I.P. Enna Impresa Sociale per lo
svolgimento di progetti formativi gratuiti a favore di disoccupati, inoccupati, donne, residenti nel Comune di
Catenanuova.

Parere espresso ai sensi dell’art. 12 della _ : i L \ip TO&;O
L.R. n.30/2000. L’anno duemllaventlc;nque il giorno V v .
del mese di YMAOL(D alle ore gg,io e segg., in
Catenanuova W\
Parere in ordine alla regolarita tecnica: nell’aula delle adunanze, in seguito a convocazione, si &
Favorevole. riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del:
<\z Sindaco

Vice- Sindaco
e con I’intervento dei seguenti Sigg. Assessori
All’appello nominale risultano presenti:

i

NOME E COGNOME CARICA P

Parere in ordine alla regolarita contabile: RIVESTITA
Favorevole. 1 | Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco X
IVresponsapilg/ deLik 2 | Rosaria C.F. INGRASSIA Vice- Sindaco | X
% Conc 3 | Carmelo DI MARCO Assessore X
4 | Nicola LEOCATA Assessore X
5 | LuciaP.C. BARBAGALLO Assessore X
TOTALE |05

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

Il presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione n. 5{} del 2}?105 / 2025- e

Visti i pareri di legge espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30/2000, resi favorevoli dai resp.li dei settori
interessati;

Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;

A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;
DELIBERA

O di approvare la entro riportata proposta di deliberazione;

;Zf di dichiarare, con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE
n 33 g 28/05/2075

Oggetto: Approvazione Appendice schema di protocollo d’intesa con EN.A.L.P. Enna Impresa Sociale per lo

svolgimento di progetti formativi gratuiti a favore di disoccupati, inoccupati, donne, residenti nel Comune di
Catenanuova.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 100 del 4.10.2021 avente ad oggetto “schema protocollo intesa con

!En.A.I.P Enna Impresa Sociale per lo svolgimento di corsi di formazione in favore di soggetti disoccupati —
Inoccupati e versanti in stato di disagio”;

Richiamata la nota di ENAIP ENNA IMPRESA (prot. n. 555 del 01.06.2022) con la quale veniva richiesta la

proroga del suddetto Protocollo e relativo Contratto di servizio fino alla conclusione dell’anno formativo
2025/2026;

Richiamata la deliberazione di G.M. n. 60 del 08.08.2022 avente ad oggetto” istituzione corsi IeFP — Proroga
contratto di servizio con Enaip Enna con la quale la G.M. deliberava di “prorogare la scrittura privata in essere
Jfino alla conclusione dell’anno scolastico 2025/2026 , salve le pattuizioni contrattuali del contratto di servizio
sottoscritto tra il Comune di Catenanuova ed ENAIP di Enna » lusta delibera di Giunta Municipale n.100 del 4
ottobre 2021” e “ di demandare al Responsabile del III Settore — Urbanistica , LL.PP. ed Ambiente , Decoro

Urbano, Protezione Civile e del 1V Settore — Politiche Familiari , Cultura , Solidarieta Sociale I’adozione degli atti
conseguenti a tale proroga” ;

Preso atto che En.A.I.P Enna Impresa Sociale, Ente di formazione Professionale, regolarmente accreditato con
D.D.G. n.3318 del 24.06.2018 presso la Regione Siciliana — Assessorato Regionale alla Formazione, opera nel
settore della educazione, dell'istruzione, della formazione professionale e delle politiche attive del lavoro e

rappresenta, per storia, dimensioni e ricchezza dell'offerta formativa, uno dei pil importanti enti nell’ambito della
formazione professionale e delle

politiche attive del lavoro;

Richiamata la nota prot. n.766 del 29.08.2022 da parte di En.A.LP Enna Impresa Sociale con la quale veniva
richiesto di sottoscrivere un appendice al contratto con la modifica relativa all’utilizzo di ulteriori spazi al fine di

consentire la realizzazione di spazi laboratoriali all’interno e all’esterno dei locali assegnati;

Considerato che I’ En.A.LLP Enna Impresa Sociale ha presentato alcune progettualitd nell’ambito degli avvisi
emanati dalla Regione Sicilia, in particolare per gli avvisi 3 (GOL), PR FSE+ 2021-2027: Avviso 23/2024 -
Occupazione Donna, Avviso 20/2024 - per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari,
Avviso n.7 2023 per Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata alla realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia in ottemperanza con quanto
previsto dal FES 2025-2027 (Fondo Europeo di Sviluppo);

Preso atto della richiesta di ENAIP ENNA IMPRESA SOCIALE di consentire la realizzazione e conclusione dei
suddetti percorsi formativi fino al 2027;

Viste le finalita e gli obbiettivi dei suddetti avvisi, per la realizzazione di percorsi gratuiti a favore di cittadini in
stato di occupazione, inoccupazione e persone migranti per 1’inserimento nel mondo del lavoro;

Preso atto dei risultati ottimali raggiunti dagli stessi percorsi formativi fino ad oggi attuati, che hanno coinvolto
disoccupati, uomini e donne, giovani e adulti fino a 65 anni e del coinvolgimento attivo in stage e tirocinio con
successivo inserimento nel mondo del lavoro di diversi allievi, in tutte le aziende operanti nel territorio;

Ritenuto che I'Amministrazione intende sviluppare, ad integrazione degli istituti professionali, una azione
formativa a favore dei cittadini di Catenanuova, in stato di disoccupazione e/o inoccupazione, nell'ambito di precisi
indirizzi ed aree di formazione come da catalogo regionale, al fine di creare le precondizioni necessarie ad un reale
inserimento nel mondo del lavoro;



All.A)

I APPENDICE PROTOCOLLO INTESA

L'anno 2025, addi............. del mese di........ccceveevirinnnnen. ,presso la sede del Palazzo Municipale

del Comune di Catenanuova —in esecuzione della del. G.M. n............ delii i it st BlE,
TRA

Il Comune di Catenanuova rappresentato dal Sindaco, Dr. Antonio Impellizzieri e per la parte

SEstONale Ual ROSPONSABIIE. i iirimrsiitctsn iuiinsspeasesssismsassssinbines ons sds sk

En.A.l.P Enna Impresa Sociale con sede legale in Via E.Longi 10/12 - 94100-ENNA-
direzione@pec.enaipenna.it-C.F:91011360863-P.l.: 00607820867- rappresentato dal Presidente
avv. Giuseppe Salvatore Marchi munito di apposito mandato dal C.d.a e domiciliato presso la sede
legale dell’Ente;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1. OGGETTO DEL PROTOCOLLO
Con la sottoscrizione del presente protocollo il Comune di Catenanuova intende ampliare |'offerta
formativa a favore dei propri cittadini e dei comuni viciniori in stato di disoccupazione sia per attivo
inserimento nel mondo del lavoro dei soggetti economicamente e socialmente fragili.

ART.2. LOCALI

1. | locali concessi (come da allegata planimetria appositamente sottoscritta dalle parti, devono
essere esclusivamente adibiti ed utilizzati per lo svolgimento dei corsi formativi. En.A.l.P Enna
Impresa Sociale siimpegna a rispettare tutte le norme di sicurezza, di igiene, dei regolamenti e delle
deliberazioni comunali e delle disposizioni di legge vigenti, applicabili alla stessa e alle attivita che in
essa si svolgono.

2. E espressamente vietato ogni uso degli spazi assegnati diversi da quanto previsto nel presente
atto

3. E fatto divieto di installare attrezzi fisse o sistemare impianti che possano ridurre la disponibilita
dello spazio. Ogni eventuale deroga a quanto sopra dovra essere preventivamente autorizzata dal
comune.

4. E consentita la installazione, all’esterno e all'interno dei locali assegnati, di laboratori necessari
all’espletamento delle attivita formative di cui al Protocollo.

5.Restano a totale carico dell’affidatario dei locali sia I'obbligo di ottemperare alla verifica ed

all’ladeguamento dei locali a quanto prescritto dal D.Lgs. 81/2018 e gli eventuali oneri occorrenti al
predetto obbligo.

ART.3- DURATA

La durata viene concordemente fissata fino a tutto I’anno 2027 salvo disdetta per comprovate
esigenze dello stesso Comune concedente.

ART.4- OBBLIGHI En.A.I.P Enna Impresa Sociale

L’ En.A.l.P Enna Impresa Sociale si impegna a :

1. Assumere la completa responsabilita per quanto riguarda la conservazione, la gestione e la
custodia de bene assegnato nel rispetto del presente Protocollo;

2. Assumere a proprio carico ogni responsabilita civile e patrimoniale per eventuali danni che

possono derivare dall'uso a persone o cose, esonerando il comune da ogni e qualsiasi responsabilita
per i danni stessi;



3. provvedere alla normale manutenzione, pulizia e custodia del bene concesso in uso,
conservandolo con la diligenza del buon padre di famiglia, al fine di garantirne la salvaguardia e
l'integrita nel tempo;

4. consentire le visite che i tecnici, funzionari e incaricati del Comune riterranno di effettuare.
5.provvedere regolarmente al pagamento del canone concordato, a tutte le utenze di servizio, alla
manutenzione ordinaria, alle pulizie, alla vigilanza.

ART.5- OBBLIGHI DEL COMUNE

1. La manutenzione straordinaria del bene & posta a carico del Comune ai sensi della vigente
normativa civilistica, previa richiesta da parte dell'Ente o di sua iniziativa secondo le necessita.

ART.6- RESPONSABILITA' DI ENAIP DEL CONCESSIONARIO

1.Enaip Enna sara responsabile verso il Comune di ogni danno derivante all'immobile da qualsiasi
azione od omissione dolosa o colposa, nonché di ogni danno tanto se imputato a sé stesso quanto
se causato da terzi. Il comodatario & tenuto pertanto ad eliminare i danni derivanti dall'immobile,

alle attrezzature di proprieta comunale, secondo le prescrizioni dei competenti servizi e/o uffici
comunali.

2. E salvo per il Comune il diritto al risarcimento dei danni ulteriori. Qualora lo dovesse ritenere piu
opportuno il Comune si riserva di provvedere direttamente, addebitando ad Enaip la spesa
sostenuta.

ART.7. REVOCA PROTOCOLLO

Il presente Protocollo pud essere revocato prima della scadenza prevista nei seguenti casi:

a. Per mancata approvazione delle attivita formative concordate con I'Ente;

b. qualora il comodatario o i suoi associati pongano in essere atti che costituiscano direttamente o
indirettamente gravi violazioni di legge o regolamenti ovvero in osservanza di ordinanze e
prescrizioni dell'autorita comunale;

c. qualora si verifichi lo scioglimento dell'Ente o modifiche statutarie tali da fare venir meno il
rapporto fiduciario sulla base del quale il presente Protocollo & stata stipulato;

d. qualora il comodatario si sia reso responsabile di gravi violazioni obbligati contenuti nel presente
Protocollo.

Sono in ogni caso considerati gravi violazioni del Protocollo quelle indicate negli artt. 2 e 4. e. per
motivi di pubblica utilita o per sopravenute esigenze collegate ad un pubblico interesse.
Conseguentemente Enaip si impegna a rilasciare i locali senza indennizzi e nient'altro pretendere.

ART.8 DISPOSIZIONI FINALI E NORMA DI RINVIO

l. Per quanto non contemplato nel presente Protocollo si rinvia alle disposizioni di legge in materia,
in quanto applicabili e compatibili con la natura dell'atto, in particolare alla normativa prevista dal
Codice Civile.

2. Tutte le spese e tasse di stipulazione ed eventuale registrazione del presente atto e consequenziali
sono a carico En.A.l.P Enna Impresa Sociale.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Catenanuova Per En.A.l.P. Enna Impresa Sociale



Ritenuto di dare continuita al progetto formativo e per consentire il necessario accreditamento della sede sul SAC
regionale;

Ritenuto, quindi, che la presente iniziativa programmatica raggiunge un doppio obiettivo: da una parte quello di
supportare le imprese operanti nel territorio comunale e dall’altra rafforzare e potenziare le misure di politica attiva
finalizzate a sostenere tutte le persone in cerca di lavoro, di soggetti svantaggiati;

Considerato che ¢ negli obiettivi programmatici di questa Amministrazione dare corso, come prevede lo Statuto,
alla promozione di interventi a sostegno delle attivita lavorative e la promozione e I’incentivazione di iniziative a
difesa di soggetti in stato di disagio economico e lavorativo;

Preso atto che la suddetta iniziativa concorrerebbe allo sviluppo economico ed occupazionale di tanti giovani e

consentirebbe agli stessi di svolgere attivita di tirocinio e stage presso aziende locali con indubbi vantaggi per la
economia locale;

Ritenuto che questo Comune otterrebbe direttamente un indubbio vantaggio sociale, data la gratuita dei corsi
erogati dal suddetto Ente di Formazione, incasserebbe il canone concordato e sgraverebbe il bilancio del Comune

di tutte le spese (utenze, manutenzione ordinaria, pulizie, vigilanza), consentendo di mantenere il valore
immobiliare della struttura;

Considerato che nel contesto del protocollo d’intesa che viene sottoposto con la presente & espressamente previsto
che sono a carico del soggetto affidatario dei locali le verifiche e gli eventuali interventi di adeguamento per la

conformita a quanto previsto dal D.Lgs. n. 81/2008, sia per quanto concerne le autorizzazioni che per quanto
concerne i relativi costi;

Richiamate le deliberazioni della Corte dei Conti n. 34912011- sez. controllo della Lombardia nonché n.
716120121PARsez. controllo per il Veneto- che si sono espresse in materia di valorizzazione del patrimonio
comunale anche in considerazione degli scopi sociali perseguiti dall'Ente a vantaggio diretto o indiretto della
collettivita. Il collegio si esprime nel senso che i/ Comune non deve perseguire, costantemente e necessariamente,
un risultato soltanto economico in senso stretto nell'utilizzazione dei beni patrimoniali, ma, come Ente ai fini
generali, deve curare gli interessi e promuovere lo sviluppo della comunitd amministrata; in questo caso la mancata
redditivita del bene ¢ comunque compensata dalla valorizzazione di un altro bene ugualmente rilevante che trova il
suo riconoscimento e fondamento nell'art. 2 della Costituzione;

Ritenuto, quindi, di aderire alla suddetta richiesta da parte di En.A.I.P Enna Impresa Sociale, qui integralmente
richiamata, in considerazione degli obiettivi formativi previsti dal progetto;

Visti:
- ’O.EE.LL. ed il relativo regolamento in vigore, cosi come modificato dalle LL.RR. n.48/91 e n.30/2000;
- lo Statuto Comunale;
PROPONE
CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
4 DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n. 7/2019:

1. di accogliere favorevolmente la proposta di En.A.LP Enna Impresa Sociale per le motivazioni sopra
espresse;

2. di approvare I’allegata APPENDICE allo schema di Protocollo (All. A) nel quale sono esplicitate le
clausole che regoleranno i rapporti fra questa Amministrazione e En.A.LP Enna Impresa Sociale, per la
realizzazione dell’attivita di formazione richiesta;

3. di concedere la proroga all’uso e I’utilizzo dei locali di cui in planimetria che si allega alla presente per
farne parte integrale e sostanziale, fino all’anno 2027 salvo disdetta per comprovate esigenze di questo
stesso Comune concedente;

4. di dare atto che sono a carico di En.A.I.P Enna Impresa Sociale tutte le utenze di servizio, la manutenzione
ordinaria, le pulizie, la vigilanza;

5. di dare atto dell’alto valore sociale ed occupazionale dell’iniziativa e della implicita valorizzazione
immobiliare dello stesso immobile;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi di legge, stante I’urgenza di provvedere.



IL SINDACO Qiuﬂ) IL SEGRETAR MUNALE
<§V\M/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. /J >

in data 2 fj ()5/ ZVZS
l N
R O{E%Ej?lepubbﬁcazione

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione diviene esecutiva:
O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91;

ﬁ( in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova, Qé)~@§- = ZDKL{

. 1L SEGRETARIO COMUNALE




