COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NR. A_ZJ del Registro

del fondo - Anno 2021

L’anno duemilaventuno il giorno Z Ei del mese di Hpu.

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

data .qu Q//. \Qo,g/

OGGETTO : Autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva

___alleore _[i 3 D esegg., nell’aula

OMFERE

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLI ERI Dott. Carmelo Giancarlo Sindaco X
PRIVITERA Santo Vice Sindaco X
RIZZO Roberta Assessore )<
MAZZAGLIA Adele Assessore X Vi

TOTALE U

-y

Partecipa il Segretario Generale Dott. Filippo Ensabella.

11 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione nr. 11?) datata  24|0L] 20

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. nr. 142/90, recepita con L.R. nr. 48/91 e ss. mm. e ii. ;

DELIBERA

con voti unanimi favorevoli espressi

nei modi di legge

[0 di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

O aggiunte/integrazioni

[0 modifiche/sostituzioni

Kl con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al

presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
A

OGGETTO : Autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte pubk?iica alla sottoscrizione

definitiva del fondo - Anno 2021.

=
L SINDM

PREMESSO,

che con determinazione nr. 149 del 10.10.2020, il Responsabile del 1° Settore
Affari Generali ha costituto il fondo provvisorio delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2021;

Che con determinazione nr. 59 del 21.04.2021 il Responsabile del 1° Settore
Affari Generali ha costituto il fondo definitivo delle risorse per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2021;

che con deliberazione nr. 56 del 03.06.2019, la Giunta Municipale ha dettato le
linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica nella contrattazione
collettiva decentrata integrativa - Triennio 2019/2020/2021;

che in data 11.01.2021 la delegazione trattante, riunitasi a Catenanuova in
seguito ad inviti prot. nr. 7 del 04.01.2021 ha approvato il contratto decentrato
integrativo provvisorio relativo all'anno 2021;

che il predetto contratto decentrato integrativo, anno 2021, insieme alla
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria per le risorse decentrate del
personale non dirigente relativa all’anno 2021, ¢ stato inviato al Revisore dei
Conti per il parere di contabilita sui vincoli di bilancio, il quale in data
27.04.2021 prot. nr. 5053, trasmetteva, tramite email, il parere positivo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli

di bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, ai
sensi dell'art.40/bis D.Igs nr.165/2001;

Visto il Piano della Performance 2015/2017, adottato dalla Giunta Municipale con
deliberazione nr.155 del 30.12.2015;

Vista la delibera nr. 104 del 30.10.2019 di assegnazione obiettivi ai titolari di
Posizione Organizzativa. Anno 2019;

Considerato,

- che la legge delega 4 marzo 2009, nr.15, ed il D.Lgs. 27 ottobre 2009, nr.150, che attua
la predetta legge, ridefiniscono il ruolo della contrattazione collettiva, nazionale ed
integrativa in relazione a molteplici profili attinenti alla competenza-della fonte
negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, ai soggetti di parte pubblica
ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

- che & necessario rispettare il principio di corrispettivita ex art. 7, comma 5, del
D.1gs.165/01;




- che la contrattazione collettiva integrativa & tenuta ad assicurare adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando 1l'impegno e la qualita
della performance ai sensi dell'art.45, comma 3, del D.lgs. nr.165/01, come innovato
dall'art.57, comma 1, lett. B), del D.Igs. 150/09;

- che la contrattazione collettiva destina al trattamento economico accessorio collegato
alla performance una quota prevalente del trattamento accessorio;

- che il combinato disposto del comma 3-quinques e del 3-bis, oltre che assicurare i
limiti finanziari entro i quali deve svolgersi la contrattazione, assicura il carattere
selettivo e premiale alle erogazioni della contrattazione di secondo livello
nell'interesse dell'efficienza e della produttivita dei servizi pubblici;

Considerato, ancora,

- che I'art.55 del D.Igs. nr.150/09 ha sostituito il testo dell'art. 40-bis del D.lgs. 165/01,
gia rubricato "Compatibilita della spesa in materia di contrattazione integrativa" con
"Controlli in materia di contrattazione integrativa";

- che, quindi, vengono previsti e disciplinati sia gli organi titolari del controllo che
l'oggetto dello stesso, nonché l'iter di certificazione e rilevazione del costo della
contrattazione integrativa, tramite la relazione tecnica-finanziaria ed illustrativa, ed
implementando il sistema dei controlli con il coinvolgimento della Corte dei Conti;

- che i soggetti preposti al controllo, gia individuati nel passato non mutano ma
vengono esplicitamente elencati : collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio;

- che il comma 3-bis dell'art.40, stabilisce a tal fine limiti, vincoli, materie, soggetti,
procedimento e risorse economiche-finanziarie;

- che-i contratti integrativi sono in ogni caso tenuti a rispettare i "vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
dell'amministrazione";

Evidenziato, infine, che spetta agli organi di controllo il compito di effettuare la
verifica di compatibilita economica-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilanci, nonché la funzione di verificare la legittimita
relativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo, estendendosi alla
finalizzazione della contrattazione integrativa con riferimento al rispetto dei criteri di
meritocrazia ed al perseguimento dell'obiettivo di una maggiore produttivita;

Visti, :all'uopo, il contratto decentrato integrativo provvisorio sottoscritto dalla
Delegazione Trattante, per I'anno 2021, in data 11.01.2021;

Visto il verbale prot. nr. 5053 del 27.04.2021 del Revisore dei Conti, ricevuto tramite
email, il quale attesta la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio
e certifica la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria per 1" anno 2021;

Considerato che le somme occorrenti pari a € 58.261,22, escludendo la Peo e
I'indennita di comparto di € 42.261,65 ed € 13.475,88 del fondo 2021, oggetto di ripartizione,

trovano copertura al codice 01.02-1.01, cap.56/4, del bilancio corrente;

per quanto sopra,



I

PROPONE

Per quanto in narrativa premesso, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. prendere atto del verbale prot. nr. 5053 del 27.04.2021 del Revisore dei Conti,
ricevuto tramite email, il quale attesta la compatibilita dei costi della contrattazione
con i vincoli di bilancio e certifica la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali -
normativi e sul contenuto economico della pre-intesa sul contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del comparto per 1'anno (All.1);

2. approvare il contratto decentrato integrativo provvisorio anno 2021 ( All2) e la
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria (All.3);

3. autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato integrativo relativo all’ anno 2021, ripartito
nell'incontro del 11.01.2021;

4. dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la superiore proposta;
Ritenuto dover provvedere in merito;

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio competente per quanto
riguarda.la responsabilita tecnica; .

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio competente per quanto
riguarda la responsabilita contabile;

Visto il vigente O.R.EE.LL,;

a voti unanimi espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

1) prendere atto del verbale prot. nr. 5053 del 27.04.2021 del Revisore dei Conti,
ricevuto tramite email, il quale attesta la compatibilita dei costi della contrattazione
con i vincoli di bilancio e certifica la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali -
normativi e sul contenuto economico della pre-intesa sul contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente del comparto per 1'anno (All.1);

2) approvare il contratto decentrato integrativo provvisorio anno 2021 ( All.2) e la
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria (All.3);

3) il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
contratto decentrato integrativo relativo all’anno 2021, ripartito nell’incontro del
11.01.2021;

4) dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva.
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04.01.2021, si & riunita la Delegazione Trattante per la *
costituito ai sensi dell'art.67 del vigente CCNL del 21ir ag

KircH. Vite Palarzalos
Dott. Mariano Saccullo;
. Geom. Calogero Zinna; .

- per la parte sindacale: :
i componenti della rappresentanza smdacaie aziendale itaria)

Barbagallo Giuseppina
-Berto Rosina B
Fiorenza Filippo
Manno Maria Grazia
Maucieri Giuseppe

Invitati regolarmente cofi nota P




PEREAPE o

1 presenhe accordo per la ripartizione delle risorse relative all'anno 2021 si intende
sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando:

- sia firmato per la parte sindacale dalle 00.56 e dalla Rsu;

- 'szaﬁrmaaéﬁ‘aﬁaéelegazmméipmé-f‘ ,

- sia trasmesso ai revisori dei conti per la compatibilita dei costi;

- sia deliberata dalla G.M. I'autorizzazione alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo decentrato.

deﬂermmmeepahmdutﬁv&&medxm&mm -

11 fondo provvisorio annuale per I‘annn 2021 é stato costituito con determinazione del
Resgomabﬂe del I Settore nr. 14&&&1 ‘18.12,2&0 11 quale ad ammta ad Euro 58.35545 escluso

razi deI 3 gmgxw 20’19 la Giunta Mumcxpale ha detta’to e linee di
indirizzo aila delégazi di parhe pubbhca neﬂa contrattazione colletuva decentzata mtegrauva -

 ART. 4
Iaﬁtnmﬂfiueevmiabﬂx

5 » Le mdemu& fxss:e e vanabﬂ:i come di “gmto mdicate saranno hqmdaﬁe sui}a base della

\ a} indennita di turnazione sar?
e15 569,08; + Wgw

s

c) indennita d;maneggmvakm *' emnmal lett.c), sara comsposta all'Economo
eomunaie € 300,00; el ey v




f) Indennita di servizio esbemo, artﬁé qumques, sara comsposto al personala della P.L.

i Produttxv:tae 13.1 ,21
" CHRO, 3 ; S : 4 f
M AMD (XK ZIM L NA 1 ﬁ »,» ’f 44

1 f? 00

MG A

delle mcdahta ch copertura del relatm oneri con rifemnentd agl: strum

pluriennali di bilancio. I "redett; testx contrattuah sono altresi trasmessx )




Abl. 3
COMUNE DI CATENAN UOVA

W

Protnﬁ&&,ide}

RELAXIGN E XLLHSTRATIVA E RELAZ!GNﬁ ’!‘EﬂNiCQ"FINANZ&RiA PﬁR LE Ri’:_:‘ SE
: EECEN’I‘RATE ANNO 2021 BEL ?E‘RSONALE NON D!RiGEﬁTE

AlRevisared&Canﬁéeiﬁomuneﬁ;Cateﬁanm ; e e A BEDR

PREMESSO
1. cheaisensidegliartt.5 del GCNL 01 04,1999 e 4
40 bis del D.Lgs. 165-2001, come integrati dal D.Lgs.
pubbliche amministrazioni, redigono una reiaﬁm 1
utilizzando gli schemi appositamente predisposti
dal Ministero dell'economia e delle finanze di in

2. che tali relazioni vengono certificate dagli organi
D.Lgs. 165-2001, nel caso di specie degli Enti Locali, dal Revis

3. che tale controllo ha per oggetto la camp:mi;ih& del costi de}lszmmmoae collettiva integrativacon i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

4. che successivamente, l'ipotesi di CCDI viene trasmesso all'organo di governo dell’Ente che autorizza il
presidente della delegazmne tratmnte di parte pubbiica alla firma deﬁniﬁva Inﬁne l’Ente u*asmette il
contratto al’ARAN.

5. che in data 11 012921 & stata sottoscﬁtta un’ipotesi di contratto collettivo decenn'ato mteg'att% del

. . personale non dirigente ~anno 2021, peril nparto delle ﬁsorse accessori&

.23%, e degli artt. 40 comma 3 sexies e
corredo di ogni contratto integrativo le
nanziaria ed una relazione illustrativa,
ibﬂi tramite i rispettivi siti istitazionali
nto della Funzione Pubblica;

éfcxzi all'articolo 40-bis, comma 1, del

Tanto premesso

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della Delegazione Trattante




RSU e 00.55. ammesse alla
contrattazione decentrata.

Rosina; Fiorenza Filippo; e per la CISL Dalia Antonino.

'Sig.ré:.Barbaéalla Giuseppina, Rag. Manno Maria Grazia, Sigra Berto

Personale dipendente - non dirigente - del Comune di Catenanuova

~ I"a) Utilizzo risorse decentrate dell’'anno 2021
Materie trattate dal contratto s :
integrativo (descrizione sintetica)
| Intervento dell’Organo e
di controllo interno.
; L Allegazione della |La presente reiazicme 2 pmpedeutica all'acquisizione della
% Certificazione fsmﬁmzimﬁapaﬁe&ei Revisori.
dell'Organo di controllo
{ interno alla Relazione
| illustrativa, LR 5 Ay & E =
o b isto I'art. 10, comma 1bis del D.igs 150709, che stabilisce che per gli Ente
= é h restano ferme le previsioni di cui all'art. 169, comma 3 bis del Tuel
s Attestazione del rispetto  jconsiderato che il citato art. 169, comma 3 bis dispone che per gli Enti Locali il
% degli obblighi di legge Plano della Perfomance deve essere allegato al PEG, tenuto conto che il PEG §
) g S | cheincasodi facoltativo per i Comuni con popolazione inferiore ai 5,000 abitanti, com
: § -§ Z o | inadempimento stabilito ;;aiié ste:is%;g, 169, nemémtoadet;xéa il Plax:g deiiia Perfm;a'ancevig
SO w B e s iquanto allegato reso facoltativo per i Comuni di cui sopra. Tutta
g s& g g ;Zgﬁgﬁg i:a erstf;::?;‘:e '-_YEnte ha adottato la Delibera n. 25, del 2170272018 e successivamente 1
T Rt o dalla retribuzione D elibera n, 1('&, dgi 30/10/2019 con le quali sono stati assegnati gli obiettivi
_§ % 3 g s ‘ di perfomance alle P.O. per'anno 2020.
g § £ | accessoria o
stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Uintegritd|
§ revisto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/2013.
E o AVisto I'art. 10, comma 1bis del Ddgs. 150/09 che stabilisce che
F il ver gli Enti locali la Relazione sulla perfomance pud essere
nificata al Rendiconto di gestione, questo Ente alleghera la
elazione in esame al Rendicom:o 2021,
E stato am!m e bb}iége di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8
i’axt 11 ﬂei d.ig& 150/2909" S$i per quanto di competenza.

Evenmah asservazioni: si eméenzia che il co comune :{i Caﬁemaova ha aptxto perla costituzione del Nucleo di
Valatazione in convenzione con i comuni di Regalhmxm ﬂeumﬁpe

i CC&I 2316/2018. le cui linee guida saranno utilxzzatg anche per {'anno 2019, & un contratto decentrato
integrativo economico che si limita a definire per I'anno di riferimento I'allocazione delle risorse del fondo tra i
diversi istituti come gia disciplinati nei CCDI 'preViganti.

B e > v
Sulla base ém mteri sthﬂni nel cCDl le ﬁsorse vengm}o utﬁizzate come di seguito indicato.



| Fondo destinatoal g d della P.E.ﬂ.;_[art 17, comma2 lett £) del01.04, 1999

Los:mf 1995

| Indennita di cui aﬂ‘am&? camma 4,62

| Fondo perla ratrihnzioxae, pusizieae e risu! : ’maz ieu; C) dell'

1041999 |

ealta professionalita v. art. 32, comma 7 del CCNL 22.(2.

Indennita di comparto (art.33, comma 4, lett. d&i&ﬁﬁl« le

. 13.475,88

Risorse destinate alla progressione orizzontale

TOTALE

Art 68 letterad) CCNL 21/05/18, Indennih diturno

Inﬁenmté di reperibilita {art.23 del CCNL del 14 09.20{}0)

Art. 68 lettera ¢) CCNL 21/05/18, Indennita di rischin (&rt. 70 bis CCNL 21{65{ 18,
art. 37 del CCNL del 14.09. 2090! s ke o

634099

7387852

17.569,08

2.500,00

CCNL &4{09/20&0L

| Art. 68 lettera d) CCNL 211&5/13 Mag@oraziam festivefxwttumn (Art. 24, corama 1 |

2.000,00

Incentivo messf vﬁaﬁﬁmwriv ; e atti ammimstraﬁw ﬁnanziari

Art. 68 lettera ¢) CCNL 21/05/18, Indennitd maneggio valori (art 0
21/05/18)

300,00

Art. 68 letteraa)e b} CONL 21/05

11.951,14

Indennitd per particolari profili (art.17, comma 2, lett. 13 ﬂei cC
s.mi)

800,00

35.120,22

Compenso previsto da particolari legpi

TOTALE COMPLESSIVO

108.998,74

C) effe i ] ‘ i
Non si datenninano effetti abrogativi impliciti delle norme del CCDI previgen:e se non es) r

e richiamato in apposito articolo dello stesso.

mente previsto



i

‘ Lid&tte

-anno, se Iscrivere sul fondo per il lavoro maordinaﬁo '

H @aﬁg di produttivit, in appﬁéaziane delle disr!mn

one speciﬁcamente ;;revista per mie isﬁmtn e nel rispetto dei prlncipi dettati dail‘art 23 del D.Lgs.

&150/2009 e s.m.i. e dell'art. 52, comma 1~bts; del D,Lgs n, 165[2001 es.mi

Ii mmenm ecnmmica accessoﬁo del personaie di : -deii’asea non dirigenziale & finanziato tramite il
fondo delle risorse decentrate disciplinato ai sensi dell'arﬁcolo 67 del CCNL - Regioni Autonomie Locali ~ del
21/05/18, tale disciplina definisce le modalita di costituzione del fondo.
Le citate norme, oltre ad individuare le fonti di finanziamento, suddividono le risorse in due fondamentali
eategmie. le risorse decentrate stabili, aventi il carattere della certezza e della continuitd e le risorse
decentrate variabili, aventi il carattere dell’eventualita.
_Oltre alle due categorie sopra descritte, nell'ambito del fondo risorse decentrate, sono riportate anche le cosi

m&éuo, cmé lae ‘serse prev:ste su! fondo dell’anno precedente che in concreto nonsono state

11 valore storico del fondo: re!zﬁm al lavom straordinane, calcolato a norma dell articolo 14 commi 1 e 4 del
CCNL 1 aprile 1999, ammonta ad € 315000.

Per tale fondo, in applicazione d eii‘arttcolo 14 mmnaa 3, del CCNL 1 aprile 1999, anche secondo
I‘inmmzzme che ne da 'ARAN (parere 499- 1581&) nc(mmsee allente la possibilita di valutare, anno per
quota infenore rispetto al valore storico del

medasime fando. cosi come calcolato 2 norma. deﬁ' ;"mi 1e4.

m-te e 11: RELAZIONE TECNICO tzgigazgm

ntratti ccliettiv: nazionali vigenti nel Comparto
aawnemie Locali; & stato qmﬁﬁm nei segumﬁ ﬁngam :

Risorse stabili al netto della riduzione di cui all'art 9, comma 2 bisdel | 101.84849
. 010 e della riduzione di cui alla Legge n. 20872014 art. 1 comma /

és%m& per effetto di quanto disposto dall'art. 23, comma 2 del
f 7




Ao

Residui anni precedent

i Y»*;;y%&z,m‘zﬁ i

| Totale . -

Unico importo consolidato anno 2003 {art.31 C2 ﬁCHL 2002/05) {QCNL
01.04.1999 art. 15, commallett.ABGﬂhmﬁ comma4) .
CCNL art. 4, comima 1

sttt

Incrementi CCNL 2002/05 (art. 32. comima 7) alta proi

Incrementi CCNL 2002/05 (art. 32 comma 1. :

Incrementi CCNL 2004/05 {art 4.commal)

€.101.848,49

Rid. fondo ; a. 14 CCNL 2002/05'

Differenziali PEO sul psrsonale m essere ai 1,03.2018

| Incremento €. 83,20 per ogm ﬁxpendem:e in sewmo aili 12. 12015 - salo &al
. 2019 (art 67, mmmn 2 lettd)

_2.799,16

] Riaeass ad

’ (onarn‘ rsonale cessat:o art.4, comma 2, CCNL 2000101]

TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTM DI CSRTBZZA E STABB‘JTA

Riduzione ex art. 9, comma 2 bis del D.L. ’78/2910 sonv. ‘crmL. 122 ,2&10;

Riduzione Legge n. 208/2015 art. 1 comma 236 in fel&iam m"h23 B Lgs
7572017 . : , ‘

DISPONIBILITA PARTE FISSA

La parte “stabile” del fondo per le risorse d@ceatrata
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 84.7

Zﬁﬁ é xtata determinata; ai sensi delle
,natm eiiariduzione di cai all’art. 9, comma

2 bis, del D.L. 78/2010, della riduzione operata per effetto di quanto disposto dalla L. 208/201S, art. 1,

comma 236, nel rispetto di quanto pwvistc dali axt. 23, comma 2, ﬂei DJ.@ 75{2017

Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE



Unico In:portn ConsalxdateAanﬂﬁB (m.sa commaZCﬁ!%Lsz.BS} 10184849

CNL 01,04.1999 art 15, ccsmma 1 latt. A, B, G H,} art.u comma 4, art. 4, comma 1)
mma 7) .alta :pmfmiomna

NL ezigs,(;nj' 2camma 13

' "lnmmenti CCNL 04415 (art.4, comma 1) S

- denmam fmda per progr. storiche {Dxth:am%ne cmgmﬂta 14 CCNL 02~85)

Incremenm €.83,20 per o@i dipendente insemszi_ aiii 12.12015 soio dal 2019 4.243,20
(art. 67, comma 2, lett.A) = o

"'aiﬁ‘eremiazx PEO sul persanale in essemamms 2.799.16
3.885,96
101.848,49
101.848,49
,lett. D) del CCNL del 01.04.1999)* o
, 5 com di anno precedente e 2N 1.051,94
15, comma 2, del ﬁCNLm.m 1999 'Lz%«del monte salari anno 1997y 12.150,26
 Totale parziale 113.998,75
RISPARMI ANNO PRECEDENTE
Riduzione Legge n. 208/2015 art.1, ce :
Speczﬁche disposizioni di legge (art 15 ,comma 1, lett. ) CCNL 1998/2001) ** 113.998,75

Tata!e complessivo

iﬁ Dj@, nr.446/1997;

dell’art. 9, comma 2 b!s, deila L.122/2010 che prevede: “a decorrere dal 1.01.2011 e fino al
3 1:12.2013 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
¢ le, anche di liveilo diﬂgenzlale. di ciascuna delle amministrazioni di cul all'art. 1, comma 2, del



comunque, automaticamente udotmmm:su:a: ro I

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non ;mé superare 11 con‘ispondente 1mport0 dail anno 2010 ed &,

Non vengono regolate dal presente contratto le sggmnsa :

Fondo destinato al pagamentﬁ dellaP.EO. (art.i'f, m:mm
dell'1.04.1999)

b semton

Indennita di cui aﬁ’art—3?, comma 4, del t;csn?oggcir;i%s

dell'1.04.1999 ¢ al& pmfawionalit& art.32, comma 7, del CCNL dei 22 01.2004)

10184849
considerata per effetto di quanto disposto riall‘art. 23
D.Lgs.75/2017
Risorse variabili €.12.150,26
Residui anni precedenti 13
Totale

42.261,65

Fondo per la retﬁbuzibn& di posizione e di risultato (art.l? comma 2, lett. C)




v in&enmﬁ% di comparto

13.475,88

6.340,99

17.569,08

' :.z’ ) hﬂi& mﬁZB del ﬂCﬂLdei 15&09‘209@

iadenmﬁ di risdno art37 de} CCNL del 14 6’9.209

2.500,00

amzmmﬁestivi notturni

2.000,00

Imaﬁvi messi notificatori

}aﬂgﬁniﬁ maneggio valori

300,00

11.951,14

~ 11.800,00

42.261,65
11.800,00
i one e r g?:cnmmaz lemC)
”dhﬁ*’fﬁi?‘)?eai!npmfessluuﬂi&v art. _z mmma?de! CCNL 22.01.2004)
di Comparto (art:33, comma. 4, lete.C del CCNL del 22012004 13.475,88
- 6.340,99

%ﬁuate alla progressione orizzontale




TOTALEY

; Art.éa lett. d} CCNL 2‘1 aszoxs tnéenmﬁ da turno

mi’/ 23 del CCNL del 14:092000)

 Art6s lett. c) CONL 21. us.zow mdenm::a,di rischm *wms CCNL 21. 05.2018 (art. 37"- _

del CONL del 14.09.2000) e ok
Art68 lett. ¢) CCNL 21.05.2018 Maggiorazimﬁ ﬁesﬁm{notmrno (arm (:.1 ccm, . 2.000,00
14.09.2000) : 1o -

Incentivo messi notificatori per atti amministraﬁviﬁ anzia

Art68 lett ) CCNL 21052018, Indennitd manegglo valori art70bis CCNL| 300,00

21.05.2018

Art.68 lett. a) e b) CCNL 21.05.2018 Produttivita 11.951,14

Indennit} per particolari profili (art.17, camma 2 Iett. l) iECNtde%ﬁiO«l-i%‘) €

st

Art68 lett. €) CCNL 21.05.2018 Indennitd per pmlm responsabilith art70 | 11.800,00
quinques, ¢.1, CCNL 21.05.2018, {art.17, comma 2, lett. F) del CCNL del 01.04.1999 ¢
s.m.i) :

‘mmm Escwsu mmpensi previsti da particolari leggi

Compenso prevismfda;garﬁé&arif eg

TOTALE COMPLESSIVO

119.998,74

Le risorse stabili ammontano a € 113.998,75 le desﬁnazicm dir;uﬁﬁ’zzoiavenﬁ natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, turnazione, indennitd festiva, indennitd di rischio, maneggio valori).
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura cem e continuativa sono tutm ﬁnamiate con risorse stabili.

Gli mcentiw ecenamxcs S0n0 erog: in base al CCNL ela parte di produttivité 8 erogata in appucazlone delle
norme regolamentari dell’Ente ed in coerenza con le disposizioni normative e pertanto nel rispetto del
principio di attribuzione selettiva degli fncentivi economici. Detti incentivi, corrispondenti al sistemsa
incentivante generale e alla retribuzione di risultato per le PO, sono emgahﬂi attraverso la compilazione d&i
schede di valutazione. : - :



Le mgrassimiﬂemmmmhe arizzontali saranno attribuite ai dipendentx in moda selettivo, secondo modalita
verificare lo xvﬁuppo deﬂe competenze pmfessionaii e risultati conseguiti, rilevati dalla metodologla

 Amno2021

Risorse stabill 2 ) €101.848,49
€12.150.26

6 2
€113.998,75




Proposta di Deliberazione nr. AS del 32? /‘L/ /ZQAZJ

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/GentraFio per i SegUenti MOLIVI: .......o.oeuihdiosiniioereniriire e eeceneneenas

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




11 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione viene trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio:

SINDACO SETTORE AMM.VO

SETTORE ECON. FINANZ.

SETTORE U.T.C.

SETTORE U.T.C. Decoro Urbano ¢ P.C.

SETTORE SOLID. SOCIALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

CERTIFICATO .DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. / (

e s

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91;

Catenanuova, 2 ?" Oé - Z Y (L/

EGRET COMUNALE



