COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna (L.R.15/2015) gia Provincia Regionale di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
NAD del Registro  del 13- - /2026

Oggetto: Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2026 - 2028. Approvazione.

L anno duemilaventisei il giom(ﬁ- '&’L‘f} del mese di | i"%&;%#i alle
-~ N

| Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della ore MS‘

LR paifiz00n, e segg., in Catenanuova nell’aula delle adunanze, in seguito a

convocazione, si ¢ riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del:

KSindaco

Parere in ordine alla regolarita tecnica:
Favorevole. ' 1 Vice- Sindaco

¢ con Pintervento dei seguenti Sigg. Assessori

Al appello nominale risultano presenti:

: : NOME E COGNOME CARICA P A
. ! RIVESTITA
Lk, 1 3/00nee 1 | Antonio IMPELLIZZIER] Sindis X
2 | Carmelo DI MARCO Assessore S
3 | Nicola LEOCATA y CeohX Assessore X
4 | Rosaria INGRASSIA v @o4X Vice- Sindaco X
5 | Lucia BARBAGALLO = Assessore A
TOTALE £ [pA

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella
1l presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.44 del 13/05/2026;

Visto il parere di legge, resi favorevole;

Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;

A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

La proposta e’ approvata e dichiarata, con separata unanime votazione, immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1'abrasione, "aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE
N.44 DEL 13/05/2026

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 - 2028. Approvazione.

1

Proponente:
11 Segretar
Dr. Filippo

...................

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamati i commi da 1 a 6 dell’art. 6 rubricato “Piano integrato di attivita' e organizzazione” del d.l 9
giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 “Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita’ amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, che dettano:

Per assicurare la qualita' e la trasparenza dell'attivita’ amministrativa e migliorare la qualita’ dei servizi ai
cittadini e alle imprese ¢ procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con piu' di cinquanta dipendenti,
entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita' ¢ organizzazione, nel rispetto delle
vigenti discipline di settore. Il piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente, e definisce gli obiettivi
programmatici e strategici della performance, la strategia di gestione del capitale umano, compatibilmente con
le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne, assicurando adeguata informazione
alle organizzazioni sindacali; gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivita'
¢ dell'organizzazione amministrativa nonche' per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita’ agli indirizzi
adottati dall'Autorita’ nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione, elenco
delle procedure da semplificare anche mediante il ricorso alla tecnologia, , le azioni finalizzate a realizzare
accessibilita alle amministrazioni da parte degli ultra sessantacinquenni e dei disabili, rispetto della parita di
genere, anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi. -

Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu' decreti del Presidente della Repubblica sono abrogati gli adempimenti
relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente articolo.

Richiamato, altresi, gli artt. 1 e 2 del dpr n.81 del 24/6/2022 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione™

e art.] “Per le amministrazioni pubbliche con piu’ di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti
nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai
piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) articolo 6, commi 1. 4 (Piano dei fabbisogni) ¢ 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2. comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare l'utilizzo
delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione
d'ufficio);

c) articolo 10, commi 1, lettera a), e 1-ter, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Piano della
performance);




d) articolo 1, commi 5, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione
della corruzione);

¢) articolo 14. comma 1. della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile);

f) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

e art.2 “Per le amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai piani individuati al comma 1
sono da intendersi come riferiti alla corrispondente sezione del PIAO™,

Dato atto che:

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 05 del 14/4/2026 ¢ stato approvate il Documento
Unico di Programmazione 2023/2025;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 06 del 14/4/2026 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2026/2028;
PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE
1. di approvare Iallegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, relativamente
alle seguenti Sottosezioni:

- scheda anagrafica

- Piano triennale delle assunzioni di personale per il triennio 2028/2028, approvato con deliberazione
della Giunta Municipale n.14 dell” 11/02/2026;

- Piano della performance e degli obiettivi 2026;

- Piano di prevenzione della corruzione , approvato con deliberazione della Giunta Municipale n.06
del 21/01/2026;

- Piano azioni positive 2026-2028;

- il Piano organizzativo del lavoro agile é stato approvato con regolamento, giusta delibera di Giunta
Municipale n.20 del 03/03/2025;

2. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione in "Amministrazione trasparente” come di
seguito:
- sezione di [ livello "Disposizioni generali”;

- sezioni di Il livello "Atti generali”; "Prevenzione della corruzione”.



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

IL SEGRET JOMUNALE

Il softoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91.

Catenanuova,

[l Segretario Comunale

Dr. Filippo Ensabella



