COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio fra i Comuni di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

qu del Registro data 3)1/0,)7/1923

Oggetto: Nuovo sistema di classificazione del personale dipendente. CCNL 2019-2021 comparto funzioni locali.
Presa d’atto.
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Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n. ZS del S.ﬁ( 03/ ZJZ;%

Visti i pareri di legge, resi favorevoli dai resp.li dei settori interessati;
Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;
A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

La proposta e' approvata e dichiarata, con separata unanime votazione, immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, ’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
024 aa 34[03[2003

Oggetto: Nuovo sistema di classificazione del personale dipendente. CCNL 2019-2021 comparto funzioni locali.
Presa d’atto.

Proponente: IL SINDACO e/0 L’ASSESSORE

—
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IL SINDACO

Visto il CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16.11.2022 e in particolare titolo ITI, Ordinamento professionale,
capo [ “Nuovo sistema di classificazione”, articolo 12 “Classificazione” per il quale:

It Il sistema di classificazione ¢ articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

*  Areadegli Operatori;
*  Area degli Operatori esperti;
®  Areadegli Istruttori;

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

24 Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere conferiti gli
incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3% Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all’espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative; esse sono individuate mediante le
declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono I’insieme dei requisiti indispensabili per I’inquadramento in
ciascuna di esse.

4 Al sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente ¢ tenuto a svolgere le mansioni per le quali &
stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui
espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

5% I profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano
nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A.

7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento economico
tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari).

Tenuto conto che in base a quanto previsto dai seguenti articoli:
e art. 13 “Norme di prima applicazione”

- Comma 10 oo, lo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva dello stesso CCNL, ovvero dall’ 1 aprile 2023.

- comma 2: /] personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione
(Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

- comma 3: Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente
Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ.
Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a
naturale scadenza.



art. 78 “Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale”,

- comma: 4 decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione ai sensi dell’art.
13, comma 1 (Norme di prima applicazione), il personale in servizio é automaticamente
reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella B di Trasposizione tra
vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:

a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al
comma 1.

b)  del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”.

comma 4: Il “differenziale stipendiale”’ di cui al comma 3, lett. b) non pregiudica I'attribuzione degli
ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all art. 14 (Progressione economica all interno
delle aree) del presente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo stesso.

comma 5:Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni
economiche previste nell’ambito del previgente sistema di classificazione professionale.

Considerato che con la nuova classificazione si determina un cambiamento degli inquadramenti del personale
dipendente sulla base di aree e non piii per categorie come previsto dal CCNL 31 marzo 1999,

PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

ELENCO DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

PROFILO ore
COGNOME NOME PROFESSIONALE Categ. | settimanali
| | Barbagallo Giuseppina Istr. Amministrativo Cl 30
2 | Bellone Anna Maria Istr. Amministrativo €5 36
3 | Bellone Valeria M.R. Istr. Amministrativo 1 30
4 | Berto Rosina Istr. Amministrativo as 36
5 |Cala Vito Istruttore Tecnico . 30
6 | Cali Angelo A. ISE, P, a2 30
7 | Cardaci Mario Istruttore Contabile Ci2 34
8 | Colica Carmelo Esecutore B2 30
custode
9 | Colica Vito Nunzio Esecutore cimitero B2 32
10 | Crupi Giuseppe Esecutore B2 30
11 | Crupi Lorenzo ISP P Cc2 30
12 | Di Marco Gaetano Istr. Amministrativo Gl 24
13 | Dolica Lucia Esecutore B 1 24
14 | Fiorenza Filippo Esecutore BS5 36
15 | Garbero Milena Esecutore B2 24
16 | Grasso Carmelo Esecutore B 36
17 | Grasso Salvatore Esecutore B4 36
18 | Graziano Giacomo N. Esecutore Autista B2 30
19 | Gulisano Graziella Esecutore 2 24
20 | Hernis Maria Teresa Esecutore B2 24
21 | Hernis Venanzio Esecutore B2 30
22 | La Spina Domenico Esecutore AS 36
23 | Leanza Carolina Istr. Amministrativo @l 24
24 | Leanza Santa Istr. Amministrativo G 30
25 | Lentini Maria Grazia Istr. Amministrativo C2 24




26 | Leocata Nicolo Esecutore B 1 30
27 | Manno Maria Grazia Istruttore Contabile G2 30
28 | Maucieri Cirino ISP PL. G2 34
29 | Maucieri Giuseppe Istruttore Tecnico C2 30
30 | Messina Alfredo Esecutore B2 24
31 | Miritello Maria C. Istr. Amministrativo G 36
32 | Olla Adelina Istr. Amministrativo iS5 36
33 | Olla Brunella Istr. Amministrativo G2 30
34 | Palazzo Angela Esecutore Bl 24
35 | Palazzolo Armando D. Esecutore B2 30
36 | Palazzolo Vito Antonio Istruttore Direttivo D7 36
37 | Passalacqua Antonella Istr. Amministrativo €2 30
38 | Passalacqua Alfredo Istr. Amministrativo &0 24
39 | Pistara Salvatore Esecutore B2 24
40 | Privitera Grazia Istr. Amministrativo 2 30
41 | Quattrocchi Giuseppa Esecutore B6 36
42 | Rainieri Giuseppa Istr. Amministrativo C4 36
43 | Rigatuso Stefania Assist. Sociale Dl 24
44 | Rinaudo Natale Istruttore Tecnico (0 30
45 | Rinaudo Prospero Istr. Amministrativo (8 24
46 | Saccullo Mariano G. Istruttore Direttivo Dl 36
47 | Saccullo Nicolo Istr. Amministrativo Cé6 36
48 | Salerno Anna Maria Istr. Amministrativo C1 24
49 | Scalzo Emanuela Esecutore Autista B2 30
50 | Scravaglieri Gaetano R. Esecutore BS 36
51 | Scravaglieri Prospera G. Istr. Amministrativo C4 36
52 | Talio Ornella Istruttore Contabile G2 30
53 | Traca Santa Maria [struttore Direttivo D2 34
54 | Trigona Prospero Esecutore B1 24
55 | Turrisi Domenico Istruttore Tecnico Gl 24
56 | Valenti Anna Istr. Amministrativo C4 36
57 | Valenti Concetta Istr. Amministrativo €2 24
58 | Valenti Prospero Istruttore Tecnico Cs 36
59 | Valenti Rosa Esecutore B4 36
60 | Venturino Concetta Esecutore B4 36
61 | Virzi' M. Maurizio Esecutore BS 36
62 | Zampino Prospera Istr. Amministrativo e 24
63 | Zinna Calogero Istruttore Tecnico Cé6 36
64 | Zinna Domenica Istr. Amministrativo c2 34
65 | Zinna Maria Istr. Amministrativo Cc4 36
66 | Zinna Maria Rita Istruttore Contabile 52 30




NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE GENERALE

AREA DEGLI OPERATORI

Ore

DIPENDENTE FULL TIME settimanali

1| LA SPINA DOMENICO 36
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

DIPENDENTI PART-TIME
1| COLICA CARMELO 30
2| COLICA VITO N. 32
3 | CRUPI GIUSEPPE 30
4 | DOLICA LUCIA 24
5| GARBERO MILENA 24
6 | GRAZIANO GIACOMO N. 30
7 | GULISANO GRAZIELLA 24
8 | HERNIS MARIA T. 24
9 | HERNIS VENANZIO 30
10 | LEOCATA NICOLO' 30
11| MESSINA ALFREDO 24
12| PALAZZO ANGELA 24
13| PALAZZOLO ARMANDO 30
14 | PISTARA' SALVATORE 24
15| SCALZO EMANUELA 30
16 | TRIGONA PROSPERO 24

Ore

DIPENDENTI FULL TIME settimanali
1 | FIORENZA FILIPPO 36
2 | GRASSO CARMELO 36
3 | GRASSO SALVATORE 36
4 | QUATTROCCHI GIUSEPPA 36
5| SCRAVAGLIERI GAETANO R. 36
6 | VALENTI ROSA 36
7 | VENTURINO CONCETTA 36
8 | VIRZI' MARIO M. 36

AREA DEGLI ISTRUTTORI

DIPENDENTI PART-TIME
1 | BARBAGALLO GIUSEPPINA 30
2 | BELLONE VALERIA 30
3| CALA' VITO 30
4 | CALI ANGELO A. 30
5| CARDACI MARIO 30
6 | CRUPI LORENZO 30
7 | DI MARCO GAETANO 24
8 | LEANZA CAROLINA 24
9 | LEANZA SANTA 30
10 | LENTINI MARIA G. 24
11 | MANNO MARIA G. 30
12 | MAUCIERI CIRINO 34
13 | MAUCIERI GIUSEPPE 30
14| OLLA' BRUNELLA 30
15 | PASSALACQUA ANTONELLA 30
16 | PASSALACQUA ALFREDO 24
17 | PRIVITERA GRAZIA 30
18 | RINAUDO NATALE 30
19 | RINAUDO PROSPERO 24
20 | SALERNO ANNA M. 24
21| TALIO ORNELLA 30
22 | TURRISI DOMENICO 24




23 | VALENTI CONCETTA 24
24 | ZAMPINO PROSPERA 24
25| ZINNA DOMENICA 34
26 | ZINNA MARIA R. 30

Ore

DIPENDENTI FULL TIME settimanali
1 | BELLONE ANNA M. 36
2 | BERTO ROSINA 36
3 | MIRITELLO MARIA C. 36
4| OLLA' ADELINA 36
5 | RAINIERI GIUSEPPA 36
6 | SACCULLO NICOLO' 36
7 | SCRAVAGLIERI PROSPERA G 36
8 | VALENTI ANNA 36
9| VALENTI PROSPERO 36
10 | ZINNA CALOGERO 36
11| ZINNA MARIA 36
AREA DEI FUNZIONARI E Ore
DELL'ELEVATA QUAL. settimanali

1 | PALAZZOLO VITO A. 36
2 | RIGATUSO STEFANIA 24
3| SACCULLO MARIANO G. 36
4 | TRACA' SANTA M. 34

o

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

di prendere atto dell’ordinamento professionale e del nuovo sistema di classificazione del personale
dipendente del Comune di Catenanuova, dettate dalla Tabella B di trasposizione (tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL relativo al personale del comparto funzioni
locali triennio 2019-2021, articolato in quattro aree che corrispondono

conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

Area degli Operatori;
Area degli Operatori esperti;
Area degli Istruttori;

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

di prendere atto come di seguito della CLASSIFICAZIONE PER AREE NELL’AMBITO DEGLI

ATTUALI SETTORI;

a quattro differenti livelli di

Di Marco Gaetano

I SETTORE
AMMINISTRATIVO
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA Ore
QUALIFICAZIONE settimanali
1 | Traca Santa Maria 34
AREA DEGLI ISTRUTTORI
1 | Saccullo Nicold 36
2 | Berto Rosina 36
3 | Bellone Anna Maria 36
4 | Olla Adelina 36
5 | Valenti Anna 36
6 | Lentini Maria Grazia 24
7 | Barbagallo Giuseppina 30
8

24




9 | Olla Brunella 30
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
| |Fiorenza Filippo 36
2 | Grasso Salvatore 36
3 Scravaglieri Gaetano 36
4 | Valenti Rosa 36
5 | Hernis Teresa 24
6 | Colica Carmelo 30
I SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO
Ore
AREA DEGLI ISTRUTTORI settimanali
1 | Zinna Calogero 36
2 | Cardaci Mario 34
3 | Manno Maria G. 3
4 | Bellone Valeria 30
5 | Talio Ornella 30
6 | Zinna Maria Rita 30
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
1| Quattrocchi Giuseppa 36
2 | Venturino Concetta 36
3 | Garbero Milena 24
4 | Gulisano Graziella 24
5 | Grasso Carmelo 36
III SETTORE
TECNICO
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA Ore
QUALIFICAZIONE settimanali
1 Palazzolo Vito Antonio 36
AREA DEGLI ISTRUTTORI
1 Valenti Prospero 36
2 Cala Vito 30
2 | Maucieri Giuseppe 30
4 Rinaudo Natale 30
5 | Rinaudo Prospero 24
6 | Leanza Carolina 24
7 Turrisi Domenico 24
8 Valenti Concetta 24
9 | Zampino Prospera 24
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI ! ’
1 Virzi Mario Maurizio 36
2 Colica Vito N. 52
3 | Crupi Giuseppe 30
4 Messina Alfredo 24
5 Dolica Lucia 24
6 | Hernis Venanzio 30
i Leocata Nicolo 30
8 | Palazzo Angela 24




9 | Palazzolo Armando 30
AREA DEGLI OPERATORI
1 La Spina Domenico 36

IV SETTORE - SOLIDARIETA' SOCIALE
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA Ore
QUALIFICAZIONE settimanali
1 Saccullo Mariano G. 36
2 | Rigatuso Stefania 24
AREA DEGLI ISTRUTTORI
1 | Rainieri Giuseppa 36
2 | Zinna Maria 36
3 | Scravaglieri Prospera 36
4 | Zinna Domenica 34
5 | Passalacqua Antonella 30
6 | Privitera Grazia 30
7 | Leanza Santa 30
8 | Passalacqua Alfredo 24
9 | Salerno Anna Maria 24
AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
1 Graziano Giacomo N. 30
2 | Scalzo Emanuela 30
3 | Pistara Salvatore 24
4 | Trigona Prospero 24
V SETTORE - POLIZIA LOCALE
Ore
AREA DEGLI ISTRUTTORI settimanali

I | Maucieri Cirino 34

2 | Miritello Maria C. 36

3 | Cali Angelo A. 30

4 | Crupi Lorenzo 30

di dare atto che al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari)”;

di dare atto che a decorrere dal primo giorno del secondo mese successivo a quello di sottoscrizione del
presente CCNL, vale a dire dall’l gennaio 2023, I’elemento perequativo una tantum di cui all’art. 66
(elemento perequativo) del CCNL 21.05.2018 e di cui all’art. 1, comma 440, lett. b) della L. n. 145/2018
cessa di essere corrisposto come specifica voce retributiva ed & conglobato nello stipendio tabellare, come
indicato nella allegata Tabella F;

di pubblicare all'Albo Pretorio on-line dell'Ente, nonché in Amministrazione trasparente, sez. di I livello
“Personale”, di I livello “dotazione organica”

di inviare il presente atto alla RSU e alle O0.SS.ai seguenti indirizzi telematici:

e m.o.manno63@gmail.com;

e rinaudo.prospero@yvirgilio.it;

e 1967giusi@gmail.com;

e pinarainieri6O@gmail.com;

e CGIL segretariogenerale@pecfpcgilenna.it




e CISL ninodalia@pec.it, francescopaolo.stranera@ordine.ingegnerienna.it,
fp.agrigento.caltanissetta.enna@pec.cisl.it;

e UIL peppe.adamo64(@pec.it, luciadolica@alice.it;

e CSA CISAL saurosalvatore@pec. it

7. didichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.12 comma 2 della L. R. n.44/91.



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO . 7¢ 1L SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg.15 in data 34 (QSZ 2933

-resp.le della pubblicazione

w& QQZ

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;

Catenanuova, 34/3/2023

ﬂ\\ IL SEGRETARIO COMUNALE



