COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio fra i Comuni di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.Wdel Registro data 3,5 {05/ 2923

Oggetto: Costituzione della Delegazione parte datoriale di cui all’art. 7, comma 3, del CCNL
2019/2021 sottoscritto il 16.11.2022 e nuova composizione della delegazione
trattante.

L’anno duemila venti tre il giornoTM‘kW\fO del mese HWWUBO alle ore 51/{ o e segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco ><
PRIVITERA Santo Vice Sindaco X

V. Coyfpennd/ :
J
RIZZO Roberta Assessore X
V, Con %@ WO !
MAZZAGLIA Adele Assessore X
Totale |OY oA

Partecipa il Segretario Generale dr. Filippo Ensabella. V - (Zm%wno/
I Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista ’unita proposta di deliberazione n.d 55 del 2 ;’ (Dﬂ ZQ 2 i; :
Considerato che la proposta ¢ munita del parere favorevole di regolarita tecnica previsto dall’art. 53 della
Legge 142/90, come recepito dall’art. 1 comma 1, lettera i) della Legge Regionale 48/91.

DELIBERA

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

Ad unanimita di voti, espressi nei modi e termini di legge,

La proposta ¢ approvata e dichiarata, con separata unanime votazione, immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto
non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
n. del

Oggetto: Costituzione della Delegazione parte datoriale di cui all’art. 7, comma 3, del CCNL
2019/2021 sottoscritto il 16.11.2022 e nuova composizione della delegazione
trattante. !

Proponente: IL SIN@?:WORE
IL SINDACO

Visto il D.Lgs. 165/2001 Titolo III - Contrattazione collettiva e rappresentativita sindacale - che
all'art. 40 disciplina i contratti collettivi nazionali e integrativi;

Atteso che il 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL 2019/2021, che avra decorrenza
giuridica dall’1-04-2023;

Rilevato che questa Amministrazione intende avviare le trattative per la stipula del nuovo
Contratto Decentrato Integrativo in applicazione del citato Contratto collettivo Nazionale;

Dato atto che, ai sensi dell’art.7 di tale contratto, la contrattazione collettiva si svolge, nel rispetto
delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL, tra la delegazione sindacale e la delegazione di
parte datoriale;

Rilevato che, ai sensi del comma 3 del citato articolo 7, i “componenti della delegazione di parte
datoriale, tra cui & individuato il Presidente, sono designati dall’organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti”;

Letta la nota dell ARAN del 27 maggio 2004, prot. n. 4260 con la quale viene precisato che
I’individuazione dei componenti ¢ del Presidente della Delegazione trattante ¢ di esclusiva
competenza dell’ Amministrazione Pubblica;

Rilevato che la disposizione contrattuale vigente 'dispone l'esclusiva composizione tecnica della
delegazione trattante di parte pubblica in armonia con i principi stabiliti dal D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i. in materia di contrattazione nazionale;

Richiamate le deliberazioni di G.M. n. 80 del 15-09-2022 avente oggetto “Nuovo Organigramma
e personale assegnato ai settori” e n. 81 del 19-09-2022 avente oggetto “Rettifica deliberazione di
G.M. n.80 del 15-09-2022. Organigramma e personale assegnato ai settori”, dalle quali si evince
che la struttura gestionale di questo Comune ¢ stata articolata in cinque Settori;

Ritenuto di aggiornare la composizione della delegazione di parte datoriale nel seguente modo:

Presidente

Dott. Mariano Saccullo - Responsabile del Settore Politiche familiari-Cultura-Solidarieta Sociale.
Componenti

Dott.ssa Santa Maria Traca — Responsabile del Settore Amministrativo-Risorse umane

Dott. Filippo Ensabella — Responsabile del Settore Economico Finanziario

Arch. Vito Palazzolo — Responsabile del Settore Tecnico

Ispettore Cirino Maucieri — Responsabile del Settore P.L.;

Rilevato che la delegazione di parte sindacale, ai sensi del comma 2 dell’articolo 7 del vigente
contratto nazionale del lavoro, ¢ formata dai seguenti soggetti:
- laRSU
- irappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del vigente
CCNL;



Richiamata la delibera di Giunta nr. 37 del 17.05.2022 con la quale si & preso atto dei risultati
delle ultime elezioni per i componenti della RSU;

Evidenziato che le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del vigente contratto sono
quelle trascritte nel suo frontespizio;

Dato atto, quindi, che i soggetti di parte sindacale, titolari della contrattazione integrativa, ai
sensi del comma 2 dell’articolo 7 del vigente contratto nazionale del lavoro, sono:

a) 1 componenti della RSU, come individuati nelle ultime elezioni:

CISL: Manno Maria Grazia, Rinaudo Prospero e Barbagallo Giuseppina;
CGIL: Rainieri Giuseppa — si prende atto delle dimissioni dalla RSU della dipendente Berto
Rosina (cft. nota prot. n. 3534 del 22-03-2023);

b) irappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021, come
risultante nel frontespizio di tale contratto:

e Per la CISL- FP Antonino D’Alia Coordinatore Territoriale Funzioni Locali — Stranera
Francesco Coordinatore Territoriale Funzioni Locali, Salvatore M. Parello, Segretario
Generale, giusto accreditamento effettuato con nota prot. nr. 2275 del 21.02.2023;

e Per la CGIL —FP Alfredo Schilird Segretario Generale della Funzione Pubblica di Enna,
giusto accreditamento effettuato con nota prot. nr. 988 del24.01.2023;

e Per la UILFPL Giuseppe Adamo Segretario Organizzativo della UIL FPL Sicilia e
Palermo, gia segretario Generale della UIL FPL di Enna - Dolica Lucia Dirigente

Sindacale con incarico di Segretaria Aziendale, giusto accreditamento effettuato con
nota prot. nr. 12097 del 23.11.2022;

e Per la CSA RAL Sauro Salvatore per conto della Confederazione sindacale CISAL,
giusto accreditamento con nota prot. n. 4495/2021;

Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Servizio interessato ai
sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che, per la natura del provvedimento, non ¢ necessario acquisire il parere di regolarita

contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario;

PROPONE CHE LA GIUNTA DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo
costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.7/2019:

1. di costituire la delegazione di parte datoriale nel seguente modo, nominando:

Presidente

Dott. Mariano Saccullo - Responsabile del Settore Politiche familiari-Cultura-Solidarieta
Sociale.

Componenti

Dott.ssa Santa Maria Traca — Responsabile del Settore Amministrativo-Risorse umane
Dott. Filippo Ensabella — Responsabile del Settore Economico Finanziario

Arch. Vito Palazzolo — Responsabile del Settore Tecnico

[spettore Cirino Maucieri — Responsabile del Settore P.L.;



2. di prendere atto che i soggetti sindacali, titolari della contrattazione integrativa sono:

a) i componenti della RSU come individuati nelle ultime elezioni:
CISL: Manno Maria Grazia, Rinaudo Prospero e Barbagallo Giuseppina;

CGIL: Rainieri Giuseppa - si prende atto delle dimissioni dalla RSU della dipendente Berto
Rosina (cfr. nota prot. n. 3534 del 22-03-2023);

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021:

* Per la CISL- FP Antonino D’Alia Coordinatore Territoriale Funzioni Locali — Stranera
Francesco Coordinatore Territoriale Funzioni Locali, Salvatore M. Parello, Segretario
Generale, giusto accreditamento effettuato con nota prot. nr. 2275 del 21.02.2023;

* Per la CGIL —FP Alfredo Schiliro Segretario Generale della Funzione Pubblica di Enna,
giusto accreditamento effettuato con nota prot. nr. 988 del24.01.2023:;

* Per la UILFPL Giuseppe Adamo Segretario Organizzativo della UIL FPL Sicilia e
Palermo, gia segretario Generale della UIL FPL di Enna - Dolica Lucia Dirigente
Sindacale con incarico di Segretaria Aziendale. giusto accreditamento effettuato con nota
prot. nr. 12097 del 23.11.2022;

e Per la CSA RAL Sauro Salvatore per conto della Confederazione sindacale CISAL,
giusto accreditamento con nota prot. n. 4495/2021;

3. di autorizzare la nuova Delegazione trattante di parte datoriale, come sopra composta, alle
trattative con le OO.SS., in osservanza delle direttive che saranno impartite
successivamente, e nelle materie che il CCNL riserva alla contrattazione decentrata
integrativa;

4. d’inviare il presente atto alla RSU e alle 00.SS.;

5. di pubblicare all’Albo Pretorio on-line dell’Ente, nonché in Amministrazione trasparente
sezione di I livello “Personale”, sezione di Il Livello “Contrattazione integrativa”.



Proposta di Giunta Municipale n. j“ del 24 f//f Wl 3
OGGETTO: Costituzione della Delegazione parte datoriale di cui all’art. 7, comma 3, del
CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16.11.2022 e nuova composizione della delegazione
trattante.

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

La Responsabile del IV Settore

; gott. Mariano Sac’fullo

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Li,




Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg.15 in data

34 231503

1

Il resp.le dmlicazione

_Dr. Nicola Saccullo

: Z i ~\p—
Q ?})‘\0 P e u)@%

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;

Catenanuova, 7)5 (03 / ZOZ))

"//37 IL SEGRETARIO COMUNALE




