Verticalizzazione) COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA/ MUNICIPALE

NR//.& det Registro data. € // ﬂgf/QaQD

OGGETTO : Assegnazione categorié B al Dipendente Grasso Carmelo.

L’anno duemilaventuno il giorno é% del mese Febbraio alle ore !é 4 S e segg., nell’aula delle

adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLIERI Cammelo Giancarlo Sindaco x
PRIVITERA Santo Vice Sindaco X
RIZZO Roberta Assessore X
MAZZAGLIA Adele Assessore X

TOTALE o3 | 0d

Partecipa il Segretario Generale dr. Filippo Ensabella.
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato. .
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazionenr. 4 4 datatag 4 02 .2021;
Visti 1 pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. nr. 142/90, recepita con L.R. nr. 48/91 ¢ ss. mm. ¢ ii. ;
DELIBERA

con voti unanimi favorevoli espressi dai presenti nelle forme di legge

O di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

O aggiunte/integrazioni (1) ..........ccoii i et e e e e e
O modifiche/sostituzioni (1) ... ... ... e e e e e e e e e,

(1) con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva. Segnare con X le parti
deliberate ¢ depennare le parti non deliberate.

NR.B. 1l presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : Assegnazione categoria B al Dipendente Grasso Carmelo.

Proponente: IL SINDACO efo L’ASSESSORE

LA GIUNTA

Vista la deliberazione nr. 87 del 05.11.2020 di questa G.M., con la quale & stato adottato il
“Fabbisogno del Personale” e gli allegati in essa contenuti;

Visto il verbale di delegazione trattante del 19 novembre 2019, nel quale la delegazione ha
espresso parere positivo sulla possibilita di trasformare i posti di catg. “A” in posti di catg. “B”,
attraverso una riqualificazione del personale con corsi di formazione e, anche, perche le mansioni
ascrivibili alla catg. inferiore sono ricomprese in quella superiore, senza per questo creare inefficienze
nella struttura organizzativa dell’Ente;

Dare atto che il predetto espresso parere della delegazione pone la condizione che I'Ente elimini
completamente la catg. “A” e che per il futuro non programmi concorsi nella predetta categoria
soppressa;

Vista la dotazione organica dell’Ente, allegata alla deliberazione del fabbisogno del personale,
ove i posti di categoria “A” sono solo due e si pud, nell’interesse dell’Ente, procedere, previo riscontro
dei requisiti personali dei due dipendenti e corsi di aggiornamento, programmandone il percorso, al
passaggio in categoria superiore di un dipendente nell’anno 2021 e dell’altro nell’anno 2022;

Vista la delibera di G.M. nr. 03 del 15.01.2021 avente oggetto” Atto di indirizzo” con la quale si
incarica il Responsabile del I Settore Affari Generali - Risorse Umane a predisporre con atti di gestione
di propria competenza, le procedure per advenire alle risultanze di cui in oggetto;

Vista la nota del Responsabile del I Settore Affari Generali, prot. nr. 874 del 20.01.2021
indirizzata ai due dipendenti di Catg. A, Grasso Carmelo e La Spina Domenico, avente oggetto
“Valutazione titoli formativi per passaggio dalla catg. A alla B”;

Visto che alla data del 31.01.2021 & pervenuto solo il riscontro del dipendente Grasso Carmelo
con nota prot. nr. 892 del 21.01.2021 avente oggetto “Trasmissione titoli formativi”;

Considerato, inoltre, che tale procedura non determinerebbe per I'Ente un aumento di spesa
perche i soggetti sono gia titolari di progressione economica orizzontale e I'eventuale differenza
stipendiale sarebbe inferiore/ uguale a quella gia in godimento pari ad €. 63,53;

Visto il CCNL del 21.05.2018;

Visto il D.Lgs. nr.267/2000;

Visto il D.Lgs. nr.165/2001;
Visto 'O.EE.LL,;

per quanto sopra,



DELIBERA,

per le motivazioni esposte in premessa,

Inquadrare nella catg. “B” - posizione econ.” B1” il Dipendente Grasso Carmelo, in possesso dei titoli €
requisiti richiesti € presentati per tale attribuzione, a far data dalla presente;

Incaricare 1'Ufficio Risorse Umane dell’applicazione del contratto di riferimento per quanto
attiene la questione giudica ed economica;

Stabilire che l'incremento stipendiale dovuto al nuovo inquadramento di €. 18.034,07 annue
gravera sul codice di bilancio 01.03-1.01 - cap 146;

Stabilire che il passaggio dalla catg. A alla catg. B, dell’altro dipendente La Spina Domenico avverra
nell’anno 2022;

pubblicare la presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa all’Albo on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi e, altresi, nella sezione
Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs. 33/2013;

disporre, con separata ed unanime votazione l'immediata esecutivita della presente
deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 12, comma 2, della L.R. nr.44/91.



Proposta di deliberazione nr. 4'1 ... del @L'QZ-’ZO?/-L

Parere in ordine alla regolaritd tecnica: Favorevole/Contrario per i SegUenti MOtVI: «......oovvwvvreee e

€1 fleoats 9201

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Contrario per i seguenti motivi: .............ccoo)oeeeeedl oo

IL. RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

>




I1 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive
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IL SEGRET COMUNALE

DN

/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. 15

in data

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

[
-

che la presente deliberazione

diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 dellaLR. nr. 44/91;

Catenanuova, @f -0 - zC/ ‘1 | f"‘"‘“

IL SEGRETARI

MUNALE

Sy



