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COMUNE DI CATENANUOVA
PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 1.3 del Reg. data...Zf.[.O.ﬁ/ZO (&

OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del dipendente comunale Sig.Fichera
Lucio — Profilo professionale Istruttore Amministrativo — categoria C — posizione
economica C3 — con decorrenza 01/08/2018.

L’anno duemiladiciotto il giomol}mﬂel mese di WQ ....... alle ore 4.0.. segg., nell’aula delle

adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
BIONDI Aldo Sindaco by
BUA Vincenzo Assessore x
COLICA Laura Assessore e
GUAGLIARDO Antonio Assessore X
PAPA Rosalia Rita Assessore X
TOTALE [03% (02

Partecipa il Segretario Comunale Reggente a scavalco Ensabella Filippo. Il Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione di Ol & i datata 24 05 22¢ 1S

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di Contabilita vigente dell’Ente;

visto 'O.A.EE.LL;

DELIBERA

& di approvare la proposta di deliberazione che si allega alla presente a farne parte integrante e sostanziale, con le

seguenti: (1)
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2° della L.R. 44/91;
O dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 16 della L. R. 44/91.

Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata

dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta del dipendente comunale Sig.Fichera
Lucio - Profilo professionale Istruttore Amministrativo — categoria C — posizione

economica C3 — con decorrenza 01/08/2018

Propone | /ASSESSORE Proponente/Redigente: IL RESP.SERVIZIO

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista I’istanza di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, trasmessa dal dipendente comunale
sig. Fichera Lucio in data 09/05/2018, assunta al protocollo generale in pari data al n.5083 , nonché copia
dell’attestazione di inoltro telematico dell’istanza di pensione di vecchiaia all’INPS datata 07/05/2018 —
protocollo INPS DPEN.07/05/2018.0047266;

Visto I’art.24 del D.L. n.201/2011, convertito con modificazioni, nella legge n.214/2011, recante nuove
disposizioni in materia di trattamento pensionistico per i soggetti che maturano i requisiti per 1’accesso al
pensionamento a partire dall’01/01/2012;

Richiamato il disposto dell’art.24 commi 6 e 7, che definisce i requisiti di accesso alla pensione di
vecchiaia, fermi restando gli incrementi dell’aspettativa di vita a decorrere dall’01/01/2013, gia
disciplinati dall’art.12 del D.L.n.78/2000, dal MEF del 06/123/2011 e dal Decreto MEF del 16/12/2014;

Considerato che il requisito dell’eta anagrafica per il diritto alla pensione di vecchiaia ordinaria per
I’anno 2018, risulta essere di 66 anni e 7 mesi, congiuntamente ad una anzianita contributiva non inferiore

ad anni 20;

Visto art.27 ter lett.a) del CCNL 06/07/1995 il quale stabilisce che la cessazione del rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ha luogo per il raggiungimento del limite massimo di eta o al raggiungimento
dell’anzianita massima di servizio;

Visto I’art.27 quater del CCNL 06/07/1995 che dispone che la risoluzione del rapporto di lavoro di cui
alla lettera a) sopramenzionata avviene automaticamente al verificarsi della condizione prevista ed opera
dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’eta prevista;

Rilavato, inoltre, che ai sensi del éomma 5, art.24 della legge 214/2011, la decorrenza del trattamento
della pensione di vecchiaia ordinaria ¢ immediata;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2 del 19/02/2015, relativamente alla
soppressione del trattenimento in servizio e alla disciplina della risoluzione unilaterale del rapporto di

lavoro;

Visto il fascicolo personale del sig.Fichera Lucio dal quale si evince che lo stesso ¢ nato a Catenanauova
i1 13/12/1951 e residente in Centuripe in C/da Cubba snc e che alla data del 1° Agosto 2018 avra un’eta

anagrafica pari a 66 anni e mesi 7 e giorni 18;

Visto, altresi, che il dipendente sopra citato presta servizio alle dipendenze di questa Amministrazione a
tempo pieno e indeterminato dall’1/02/1990, attualmente inquadrato con il profilo professionale di
Istruttore Amministrativo — categoria C — posizione economica C3;



Vista la pratica di ricongiunzione n.8791262 - art.2 Legge 29/79 — RC01180178 — protocollo n.5989 del
02/08/2002, per un periodo di anni 12 mesi 3 e giorni 28;

Vista la nota n.6582 da parte dell’INPS con la quale I’Istituto, ai sensi dell’art.20 della Legge 958/86 ¢
dell’art.1 della legge 274/91 riconosce il periodo di servizio militare reso dal 05/04/1974 al 06/05/1975
pari ad anni 1 mesi 1 e giorni 2, utili ai fini del trattamento di quiescenza;

Che alla data dell’1/08/2018 avra maturato anni 41 e mesi 11 di servizio utile per la pensione INPS —
gestione ex INPDAP;

Ritenuto di dover collocare a riposo il suddetto dipendente a far data dall’1/08/2018 giorno successivo
alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia;

Vista la legge 08/08/1995 n.335 recante:”Riforma del sistema pensionistico obbligatorio e
complementare”;

Visto 1’art.12 del D.L.n.78 del 31/05/2010 convertito nella legge 30/07/2010, n.122 che introduce nuovi
interventi in materia pensionistica;

Visto ’art. 24, commi 63 e 7 del D.L. n 201 del 06/12/2011, convertito dalla legge n. 214/2011e dalla
legge n. 14/2012;

Vista la circolare INPS del 14/03/2012;
Visto il decreto legge n. 90 del 24/06/2014, convertito con modificazioni nella legge 11/08/2014 n. 114;
Visto il vigente CCNL — Comparto Enti Locali;

Attesa la necessita di adottare apposite provvedimenti a riposo, incaricando il competente ufficio del
personale a predisporre tutti gli atti necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati,

1) Collocare a riposo per raggiunti limiti di eta’ a decorrere dall’1/08/2018 il dipendente Fichera
Lucio, istruttore Amministrativo, avendo lo stesso compiuto, alla data del 31/07/2018 anni 66
mesi 7 e giorni 18 di eta, requisito anagrafico richiesto per il diritto alla pensione di vecchiaia
ordinaria;

2) Dare atto che il sig. Fichera Lucio & nato in Catenanuova il 13/12/1951 e che alla data 3 1/07/2018
(ultimo giorno di servizio) avra maturato complessivi anni 41 e mesi 11 di servizio utile alla
pensione INPS — gestione ex INPDAP;

3) Che alla data 01/08/2018 in attuazione del contratto collettivo nazionale di lavoro 2008/2009, ¢
inquadrato in categoria C -posizione economica C3 e percepisce il seguente trattamento annuo

lordo :
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4) dare atto che non ci sono provvedimenti disciplinari in corso e che non esistono che impediscano
per il collocamento a riposo per il dipendente in parola;

5) disporre che 1’ufficio del personale competente provveda per I’espletamento di tutte le pratiche
affinché al dipendente venga liquidato il trattamento di quiescenza e il trattamento di fine servizio,

6) notificare il seguente provvedimento all’interessato;



7) dare alla presente deliberazione, con successiva votazione ad esito favorevole unanime, la
immediata eseguibilita ai sensi di legge.




Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n.

44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

—

-
Il presente verbale dopoa lettura si sottoscrive

ACO ' IL SEGRETARJO GENERALE

IL RESPONSABILE

/

La presente deliberazione & stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio:

SINDACO ¥ || SETTORE AMM.VO / \
ASSESSORI SETTORE ECON. FINANZ. T
ASSESSORI SETTORE U.TC.
t‘s R4l Zlg\ng h ¢ || SETTORE SOLID. SOCIALE
4 ik(‘ s Gadiang -+ || SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
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II)REiPONSAB E .
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Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal
opposizioni.

IL RESPONSABILE SERVIZIO PROTOCOLLO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[I sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo il giorno festivodal ............................ al

dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non —sono stati presentati reclami.
IL RESPONSABILE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma ... della L.R. n. 44/91 e successive

modifiche ed integrazioni. Py
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