COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. %g del Registro data. 6. 28, 2@"-(

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ,ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 e art. 17 comma
6 del CCNL del 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali da stipularsi tra il Comune
di Catenanuova e il Comune di Troina per Putilizzo congiunto di risorse umane relative

al servizio finanziario. Autorizzazione al Sindaco per la relativa sottoscrizione.

I.'anno  duemiladiciotto 1l uiurno&@  del mese di [ )bb alle ore {4 Se segg..

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco. si € riunita la Giunta ]\1Ll|‘||C]pa]C con Mintervento dei Sigg.

| COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
| SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo | Sindaco G A
IP/\P’\ Rosalia__ Rita Vice- Sindaco b
i CASTELLI Giuseppe Assessore V4
' PROIETTO Rosalinda Assessore -
|
SR TOTALE S04 |

Partecipa il Segretario Comunale dr. Filippo Ensabelia.
[I' Sindaco. constatato il numero legale deghi intervenuti, dichiara aperta la seduta ¢ li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione nr. _cj_ﬁ____ datata Qé_DE_t_z‘Qi?_
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90. recepita con L.R. n. 48/91 ¢ ss. mm. ¢ ii. :
DELIBERA

con voti favorevoli espressi dai presenti nelle forme di legge

& di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

e e e Era i L st e e e

1} Segnare con X le parti deliberate ¢ depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritencrsi manomesso allorquando 1"abrasione, 'aggiunta o la correzione al presente
atto non sia alfancata dall*approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione , ex art. 14 del CCNL 22.01.2004 e art. 17
comma 6 del CCNL del 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali da stipularsi tra il
Comune di Catenanuova e il Comune di Troina per Putilizzo congiunto di risorse
umane relative al servizio finanziario. Autorizzazione al Sindaco per la relativa

sottoscrizione.

Proponente: il Sindaco
Dr. CarmeloGlancarlo Scravaglieri

I1. SINDACO

Premesso che:

 la Giunta ha deliberato con proprio atto nr. 13 del 27.01.2016 ad oggetto “Programma

Triennale delle  assunzioni di Personale 2016/2018 - Programma annuale 2016 - Approvazione.”. di
procedere nel corso  dell” esercizio 2016 alla assunzione a tempo determinato tramite bando dinr.
Categ. D, profilo professionale Istruttore Direttive  Contabile, autorizzando il Responsabile de

Settore Economico ad avviare la procedura ¢ a predisporre quanto all’uopo necessario;

» con Determinazione nr. 12 del 03.02.2016 del Resp.le del Settore Economico — Finanziario veniva
indetta una procedura comparativa pubblica per il conferimento di incarico di [struttore Direttivo
f I

Contabile Cat. D1 a tempo determinato part-time |8 ore settimanali;

» a seguito della conclusione di essa, ¢ stato conferito, con Determinazione Sindacale nr. 9 del
31.03.16, VPincarico per la copertura del posto di  Responsabile del Settore Economico -

Finanziario al dott. Carlo Greco con decorrenza 1 aprile 2016 ¢ fino al 31 marzo 2017;

= con Determinazione Sindacale nr. 8 del 31.03.2017, tale incarico ¢ stato prorogato dal | aprile

2017 e sino alla data di scadenza naturale del mandato del Sindaco :

* con Deliberazione nr. 81 del 16.7.2018 la Giunta ha prorogato I'incarico di Responsabile

dell’UiTicio Economico - Finanziario al dott. Carlo Greco sino al 31 dicembre 2018
Vista:

*« la nota prot. nr. 8254 del 23.07.2018 con la quale il Dott. Carlo Greco comunicava che il
regime di prorogatio intrattenuto dallo stesso con il Comune di Catenanuova sarcbbe cessato il

31 luglio 2018:



* la nota di riscontro di questa Amministrazione , prot. nr. 8400 del 30 luglio 2018 e la successiva

e-mail del dott. Carlo Greco ;

Atteso che risulta vacante il posto di Istruttore Direttivo Contabile, il proponente Sindaco, con nota
prot. nr. 8469 dell” 1.08.2018, ha richiesto al Sindaco del Comune di Troina la disponibilita di fruire dei

servizi professionali del Dr. Gabriele Caputo .

In riscontro a detta richiesta il Sindaco di Troina. con nota acquisita al protocollo del nostro Ente al
nr. 8523 del 02.08.2018 comunicava la decisione a sottoscrivere apposita convenzione. per 'utilizzo a
tempo parziale del Dr. Gabriele Caputo, proponendo altresi una durata della predetta pari a mesi uno e

per sei ore scttimanali;

Visto:

- Tlart. 14 comma | del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 22.01.2004, il quale prevede che: "al fine
di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato
da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati € per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza: la convenzione definisce. tra

l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d'obbligo. la

ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale,

¢ possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione." ;

- lo schema di convenzione, relativo all'utilizzo del dipendente a tempo indeterminato di categoria D
del Comune di Troina, per svolgere la propria attivita presso il Comune di Catenanuova per sei
ore la scttimana e per mesi uno, eventualmente rinnovabili, che si allega al presente atto quale
parte integrante e sostanziale:

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ¢ ss. mm. ed ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

VISTO il wvigente O.R.EE LL:;

VISTO o Statuto Comunale ;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici ¢ dei servizi ;

Visto il CCNL del 21 maggio 2018;



T

PROPONE DI DELIBERARE

AVVALERSI ai  sensi dell'art. 14 del CCNL 22.01.2004 del Comparto Funzioni Locali.
dell” utilizzo  temporaneo presso il Comune di  Catenanuova del Dr. Gabriele Caputo
dipendente a tempo indeterminato di cat. D del Comune di Troina, per sei ore settimanali e
mesi uno  decorrenti  dalla  data di  stipulazione della  apposita  convenzione, eventualmente

rinnovabili, per lo svolgimento delle mansioni di Istruttore Direttivo Contabile :

APPROVARE. a tal fine, la convenzione da  stipularsi  con il Comune di Troina, come da
schema allegato alla presente deliberazione, per formarne parte integrante e sostanziale,
autorizzando il Sindaco per la relativa sottoscrizione ;

DARE ATTO che il tempo di lavoro in assegnazione. la ripartizione degli oneri finanziari ¢ tutti gli ullr';/'”

-

aspetti necessari per regolare il corretto utilizzo del personale interessato sono disciplinati dalla

i lamain

convenzione che sard sottoscritta tra i due Comuni secondo il suddetto schema :

é/-_ﬂ_

DARE ATTO che il Comune di Troina provvedera all' erogazione delle competenze economiche
spettanti al dipendente ed al recupero della spesa a carico del Comune di Catenanuova. in

proporzione alle ore prestate, come meglio indicato nella convenzione ;

TRASMETTERE la deliberazione di adozione della presente proposta al Comune di Troina per i

provvedimenti di competenza ;

DICHIARARE latto di approvazione della presente proposta deliberativa immediatamente

esecutivo.



LA GIUNTA MUNICIPALE

ESAMINATA la superiorc proposta ;
RITENUTA la stessa meritevole di approvazione ;

FATTO PROPRIO il contenuto formale ¢ sostanziale di essa

DELIBERA
& AVVALERS] ai sensi  dellart. 14 del CCNIL 22.01.2004 del Comparto Funzioni Locali,
dell” utilizzo  temporanco presso il Comune di  Catenanuova del Dr. Gabriele Caputo

dipendente a tempo indeterminato di cat. D del Comune di Troina, per sei ore seftimanali e
mesi uno, decorrenti  dalla data di  stipulazione della apposita convenzione, eventualmente

rinnovabili. per lo svolgimento delle mansioni di Istruttore Direttivo Contabile :

APPROVARE, a tal fine. la convenzione da stipularsi con il Comune di Troina, come da

schema allegato  alla  presente  deliberazione, per formarne parte integrante ¢ sostanziale.

autorizzando 1l Sindaco alla relativa sottoscrizione ;

3 DARE ATTO che il tempo di lavoro in assegnazione, la ripartizione degli oneri finanziari ¢ tutti gli altri
aspetti necessari per regolare il corretto utilizzo del personale interessato sono disciplinati dalla

convenzione che sara sottoscritta tra i due Comuni sccondo il suddetto schema :

4. DARE ATTO che il Comune di Troina provvedera all'erogazione delle competenze economiche
spettanti al dipendente ed al recupero della spesa a carico del Comune di Catenanuova, in

proporzione alle ore prestate, come meglio indicato nella convenzione ;

o TRASMETTERE la deliberazione di adozione della presente proposta al Comune di Troina per i
provvedimenti di competenza ;
6. PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente.

Successivamente la Giunta Municipale con separata votazione e ad  unanimita di voti dei presenti,

espressi nelle forme di legge

DELIBERA

DICHIARARE il presente atto immediatamente esccutivo.



SCHEMA DI CONVENZIONE, Al SENSI DELL'ART. 14 DLEL CCNL 22.1.2004 E  ART. 17,
COMMA 6 DEL CCNL 2152018 DEL COMPARTO  "FUNZIONI LOCALI" PER
L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALL DA PARTE DEL COMUNE DI CATENANUOVA DI UN
DIPENDENTLE DEL COMUNL DI TROINA.

. anno  duemiladiciotto il giorno del mese di Agosto presso  la sede del Comune di
Catenanuova viene sottoscritta  la  presente convenzione ai sensi dell'art. 14 del CCNL  22.01.2004 ¢

dell'art. 17 comma 6 del CCNL 21.5.2018 del personale del Comparto Funzioni Locali,

TRA

o 1 Dr. Carmelo Giancarlo  Scravagliert, in qualita  di Sindaco, il quale interviene nel  presente atto
“in rappresentanza ¢ per conto  del Comune di Catenanuova. con sede in Catenanuova, Piazza Aldo

Moro, gia Piazza Municipio nr. 15, C.F. 80001380866, in virti ed in  esecuzione della

deliberazione della Giunta  Municipale nr.  del di seguito denominato anche ente di
destinazione;
E
|
|I
| Il Dr. Sebastiano Fabio Venezia, in qualita di Sindaco. il quale interviene nel presente atto in

rappresentanza ¢ per  conto del Comune di Troina, con  sede in Troina, Piazza Conte Ruggiero,

! Cl. 818808978863 in virth od in  csceuzione della  deliberazione  della Giunta Municipale

! nr.  del di seguito denominato anche ente di provenienza;

PREMESSO

- che il Sindaco di Catenanuova con nota prot. n. 8469 del 01.08.2018 ha richiesto al Sindaco

di Troina la disponibilita di fruire dei servizi professionali del Dr. Gabriele Caputo:

- che il Sindaco di Troina con nota acquisita al protocollo generale del Comune di Catenanuova
nr. 8523 del 02.08.2018 ha comunicato la decisione a sottoscrivere apposita convenzione, per
I"utilizzo a tempo parziale del Dr. Gabriele Caputo per la durata di mesi uno e per sei ore

settimanalt;



che con deliberazione della Giunta Municipale nr.  del il Comune di Catenanuova ha
disposto di avvalersi  dell' utilizzo temporaneo ed a tempo parziale, per mesi uno ¢ sei ore
settimanali, del Dr. Gabriele Caputo, nato il 22.05.1963, dipendente del Comune di Troina.

in applicazione della disciplina dettata dall'art. 14 del CCNL 22.1.2003 ¢ dall'art. 17, comma 6, del CCNL

21.5.2018 - Comparto Funzioni Locali - ¢ ha approvalo il relativo schema di convenziong;

- che con deliberazione della Giunta  Municipale nr.  del il Comune di Troina ha assentito
all'utilizzo presso il Comune di Catenanuova del proprio dipendente Dr. Caputo Gabricle, per il periodo di
mesi uno ¢ sei ore settimanali decorrenti dalla data di sottoscrizione della convenzione, approvando lo

schema di convenzione:

- che il citato art. 14 del CCNL 22.01.2004 prevede che "Al fine di soddisfare Ia migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire un'economica gestione delle risorse, li Enti Locali possono utilizzare.
con il consenso dei lavoratori interessati. personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNIL,
per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione tra gli Enti

previo assenso dell'lnte di appartenenza:

- che il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni;
- che il dipendente del Comune di Troina, Dr. Caputo Gabriele, ha manifestato il proprio consenso

all'assegnazione temporanea presso il Comune di Catenanuova. per il periodo autorizzato dal Sindaco di

Troina, e per sei ore settimanali;

Tutto ¢io premesso, si conviene ¢ si stipula quanto segue:

ART. 1 -SCOPO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione disciplina l'assegnazione temporanea, ai sensi e per le finalita di cui all'art. 14 del
CCNL 22.1.2004 ¢ dell'art. 17, comma 6, del CCNL 21.5.2018 del comparto "Funzioni Locali". del
dipendente in servizio a tempo pieno ¢ indeterminato presso il Comune di Troina. Dr. Caputo Gabricle, nato
il 22.05.1963. rivestente il profilo professionale di "Istruttore Contabile" categoria D - per lo svolgimento

della propria attivita lavorativa presso il Settore Economico - Finanziario del Comune di Catenanuova .

ART. 2 - DURATA DELLA CONVENZIONE

Il Dr. Caputo Gabriele, dipendente del Comune di Troina. con il profilo professionale di "Istruttore
Contabile " - categoria D - ¢ assegnato temporaneamente ed 2 tempo parziale, per sci ore alla settimana e
mesi uno al Comune di Catenanuova a decorrere dalla sottoscrizione della presente convenzione, salvo

proroga.




L

ART 3 - TEMPO DI LAVORO E ORARIO DI SERVIZIO

Il dipendente del Comune di Troina, Dr. Caputo Gabriele, prestera servizio presso il Comunc di
Catenanuova per un tempo di lavoro pari a sei ore settimanali € per un periodo di mesi uno.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell'organizzazione dell'orario di lavoro del Comune di
Troina, al fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con Tattivita degli altri dipendenti

deli'Ente medesimo, fermo restando il buon  funzionamento dell'attivita di entrambi gli Enti interessati.

ART. 4- RAPPORTO DI LAVORO TRATTAMENTO ECONOMICO E RAPPORTI
FINANZIARI TRA ENTI

La titolarita del rapporto organico ¢ conservata presso il Comune di Troina a cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio.

[l Comune di Troina corrispondera al dipendente il trattamento economico fisso e continuativo, nonché gli
eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al periodo oggetto di
comando. 1l trattamento economico fisso e continuativo ed i relativi oneri fiscali e previdenziali a carico
dellamministrazione saranno rimborsati dal Comune di Catenanuova all'Ente di provenienza su richiesta
dello stesso ed in proporzione alle ore di utilizzo del dipendente.

[T rimborso avverra, entro 30 giorni dalla richiesta del Comune di Troina secondo le modalita e gli importi
quantificati dal Servizio del Personale in proporzione all'orario di lavoro svolto nelle amministrazioni
convenzionate.

Eventuali forme di incentivazione economica erogate dai Comune di Catenanuova, nonché le eventuali
retribuzioni derivanti da incarichi di responsabilita di posizione organizzativa da parte dell'Ente utilizzatore,
dovranno essere comunicati e trasferiti all'Ente di provenienza, quale titolarc del rapporto di lavoro. che
provvedera a corrisponderli al dipendente.

Per le prestazioni svolte al di tuori dell'orario ordinario, il relativo compenso, qualora ne ricorrano le
condizioni contrattuali, verra determinato sulla base delle tariffe previste dal contratto di lavoro, restera a
carico dell'ente che ha autorizzato la prestazione ¢ dovra essere comunicato e trasferito allEnte di
provenienza quale titolare del rapporto di lavoro, che provvedera a corrisponderlo al dipendente. Eventuali
rimborsi delle sole spese di viaggio sostenute saranno a carico del Comune di Catenanuova che le dovra

liquidare al dipendente nei limiti di 1/5 del prezzo della benzina verde.

ART. S - TITOLARITA' DEL RAPPORTO

Le titolarita e la gestione del rapporto € conservata presso il Comunc di Troina, cui compete la gestione degli
istituti connessi con il servizio (assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative etc.) con l'obbligo
comunque di concertazione con il Comune di Catenanuova, verificate le esigenze di entrambi gli Enti e
sentito l'interessato. 11 Comune di Catenanuova rimettera al Comune di Troina prospetto a riscontro delle

presenze effettuate dal dipendente presso I'Lnte utilizzatore



ART. 6- RISOLUZIONE

La convenzione sara risolta nei seguenti casi:

- per scadenza della presente convenzione:

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati:

- recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati.

La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all'osservanza del periodo di
preavviso a mezzo pec di almeno 15 giorni solari. fatte salve le diverse ipotesi previste dalla legge o dai
contratti collettivi.

ART.7-MODIFICHE ALLA CONVENZIONE

-

A
g o ) . A : : A
Qualsiasi modifica  alla presente dovra essere preventivamente approvata dalle rispettive Giunt (E

Comunali,

Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali

vigenti in materia di personale.

Letto. approvato e sottoscritto,

Per il Comune di Catenanuova Per il Comune di Troina
[l Sindaco Il Sindaco
Dr. Carmelo Giancarlo Scravaglieri Dr. Sebastiano Fabio Venezia

Per presa visione ed accettazione
I dipendente
Dr. Gabriele Caputo



Proposta di Deliberazione di GIUNTA MUNICIPALE n. 95 det.06:98.22C .

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Comtas®d per i seguenti MOLIVIE ...

NSABILE @ SETTORE
,,,,,,,,, Pl o S

VL))
CAs N

T o] g et e s T D T e e e

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




lI presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L'ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO

Wewe

SEGRETERIA DEL SINDACO

_____ X_|| SETTORE AMM.VO | & |

SEGRETERIA DEL_CONSIGLIO COM.LE |5 | SETTORE ECON. FINANZ. X i
UFFICIO RISORSE UMANE i Eii SETIORE W6 3|

| COMUNE DI TROINA | <] SETTORE SOLID, SOCIALE 5“’4‘
00.SS. - RSU - URP > y

.....................

IL MESSO COMUNALE

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n.44/91 ¢

successive modifiche ed integrazioni.

Li, 9625 20K ()9 %QI\ s‘,\u‘@
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