COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 8% DEL 0 | 2o

Oggetto: Modifica e integrazione delibera n.14 del 11.02,2026 “Piano triennale delle assunzioni di personale
2026.2028”. Approvazione ¢ inserimento nel PIAQ.

L’anno duemilaventisei il giomo4F del mese §£u no

Di alle ore ;@ o e segg., in Catenanuova
Parere espresso ai sensi dell’art. 12 della nell’aula delle adunanze, in seguito a convocazione,
L.R. n.30/2000. si € riunita la Giunta comunale sotto la presidenza del
&I Sindaco

Parere in ordine alla regolaritz‘z tecnica e contabile:
. \ o . .

] n d Sigo.

Favorevole. 7 O Vice Sindaco e con l'intervento dei g

Assessori.

All’appello nominale risultano presenti:

19
NOME E COGNOME CARICA RIVESTITA | P | A |
Antonio IMPELLIZZIERIy;ifecemfnSigdaco S !
Carmelo DI MARCO ' Assessore “ |
Nicola LEOCATA Assessore IE3
Rosaria INGRASSIA Vice- Sindaco > |
Lucia BARBAGALLO Assessore x|
TOTALE 4 | A

Partecipa:

R( il Segretario Comunale, Dr. Daquino Dario

I Presidente della Giunta, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la

seduta e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
£~

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n. 54 del 08/06/2026 ;
Visto il parere di legge di regolarita tecnica reso favorevole dalla resp.le del settore interessato;

Atteso che questo atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico/finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente e, pertanto, non ¢ soggetto all’attestazione di regolarita contabile;

Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento;
A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge
DELIBERA

"ﬂ/[,a proposta €' approvata.

)gj E’ dichiarata immediatamente eseguibile, con separata unanime votazione.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n. 54 del 08.06.2026

Oggetto: Modifica e integrazione delibera n.14 del 11.02.2026 “Piano triennale delle assunzioni di personale
2026.2028”. Approvazione e inserimento nel PIAO.

Antonio [ %

IL SINDACO

Premesso che con delibera di G.M. n. 14 del 11.02 2026 & stato approvato il piano triennale delle
assunzioni di personale 2026/2028;

Vista la L.R. Sicilia n.1 del 05.01.2026, art 15 “Al fine di concorrere alla piena funzionalita dei servizi
svolti dagli enti locali siciliani mediante I’incremento della dotazione oraria dei contratti di lavoro in
essere alla data di entrata in vigore della presente legge, concernenti il personale di cui al comma 7
dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modificazioni, ¢ autorizzata la
spesa di 10.000 migliaia di euro per ciascuno degli esercizi finanziari 2026 e 2027 e di 20.000 migliaia
di euro per I’esercizio finanziario 2028 in favore degli enti locali destinatari dei trasferimenti previsti,
per gli oneri relativi al medesimo personale , dal comma 8 dell’articolo 26 della legge regionale 8
maggio 2018, n.8 e successive modificazioni. Il suddetto incremento ¢ determinato, fermo restando il
rispetto della disciplina e dei limiti derivanti dalla vigente normativa nazionale di riferimento in materia
di personale, attribuendo priorita ai contratti in essere alla data dell’entrata in vigore della presente legge
con minore dotazione oraria”

Visti:
e il D.A. del Dipartimento delle autonomie locali n.88 del 2 marzo 2026 di riparto delle somme
per le finalita di cui ai commi 9 e 11 dell’articolo 15 L.R. Sicilia n.1 del 05.01 2026;
e il D.A.n.108 del 11.03.2026 di integrazione e modifica del D.A. n.88 del 2 marzo 2026;

e il D.R.S. n.157 del 08.04.2026 che ha impegnato e liquidato per il Comune di Catenanuova la
somma di euro 42.483,32;

Dato atto che 1’organico del Comune di Catenanuova comprende n.17 dipendenti con contratto a
tempo indetermdnato e parziale a 24 ore settimanali;

Evidenziato che con nota prot. n. 5894 del 20.05.2026 il Sindaco ha fornito indirizzo alla
Responsabile del I settore di trasformare i contratti di lavoro di 17 dipendenti a tempo indeterminato e
parziale da 24 a 27 ore settimanali ;

Ritenuto in ossequio alla L.R.citata ,di dare priorita a tali dipendenti con contratto a tempo
indeterminato e parziale con minore dotazione oraria dal 01.01.2007;

Dato atto che I'informativa preventiva prevista dall’art. 4 del vigente CCNL ¢ stata resa in data
10.06.2026;

Considerato che gli oneri relativi all’incremento della dotazione oraria dei contratti di lavoro a tempo
indeterminato e parziale sono finanziati dall’incremento del fondo ex art.30 co.7 della L.R.Sicilia n.5
/2014,cosi come disposto dalla L.R.Sicilia n.1/2026 e nel trasferimento regionale in base alla L.R.n.1
del 05.01.2026;

Vista la delibera di G.M. n. 43 del 13.05.2026 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
organizzazione2026-2028.



COMUNE DI CATENANUOVA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

Verbale n. 11 del 12 giugno 2026

OGGETTO: Parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 08.06.2026
avente ad oggetto: "Modifica e integrazione deliberazione G.M. n. 14 dell'11.02.2026 - Piano
Triennale delle assunzioni di personale 2026-2028. Approvazione e inserimento nel PIAO".

L’anno duemila ventisei il giorno nove del mese di febbraio il sottoscritto dett. Giuseppe
Testa, Revisore Unico dei conti, nominato con deliberazione del C.C. n. 34 del 27.10.2023,
- esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 08.06.2026 ¢ la
documentazione allegata;
- premesso che con proprio Verbale n. 2 del 10.02.2026 ¢ stato espresso parere favorevole
sulla proposta di deliberazione concernente I'approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2026-2028, confluito nel PIAO dell'Ente, avendo accertato la conformita dello stesso ai
vincoli finanziari e normativi vigenti, nonché la sostenibilita della relativa spesa di personale;
- preso atto che la proposta oggi sottoposta all'esame dell'Organo di Revisione non riguarda
l'approvazione di un nuovo Piano del Fabbisogno, ma costituisce una modifica ed integrazione della
programmazione gia approvata con deliberazione di G.M. n. 14 dell'11.02.2026;
- rilevato che la modifica proposta consiste nell'incremento dell'orario di lavoro da 24 a 27

ore settimanali per n. 17 dipendenti a tempo indeterminato e parziale, in servizio presso 1'Ente;

VERIFICHE EFFETTUATE

Preso atto che fa-proposta richiama:

o Tlart. 15 della L.R. Sicilia n. 1 del 05.01.2026, che ha previsto specifiche risorse regionali
finalizzate all'incremento della dotazione oraria del personale degli enti locali siciliani;

« il D.A. n. 88 del 02.03.2026 e il successivo D.A. n. 108 del 11.03.2026 concernenti il riparto e
I'integrazione delle somme destinate agli enti locali;

e il D.R.S. n. 157 del 08.04.2026 con il quale ¢ stata impegnata e liquidata in favore del Comune
di Catenanuova la somma di euro 42.483,32 destinata alla finalita sopra indicata;

dato atto che l'incremento orario proposto trova copertura nelle risorse regionali assegnate all'Ente

e che la proposta evidenzia espressamente che gli oneri derivanti dall'aumento della dotazione

oraria risultano finanziati mediante il fondo regionale previsto dall'art. 30, comma 7, della L.R.

Sicilia n. 5/2014, come incrementato dalla L.R. Sicilia n. 1/2026;

richiamate integralmente le verifiche gia effettuate nel Verbale n. 2 del 10.02.2026 in ordine:



« alla sostenibilita finanziaria della spesa di personale;

« al rispetto dei limiti assunzionali previsti dalla normativa vigente;

« al rispetto dei valori soglia di cui all'art. 33 del D.L. n. 34/2019 e al D.M. 17.03.2020;

« al rispetto del limite della spesa storica di personale;

« all'assenza di situazioni di soprannumero o eccedenza;

 alla coerenza della programmazione con il PIAO dell'Ente;

considerato che la modifica proposta interviene esclusivamente sulla dotazione oraria di personale
gia in servizio presso 'Ente e risulta cocrente con la programmazione del fabbisogno approvata per
il triennio 2026-2028;

preso atto che la proposta prevede l'aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale mediante confluenza della modifica nella seconda parte della Sezione Operativa del DUP
¢ nel PTAO 2026-2028;

VALUTAZIONI CONCLUSIVE

Alla luce della documentazione esaminata, richiamate ie valutazioni gia espresse nel Verbale n. 2

del 10.02.2026 in ordine alla sostenibilita finanziaria della programmazione del fabbisogno di

personale;

considerato che la presente modifica:

« non introduce nuove procedure assunzionali rispetto alla programmazione generale gia
approvata;

» riguarda personale gia in servizio presso I'Ente;

« trova copertura in specifiche risorse regionali assegnate per tale finalita;

« risulta coerente con il DUP ¢ con il PIAO dell'Ente;

preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi dai competenti responsabili

di settore;

11 Revisore esprime parere favorevole ai sensi dell'art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001.
sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 08.06.2026 avente ad oggetto:
"Modifica e JIntegrazione deliberazione G.M. n. 14 dell'l1.02.2026 - Piano Triennale delle
assunzioni di personale 2026-2028. Approvazione e inserimento nel PI40", subordinatamente alla
permanenza della copertura finanziaria regionale prevista dalla normativa richiamata nella proposta,
al mantenimento degli equilibri di- bilancio dellEnte e al conseguente aggiornamento degli
strumenti di programmazione previsti dalla normativa vigente.

Copia del presente verbale sara allegata alla proposta di deliberazione di cui all'oggetto.

Il Revisore Unico

1o "t GIOSEPPE TESTA
12.06.2026 16:45:14 UTC



Posto che la presente proposta viene trasmessa al Revisore dei Conti ai fini dell’acquisizione del
prescritto parere;

Visto il D.Lgs n.267/2000;

Visto il D.lgs. n.165/2001

Visto il vigente CCNL :

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Preso atto della necessita di ottemperare alle disposizioni del Sindaco di integrare ¢ modificare il
piano triennale delle assunzioni 2026/2028 di cui all’oggetto;

PROPONE
CHE LA GIUNTA MUNICIPALE DELIBERI

Per le motivazioni sopra esposte, che si intendono integralmente riportate e trascritte

¢ Di modificare e integrare la delibera n.14 del 11.02.2026 prevedendo, per diciassette dipendenti a
tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali la modifica del contratto di lavoro a 27 ore
settimanali;

e di dare atto che gli oneri relativi all’incremento della dotazione orari dei contratti di lavoro a
tempo indeterminato e parziale sono finanziati dall’incremento del fondo ex art.30 co.7 della L.R.
Sicilia n.5/2014, cosi come disposto dalla L.R.Sicilia n.1/2026;

e di dare atto che la modifica della programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 2026-

2028 viene a confluire nella seconda parte della sezione operativa del DUP e nel PIAO 2026-
2028;

di confermare ogni altro punto della deliberazione in oggetto;

e di disporre che la presente proposta di deliberazione sia trasmessa al Revisore dei Conti ai per
I’acquisizione del parere;

e di stabilire che la presente deliberazione sara oggetto di pubblicazione in “Amministrazione
Trasparente™ nella sotto-sezione di primo livello “Personale™ e nella sotto-sezione di secondo
livello “Dotazione organica”, nonché nella sotto-sezione di primo livello “Provvedimenti” e nella
sotto-sezidiie di secondo livello “Provvedimenti organi di indirizzo politico™, ai sensi dell’art. 23
del D.lgs. n. 33/2013;

¢ di trasmettere la presente deliberazione: al Dipartimento della Funzione pubblica entro 30 giorni
successivi alla sua adozione, in applicazione dell’art. 6-ter, comma 5, del D.Igs. 165/2001 come
modificato dal D.lgs. n. 75/2017 e secondo le modalita operative indicate nella circolare n.
18/2018 della Ragioneria Generale dello Stato;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 12. c. 2, della
L.R. n. 44/1991;



Letto, approvato e sottoscritto

O il Segretarfo Comunale,
Dr. Hpgm
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Deliberazione pubblicata all’Albo pretorio on-line per consecutivi giorni quindici in data

1§~06-~2000

Il pubblicatorg

-
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Il sottoscritto Segretario/vice Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

chcyesente deliberazione
diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai_gensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n.44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n.44/91.

Catenanuova, 4 ‘((06 (202¢

vige S{&retzl'io Comunale

Il Segretari




