COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 93/20&5 del Reg. data LZLi[O'f[VQ@ >

OGGETTO: Art.1 L.R. 19 Maggio 2005 n. 5 e successive modifiche ed integrazioni — Autorizzazione avvio
programmi di lavoro cantieri di servizi — Anno 2023. Atto di indirizzo.
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L'anno duemilaventitre il giorno‘f.@f.\(.\.\..\.‘. .‘#.'{.I?(Zﬁdel mese di g{:lf\“%‘o ..... alle ore 4440 e segg., nellaula delle
adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale I'intervento dei Sigg.

P A
1. Scravaglieri Carmelo Giancarlo X O Sindaco
2. Privitera Santo ] O Vice Sindaco  d¢ A@MWW
3. Rizzo Roberta E O Assessore Y
4. Mazzaglia Adele O =4 Assessore

- Vi de ookl
Partecipa il Segretario Comunale reggente a scavalco Dott. Filippo Ensabella. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevali,

DELIBERA
/E(di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
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O modifiche/sostituzioni (1) .c.cceeeceieie e e cvsae e

....y.,nﬁ......................
h‘/con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della
L.R. 44/91,Le3mchmggeﬁa%en#eﬂ&weﬁual&pﬂeﬁﬂt&dﬂ%@&ﬂ_3/ 99;—(357
O con separata unanime votazione chiedere il controllo preventivo di legittimita sulla presente delibera; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Art.1 L.R. 19 Maggio 2005 n. 5 e successive modifiche ed integrazioni — Autorizzazione avvio
programmi di lavoro cantieri di servizi — Anno 2023. Atto di indirizzo.

Proponente L’ ‘Redigente: IL RES RVIZIO

\) \ S e
& IL SINDACO

Vista la L.R. n. 1 del 11/01/2023, pubblicata sulla G.U.R.S. n.2 del 13/01/2023, avente ad oggetto
“Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione per I’esercizio finanziario 20237, con la quale
il Governo della Regione & autorizzato ad esercitare provvisoriamente, fino a quando non sara approvato con legge
regionale e comunque non oltre il 28 febbraio 2023, lo schema di bilancio annuale della Regione per I’esercizio
finanziario 2023, secondo gli stati di previsione dell’entrata e della spesa ed il relativo disegno di legge approvato
con deliberazione della Giunta regionale n. 601 del 19/12/2022;

Che, in dipendenza della suddetta autorizzazione, I’ Assessorato regionale della Famiglia, Dipartimento
Lavoro, con nota prot. n. 1812 del 18/01/2023, ha comunicato che i Comuni possono dare avvio alle attivita dei
cantieri di servizi per I’annualita 2023, riservati ai soggetti fruitori del R.M.L;

Considerato che si rende necessario predisporre gli atti propedeutici per I’avvio delle aftivita per
I’annualita 2023 e trasmettere al Servizio 6 — Dipartimento Lavoro la relativa istanza di finanziamento, corredata
dalla documentazione di rito, entro il 28/02/2023;

Che la suddetta richiesta di finanziamento, in base alle direttive assessoriali emanate nella passata
annualita, deve essere corredata dall’approvazione dei programmi di lavoro, con la tipologia delle attivita, le
modalita di svolgimento, il numero dei soggetti da ammettere e, ove ne ricorra il caso, gli strumenti che I’Ente
stesso mettera a disposizione, con oneri a proprio carico, per la realizzazione dei programmi stessi;

Considerato che per [anno 2023 questa Amministrazione Comunale intende confermare i seguenti
programmi di lavoro:

- programma di lavoro Area Servizi Sociali, che prevede la pulizia dei locali dei servizi sociali, del
centro diurno, della biblioteca comunale, del Centro Polivalente e il sostegno alle famiglie disagiate,
individuando nella persona del Dott. Mariano Saccullo il responsabile di tale programma;

- programma di lavoro Area Amministrativa — Servizi Istituzionali, che prevede la pulizia dei locali
istituzionali e spazi adiacenti, individuando nella persona della Dott.ssa Santa Traca la responsabile di
tale programma;

- programma di lavoro Area Tecnica - Decoro Urbano e Protezione Civile che prevede la pulizia dei
locali dell’ufficio tecnico, la manutenzione e la cura del patrimonio pubblico, la cura del verde
pubblico, del Parco San Prospero, del cimitero comunale e la cura e la vigilanza dell’ambiente,
individuando nella persona dell’arch. Vito Palazzolo il responsabile di tale programma;

- programma di lavoro Area Polizia Locale che prevede la pulizia dei locali della Polizia Municipale e
attivita di supporto per la segnaletica, individuando nella persona del Responsabile della P.L. Isp.
Cirino Maucieri il responsabile di tale programma;

Visto I'allegato elenco dei soggetti da utilizzare con I’indicazione del corrispettivo mensile spettante e

dell’importo complessivo, comprensivo di oneri IRAP, INAIL ed RCT;

Vista la legge regionale n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Lgs. n. 267/2000;

Accertata la propria competenza;

PROPONE
CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n. 7/2019:
1. di confermare i seguenti programmi di lavoro che allegati alla presente deliberazione ne costituiscono parte
integrante e sostanziale:
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- programma di lavoro Area Servizi Sociali, che prevede la pulizia dei locali dei servizi sociali, del
centro diurno, della biblioteca comunale, dello Spazio Gioco, del Centro Polivalente e il sostegno alle
famiglie disagiate, individuando nella persona della Dott. Mariano Saccullo il responsabile di tale
programma;

- programma di lavoro Area Amministrativa — Servizi Istituzionali, che prevede la pulizia dei locali
istituzionali e spazi adiacenti, individuando nella persona della Dott.ssa Santa Traca Santa la
responsabile di tale programma;

- programma di lavoro Area Tecnica - Decoro Urbano e Protezione Civile che prevede la pulizia dei
locali dell’ufficio tecnico, la manutenzione e la cura del patrimonio pubblico, la cura del verde
pubblico, del Parco San Prospero, del cimitero comunale e la cura e la vigilanza dell’ambiente,
individuando nella persona dell’arch. Vito Palazzolo il responsabile di tale programma;

- programma di lavoro Area Polizia Locale che prevede la pulizia dei locali della Polizia Municipale e
attivita di supporto per la segnaletica, individuando nella persona del della P.L. Isp. Cirino Maucieri il
responsabile di tale programma;

di approvare le schede di ogni programma di lavoro, comprendenti I’indicazione delle attivita da effettuare,

I’assegnazione dei soggetti per ogni programma di lavoro, fermo restando che il Responsabile di ogni Area

individui, se lo ritiene, un referente per ogni tipologia di attivitd e curi le presenze, la contabilita, la

liquidazione e tutto quanto si rende necessario per la realizzazione e la gestione dei cantieri di servizio;

di approvare I’allegato elenco dei soggetti coinvolti con I’indicazione del corrispettivo mensile spettante e

dell’importo complessivo, comprensivo di oneri IRAP, INAIL ed RCT;

di dare mandato ai Responsabili di Settore sopra indicati ad assumere le determinazioni e gli atti necessari

all’espletamento degli obiettivi di cui alla presente deliberazione;

di autorizzare I’avvio delle attivita dei programmi di lavoro dei cantieri di servizi per ’annualita 2023 a

decorrere dal 23/01/2023;

di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. n.44/91;

di trasmettere la presente, unitamente agli allegati, all’Assessorato Regionale della Famiglia, Politiche

Sociali e Lavoro.



REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
SERVIZIO 6
Coordinamento servizi centri per Uimpicgo - Politiche giovanili -
Poiitiche precariato - Mobilita nazionale ¢ transnuzionale -
Gestione PON [0G - PON SPAO
Viale Praga. 29 — 90146 PALERMO

: b i Ak
Prot. n._/_Lﬁ 42 del hL;]__&_ GEN. A‘.BLJ
Oggetto: Cantieri di Servizi L.R.n. 5/2005. - AVVISO.

Al COMUNI DESTINATARI DELREDDITO MINIMO DI INSERIMENTO
DELLE PROVINCE DI CALTANISSETTA ED ENNA
LORO SEDI

Si rende noto che il Governo della Regione Siciliana. con L.R. 11 gennaio 2023, n. 1
pubblicata sulla G.U.R.S. n. 2 del 13.01.2023. ¢ autorizzato all'esercizio provvisorio del
bilancio per 'anno finanziario 2023.

| Comuni interessati potranno, pertanto, valutare l'opportunita di dare avvio alle
attivita dei Cantieri di Servizi per 'annualita 2023 . riservati ai soggetti fruitori del Reddito
Minimo di Inserimento. dopo aver espletato. sotto la propria responsabilita, le procedure di
propria competenza.

Gli Stessi. dovranno trasmettere per raccomandata a.r. al Servizio 6 del Dipartimento
regionale Lavoro. entro il 28 02.2023. I'istanza in originale del fabbisogno finanziario per
lintera annualita 2023 con l'indicazione del numero dei soggetti utilizzati e corredata della
documentazione di rito (Delibera di Giunta, Schede Programmi di lavoro. Elenchi costi del
Progetto. Elenco analitico dei lavoratori in atto utilizzati, etc). conforme a quanto gia prodotto
per le annualita precedenti.

Si rammenta che prima di autorizzare I"avvio dei programmi di lavoro dovranno essere
stipulate le polizze assicurative, i cui oneri dovranno essere anticipati dagli stessi Comunt.

Si evidenzia. altresi, che questo Servizio effettuera il Piano di Riparto delle somme
disponibili solo dopo il recepimento delle istanze di tutti i Comuni in indirizzo e che le
somme richieste potranno essere erogate soltanto dopo la presentazione, da parte di Codesti

Comuni. dei Rendiconti completi, relativi all'anau
7o

Dipartimento Regionale del lavora, dell'impiego, dell'orientamentao. dei servizi e delle atuivita formative
Dirigente del Servizio 6 Dott. Pippo M.R. Riceiardo
Via Praga.29- Palermo -00146
Email: servizioGdi plav@regione.sicilia. it




COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

IV SETTORE
SERVIZIO: POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI

ELENCO DEI SOGGETTI COINVOLTI NEI CANTIERI DI SERVIZIO - ANNO 2023

v | comomeenows | MOSENTAY [ womazo | Mctse [eorro
1 |B.A. XOOOXXXIKOOOXKKXXX JOCOOOOXKIHXXHXXXK XXXX XXXX
2 |B.V. XXXXOOXXXIOOKKKHXXX SOOO0OOCKKXXXXX XXX XXXX
3 |B.F. JOOOOOXXKIOKKXXXXX JOOOOOCHXXXXXX XXXX XXXX
4 |B.F. JOOOXXXKXXXXKXXXXXK JOOOOVOOOXKXKXXXXX XXXX XXXX
5 |[B.N. YOOXXXXXXXIOOKKXXXK XXXKKXXXXXKKKXXKXKX XXXX XXXX
6 C R. I . YOO0OBOCOOXXXX YXOOOVOXXXXXKXXX XXXX XXXX
(in sostituzione di V. S.)
7 _|CV. JOOXXXRXXIICOKKKXKNK XXOKRKKHKIKKKKXXKKKKKK XXXX XXXX
8 |[C.S.G. XOOOOOOCOCXXXXXX JOOOOKKXXXNXXKXXXX XXXX XXXX
9 |C.S. OO0 YOOOOOKXIXXXXX XX XXXX
~ 10 |c.c. XOOXXXXXXXIOOOOXKX XXOOOOOKOTOVOXKXX XXXX XXXX
" 11 |C.A JOOOOOXXXOOOOOKXXK YOOOOOOOKKXXXXXXXX XXXX XXXX
12 _|C.P. XOOOXXXXXXXXXXXXXXX JOOKKKKKKXXXNK XXXX XXXX
13 |C.S. XOOXXOOKIOOKKKXXX YOOXKXXXXXXXXXXX XXXX XXXX
14 |D.M. XXX XXOOKXXKXK JOOOOOKXXKKXXXXXXXX XXXX XXXX
15 |(:i)ﬁ gésAt'ituzione diD. V) [Oo00000000000000 JOB0BA00000X X X0
16 |G.D. XOIOOXXXXKIOOXXXXXXX YOOOOOOKKXXIOOHXKNX XXXX XXX
17 _|G.S. XOOOOOOOOXXKXXXXX JOOXXXXXXXXXXXXXKHHK XXXX XXXX
18 |G.R. XXXOOOOOOOOKXXXXXX SOOOOOOOCOKXXXIONKK XXXX XXXX
19 |L.S.P. XXOOOOKXKKKXXXXKKKK JOOXXKKKKXXXXXXXXX XXXX XXXX
20 |M.AS. JOOOOOOKKXNXKXXX JOOKXXXXXXXXXXXXXXK XXXX XXXX
21 |M.N.C. YK XXXXXXXXXXXXXXXXKXK XXXX XXXX
22 |M.AS. XXOXOOXXXXXOKKXXXX XXXOOOXKKXXXXXXXXKK XXXX XXXX
23 |[M.G. XOXOOOOKKKXXXXXXXXX YOOOOOXKXXXXXXXXXX XXXX XXXX
24 |M.P.A. XOOOOOOOOOOKKXXX XOOOOCOXXKXXXXXXXXX XXXX XXXX
25 IN.C.A. XOOOOOOOOOOOKKHXHXXX JOOOO00OOCOKNKRX XXX XOKX
26 |N.S. XOOOXXXXXICOOKKKXKX JOOXXOOOOOCKXXXXXX XXXX XXXX
27 |P.N. JOOXXXXXXKIOOKKKKKX YOOXOKKKXXXXXXXHXKX XXXX XXXX




v | coomomeenowe | WOSRENTA | womazo | Melee Mmoo
28 |P.G. XXXXXXKXXXXXXXXKXXK XOOOOOOOOOOKKKKXK XXXX XXXX
29 |P.C.AG. XXXXXXXXXXXXXXXKKKX XXOOOOKKIIOOOKNKXXX XXXX XXXX
30 |S.D. XOOOOO0OKXXXIIOOOKXK YOOOOKKKXKXKXXXXKKK XXXX XXXX
31 _[S.AM. JOOXXXOXXOXKXXX JOORXXKKKKXXXXIOOOKK XXXX XXXX
32 |S.G. JXOOOOXXXXXXXXXXX XXXIOOXXXXXXXKXXXXX XXXX XXXX
33 |V.G. JOOXXKXXIOKKKX JOOOXXXXXXXXIXXKXKX XXXX XXXX
TOT. 0,00




D
f@} COMUNE DI CATENANUOVA
Libero Consorzio Comunale di Enna

Programma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati
gia fruitori del reddito minimo d'inserimento.

Legge Regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. 1, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°-
annualita 2023.

Area di intervento: Area Istituzionale
Responsabile Gestione: Dott.ssa Santa Traca

Tipologia di attivita e descrizione del progetto

Il progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

Pulizia locali istituzionali: n. 1 unita

Pulizia, cura e custodia aree adiacenti locali istituzionali: n. 3 unita
Supporto centralino: n. 1 unita

Supporto segreteria sindaco: n. 1 unita

Servizio affissioni: n. 1 unita

-Modalita:

.11 lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
verrano fornite dall'Ente proponente. Ogni soggetto dovrafirmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto dovra
essere verificato dai responsabili del servizio comunale sopra indicati.

Obiettivi:

- riduzione del disagio economico;

- 'acquisizione di capacita gestionali - lavorative da parte dei soggetti impiegati;
- la crescita dell'autostima per ogni soggetto;

- I'inclusione nel contesto sociale;

- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero di soggetti da assegnare al programma di lavoro

NP° 7 con il titolo di studio di licenza elementare e media inferiore

Monte ore: N° 80 ore mensili



ELENCO COSTI DEL PROGETTO PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nel
programma di lavoro

n. 7

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclei familiari dei soggetti
impegnati nei programmi

€.428.,22 x n. 7 soggetti
TOTALE (1) €. 2.997,54

Oneri IRAP a carico del Comune, pari a 8,50%

TOTALE (2) €. 254,79

costo pro capite mensile per la copertura degli
oneri INAIL per i soggetti utilizzati nei

€. 15,00 x n. 7 soggetti
TOTALE (3) €. 105,00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso terzi

€. 9,00 x n. 7 soggetti
TOTALE (4) €.63,00

costo mensile progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €.2.997,54
TOTALE (2) €. 254,79
TOTALE (3) €. 105,00
TOTALE (4) €. 63,00

TOTALE COMPLESSIVO €.3.420,33

Catenanuova 16/01/2023

IL SINDACO

Dott. Carmelo Giancarlo Scravaglieri

A
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COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

Albo Pretorio
IV SETTORE
POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI
CANTIERI DI SERVIZI - ANNO 2023
AREA ISTITUZIONALE: n.7soggetti - Referente Dott.ssa Santa Traca
ATTIVITA": Pulizia locali istituzionali- n. 1 unita
N° |COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO MONTE ORE
MENSILE
1 B.F. XXX
ATTIVITA': Supporto centralino - n. 1 unita
N° |COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO | o NTE ORE
MENSILE
2 C.V. XOOO0OOOOOOOKNXX
ATTIVITA': Pulizia cura e custodia aree adiacenti locali istituzionali - n. 3 unita
N° |COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO MONTE ORE
MENSILE
3 M.G. XXXXOOXXHXIHXXNXNXK
4 G.S. XOXOOOOOOOOOCOOOK
5 C.S.G. XOOOOOOCOCONK
ATTIVITA’: Affissioni - n. 1 unita
N° |COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO | o NTE ORE
MENSILE
6 V.G. OOOOXXOOOOOKKX
ATTIVITA': Supporto segreteria Sindaco - n. 1 unita
IMPORTO
N° |COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA MENSILE MONTE ORE

M.P.A.

XOO0000OOOOOXXXXXX
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Eﬂ COMUNE DI CATENANUOVA
gg Libero Consorzio Comunale di Enna

Programma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati gia
fruitori del reddito minimo d'inserimento.

Legge regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. 1, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°-
annualita 2023.

Area di intervento: Area Tecnica - Decoro Urbano e Protezione Civile
Responsabile Gestione: arch. Vito Palazzolo

Tipologia di attivita e descrizione del progetto

Il progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

Pulizia dei locali: n. 2 unita

Attivita di supporto ufficio tecnico: n. 1 unita

Attivita di supporto ufficio tecnico/custodia, pulizia e cura Aree pubbliche: n. 8 unita

Modalita:

" Il lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
- verrano fornite dall'Ente proponente. Ogni soggetto dovra firmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto sara
verificato dal responsabile del servizio comunale sopra indicato.

Obiettivi:

- la riduzione del disagio economico;

- I'acquisizione di capacita gestionali - lavorative da parte dei soggetti impiegati;
- la crescita dell'autostima per ogni soggetto;

- I'inclusione nel contesto sociale;

- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero dei soggetti da assegnare al programma di lavoro

N° 11 con il titolo di studio di licenza elementare ¢ media inferiore

Monte ore: N° 80 ore mensili



COMUNE DI CATENANUOVA

=
Libero Consorzio Comunale di Enna
%@g Albo Pretorio
IV SETTORE
POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI
CANTIERI DI SERVIZI - ANNO 2023
AREA TECNICA: n. 11 soggetti
Referente: arch. Vito Palazzolo
ATTIVITA': Pulizia Locali - n. 2 unita
o IMPORTO
N COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA MENSILE MONTE ORE NOTE
1 |B.N. XXOOOOOOOOOKK
2 |G.D. OOOOOOONNNK
ATTIVITA': Supporto ufficio tecnico - n. 1unita
IMPORTO
N° COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA MENSILE MONTE ORE NOTE
3 |C.P. XOOOOKOOONNXXX
ATTIVITA': Supporto ufficio tecnico/custodia, pulizia e cura Aree pubbliche - n. 8 unita
N°| COGNOMEENOME  |LUOGO E DATA DI NASCITA :&"gﬁ;{g MONTE ORE NOTE
‘4 |B.A. YOOOOOOOOONKX
5 |D.A.A. (in sostituzione di D.V.) ] XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
6 |L.S.P. 3XOOOOOOOOKKNXXX
7 IM.A. XOOOOOOOOXNXXX
8 IM.A.S. XXOOOOOOOOKKXXXXX
9 IM.N.C, SOOOOXXXRXXXXXXXXX
10|S.D. JOOOOOKXIXXXXX
111S.G. XXOOOOOOXXKXXXXX




ELENCO COSTI DEL PROGETTO PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nel
programma di lavoro

n. 11

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclei familiari dei soggetti
impegnati nei programmi

€.428,22 x n. 11 soggetti
TOTALE (1) €. 4.710,42

Oneri IRAP a carico del Comune, pari a 8,50%

TOTALE (2) €. 400,38

costo pro capite mensile per la copertura degli
oneri INAIL per i soggetti utilizzati nei

€. 15,00 x n. 11 soggetti
TOTALE (3) €. 165,00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso terzi

€.9.00 x n. 11 soggetti
TOTALE (4) €. 99,00

costo mensile progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €.4.710,42
TOTALE (2) €. 400,38

TOTALE (3) €. 165,00

TOTALE (4) €. 99,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 5.374,80

Catenanuova 16/01/2023

IL SINDACO
Dott. Carmelo Giancarlo Scravaglieri




COMUNE DI CATENANUOVA
gé Libero Consorzio Comunale di Enna

Programma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati
gia fruitori del reddito minimo d'inserimento.

Legge Regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. 1, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°
annualita 2023.

Area di intervento: Area Servizi Sociali

Responsabile Gestione: Dott. Mariano Saccullo

Tipologia di attivita e descrizione del progetto

Il progetto prevede la realizazione delle seguenti attivita:
Descrizione del progetto

Pulizia dei locali Servizi Sociali: n. 2 unita

Pulizia dei locali Centro Diurno: n. 2 unita

Attivita uscierili Biblioteca Comunale: n. 2 unita
Supporto Biblioteca Comunale: n. 1 unita

Supporto attivita Spazio Gioco: n. 3 unita

"Supporto attivita Area servizi sociali: n. 1 unitd

Modalita:

11 lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
verranno fornite dall'Ente proponente.Ogni soggetto dovra firmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto dovra
essere verificato dal responsabile del servizio comunale sopra indicato.

Obiettivi:
- riduzione del disagio economico;
- 'acquisizione di capacita gestionali-lavorative da parte dei soggetti impiegati;
- la crescita dell'autostima per ogni soggetto;
- l'inclusione nel contesto sociale;
- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero di soggetti da assegnare al programma di lavoro
N. 11 con il titolo di studio di licenza elementare, media inferiore e diploma di scuola media superiore.

Monte ore:
N. 80 ore mensili



IV SETTORE

COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI

CANTIERI DI SERVIZI - ANNO 2023

Albo Pretorio

AREA SERVIZ| SOCIALI: n. 11 soggetti - Referente Dott. Mariano Saccullo

ATTIVITA": Pulizia locali Centro Diurno - n. 2 unita

Ne COGNOME ENOME | LUOGO E DATADINASCITA |  'MPORTO MONTE ORE
MENSILE
1 P.G. XOO0OOOOOOKNK
2 C.R.(V.S) XXOOOKKKXXXXXXX
ATTIVITA': Pulizia locali Servizi Sociali - n. 2 unita
o IMPORTO
N COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA MONTE ORE
MENSILE
3 C.C. OOXOOOOONNKX
4 G.R. XO000OGOOOXKXX
ATTIVITA": Attivita uscierili Biblioteca Comunale - n.2 unita
N° COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO MONTE ORE
MENSILE
5 C.A. X0OKOOOOKKKX
6 B.V. 3OOOOOOOOXX
ATTIVITA": Supporto Biblioteca Comunale - n. 1 unita
N° COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO MONTE ORE
MENSILE
7 S.AM. XXX
ATTIVITA": Supporto attivita servizi sociali - n. 1 unita
Ne COGNOME E NOME | LUOGO E DATA DINASCITA |  'MPORTO MONTE ORE
MENSILE
8 B.F. YOO XHNKX
ATTIVITA": Supporto attivita Spazio Gioco - n. 3 unita
N COGNOME ENOME | LUOGO E DATADINASCITA | 'MPORTO MONTE ORE
MENSILE
9 N.C. OXOOOOXXXXXXXXXX
10 [P.CA. XOOOOOKKXXXX
11 P.N. XOO00000OOXXXX




ELENCO COSTI DEL PROGETTO PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nel
programma di lavoro

n. 11

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivitd in base
alla composizione dei nuclei familiari dei
soggetti impegnati nei programmi

€.428,22 x n. 11 soggetti
TOTALE (1) €. 4.710,42

Oneri IRAP a carico del Comune, pari a 8,50%

TOTALE (2) €. 400,38

costo pro capite mensile per la copertura degli
oneri INAIL per i soggetti utilizzati nei
programmi

€. 15,00 x n. 11 soggetti
TOTALE (3) €. 165,00

costo pro capite mensile per responsabilita
civile verso terzi

€. 9,00 x n. 11 soggetti
TOTALE (4) €. 99,00

costo mensile progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €.4.710,42
TOTALE (2) €. 400,38
TOTALE (3) €. 165,00
TOTALE (4) €. 99,00

Catenanuova 16/01/2023

IL SINDACO

Dott. Carmelo Scravaglieri Giancarlo

e

TOTALE COMPLESSIVO €. 5.374,80




COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

Programma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati
gia fruitori del reddito minimo d'inserimento.

Legge Regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. 1, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°-
annualita 2023.

Area di intervento: Area Polizia Locale

Responsabile Gestione: Resp.le Polizia Locale

Tipologia di attivita e descrizione del progetto

Il progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
Pulizia locali della Polizia Locale: n. 1 unita

Attivita di supporto segnaletica: n. 1 unita

Attivita di supporto centralino: n. 2 unita

Modalita:

11 lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
*verranno fornite dall'Ente proponente. Ogni soggetto dovra firmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto sara
-verificato dal responsabile del servizio comunale sopra indicato.

Obiettivi:

- I'attivazione e I'ottimizzazione dei servizi comunali occorrenti nella nuova zona artigianale;
- riduzione del disagio economico;

- 'acquisizione di capacita gestionali - lavorative da parte dei soggetti impiegati;

- la crescita dell'autostima per ogni soggetto;

- I'inclusione nel contesto sociale;

- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero di soggetti da assegnare al programma di lavoro

NP° 4 con il titolo di studio di licenza elementare e media inferiore

Monte ore: N° 80 ore mensili



@

COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

Albo Pretorio
IV SETTORE
POLITICHE SOCIALI E SERVIZI SCOLASTICI
CANTIERI DI SERVIZI - ANNO 2023
AREA POLIZIA LOCALE: n. 4 soggetti
Referente: Resp.le Polizia Locale Isp. Cirino Maucieri
ATTIVITA": Pulizia locali Polizia Municipale - n. 1 unita
N° |COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO MONTE ORE
MENSILE
1 D.M. YXOOOOXXXXXXXXXXXNXX
ATTIVITA': Supporto centralino - n. 2 unita
N° |COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA IMPORTO MONTE ORE
MENSILE
2 C.S. YOO
3 |N.S. 20000OOOOOOKXXXXK
ATTIVITA': Supporto segnaletica - n. 1 unita
4 |C.S. 0000O000O000KKX




ELENCO COSTI DEL PROGETTO PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nel n.4
programma di lavoro
Importo complessivo dell'indennita da €.428,22 x n.4 soggetti

corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclei familiari dei soggetti
impegnati nei programmi

TOTALE (1) €. 1.712,88

Oneri IRAP a carico del Comune, pari a 8,50%

TOTALE (2) €. 145,59

costo pro capite mensile per la copertura degli
oneri INAIL per i soggetti utilizzati nei

€. 15,00 x n. 4 soggetti
TOTALE (3) €.60,00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso terzi

€. 9,00 x n. 4 soggetti
TOTALE (4) €. 36,00

costo mensile progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €. 1.712,88

TOTALE (2) €. 145,59

TOTALE (3) €. 60,00

TOTALE (4) €. 36,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 1.954,47

Catenanuova 16/01/2023

IL SINDACO
Dott. Carmelo Giancarlo Scravaglieri

S i




RIEPILOGO
ELENCO COSTI DEI PROGETTI PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nei
programmi di lavoro

n 33

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclei familiari dei soggetti
impegnati nei programmi

TOTALE (1) €.14.131,15

Oneri IRAP a carico del Comune

TOTALE (2) €. 1.201,15

costo pro capite mensile per la copertura degli
oneri INAIL per i soggetti utilizzati nei

€. 15,00 x n. 33 soggetti
TOTALE (3) €. 495,00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso terzi

€. 9,00 x n. 33 soggetti
TOTALE (4) €. 297,00

costo mensile progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €. 14.131,15

TOTALE (2) €. 1.201,15

TOTALE (3) €. 495,00

TOTALE (4) €. 297,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 16.124,30

Catenanuova 16/01/2023

IL SINDACO
Dott. Carmelo Giancarlo Scravaglieri
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Proposta di Deliberazione n.9.2.... del »{8/94’[2—6 [N

OGGETTO: Art.1 L.R. 19 Maggio 2005 n. 5 e successive modifiche ed integrazioni — Autorizzazione avvio
programmi di lavoro cantiere di servizio — Anno 2023. Atto di indirizzo.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Gt 2

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




L’ASSESSORE ANZIANGD IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

La presente deliberazione viene trasmessa per I’esecuzione all’ufficio:

SEGRETERIA DEL SINDACO SETTORE 1 AMMINISTRATIVO/SOCIO-ASSISTENZIALE

SETTORE II ECONOMICO - FINANZIARIO

SETTORE 11l URBANISTICA - LL.PP. - AMBIENTE

SETTORE IV DECORO URBANO E PROTEZIONE

CIVILE

SETTORE V POLIZIA MUNICIPALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

-
Il presente atto & stato pubblicato all’ Albo pretorio on-line per consecutivi gg. / >

in data 24- 0/’ b 23

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione

diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova, 03 Y ! o4 l L0 02.?5

IL SEGRETARIO COMUNALE




