COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE Di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. &/ del Reg. data Zg /szgf;/

OGGETTO : Utilizzo, ai sensi dell’art.1, comma 557, della Legge 311/2004 della Dott.ssa Cali Giovanna,
assistente sociale, dipendente del Comune di Centuripe.

L'anno duemilaquindici,jl giorno ..... Zg ......... J del mese di L’:jﬂ\b/ alle ore »{é}g e segg., nell’aula delle
e

adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I'iftervento dei Sigg.

P A
1. BIONDI Aldo X~ 0O  sindaco
2. BUAVincenzo g O Vice Sindaco
3. COLICAlaura g/ O Assessore
4. GUAGLIARDO Antonio O ﬁ&“ Assessore
5. CASTIGLIONE Rosario O B Assessore

3 2]

.
Partecipa il Segretario Comunale reggente a scavalco Dott. VL’A3° ALFREDS 1l Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

R diapprovare la entro riportata proposta di deliberazione, corte-seguentr: (1]~

O aggiunte/integrazioni{1).......cccooeeemrreemuemiisineesrenseasses sessseerenssssesnens

O modifiche/sostituzioni (1) .......

)izcon separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della
L.R. 44/91, e percid soggetta a controllo eventuale per effetto del parere del C.G.A. n. 3/99; (1)

O con separata unanime votazione chiedere il controllo preventivo di legittimita sulla presente delibera; (1)
(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, 'aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : Utilizzo, ai sensi dell’art.1, comma 557, della Legge 311/2004 della Dott.ssa Cali Giovanna,
assistente sociale, dipendente del Comune di Centuripe.

Redigente: IL RESP.SERVIZI1O

IL SINDACO

Premesso che con prot. n. 6299 del 02/07/2015 il Sindaco del Comune di Catenanuova ha chiesto
al Sindaco del Comune di Centuripe di poter utilizzare la dipendente Cali Giovanna, assistente sociale,
oltre il normale orario di lavoro;

Visto I’assenso favorevole espresso dal Comune di Centuripe alla predetta richiesta, giusta
autorizzazione del Sindaco prot. n. 7696 del 09/07/2015, acquisito al protocollo informatico al n. 6656 del
10/07/2015;

Considerato che I’incarico da conferire con il presente atto trova la sua fonte legittimante nel
comma 557 dell’art. 1 della legge 311/2004 (finanziaria 2005) ai sensi del quale: “i comuni con
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati dall’Amministrazione Comunale di
appartenenza’;

Visto il parere del Consiglio di Stato n. 2141/2005 del 25/05/2005 e preso atto che, sulla base di
tale parere, il Ministero dell’Interno, con circolare n. 2 del 21/10/2005, ha confermato la possibilita,
attraverso la disposizione di cui all’art. 1, comma 557. della legge 311/2004 dell’utilizzazione presso altri
enti del personale dipendente purché tali prestazioni lavorative non rechino pregiudizio al corretto
svolgimento del rapporto di lavoro presso I'Ente di appartenenza, non interferiscano con i suoi compiti
istituzionali e siano svolte nel rispetto delle prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore, in tema di orario giornaliero settimanale;

Considerato che:

- L’orario giornaliero e settimanale non potra superare, infatti, la durata massima consentita
comprensiva del lavoro ordinario e straordinario;

- Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 66/2003 la durata settimanale dell’orario di lavoro non puo, in ogni
caso, superare la durata media di 48 ore settimanali;

- Con il parere della corte dei conti Sez. regionale di controllo per il Veneto, delib. 17/2008
dell’8/05/2008, & stato inoltre ritenuto che non sia necessario, nell’Ente ricevente stipulare un
contratto di lavoro in quanto la formula organizzatoria introdotta dall’art. 1, comma 557, della
legge 311/2004, non altera la titolarita del rapporto di lavoro con il soggetto interessato, che resta
comunque dipendente dell’amministrazione di provenienza;

Considerato che il Comune di Catenanuova ha la necessita di avere un’assistente sociale al fine di
definire le pratiche in corso per le quali il Tribunale dei Minori ha delegato ai servizi sociali di questa
Amministrazione, la formulazione di relazioni da parte dell’assistente sociale in ordine ad alcuni casi
sottoposti al suo vaglio e per supportare e monitorare le famiglie;

Ritenuta I’'urgenza di adempiere le richieste formulate dagli organi sopra menzionati che hanno
inviato piu solleciti;

Accertata la disponibilita della Dott.ssa Cali Giovanna con la qualifica di assistente sociale,
dipendente del Comune di Centuripe;

Ritenuto di dover provvedere in merito, attesa I'urgenza e l’economia di spesa derivante
dall’adozione del presente atto deliberativo;

Dato atto che il Comune di Catenanuova ha una popolazione al di sotto dei 5.000 abitanti;

Tenuto conto che vengono rispettati i limiti di spesa previsti dalla normativa vigente ai sensi
dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78 del 31/05/2010;




COMUNE DI CENTURIPE
Piazza Lanuvio, 28

PUPRPUEE S SR

Prot. 000 % 6 V¢ . 03 LUG. 20

Al Sindaco del Comune di
94010 CATENANUOVA

Oggetto: Richiesta autorizzazione uso personale dipendente ex art. 1,
comma 557, L. 311/2014

Con riferimento alla richiesta di codesto Sindaco, (prot. 6299 del 2
luglio 2015) acquisita al protocollo n® 7563 1'8 luglio 20135 indicata in
oggetto,

SI AUTORIZZA

l'utilizzo , oltre il normale orario di lavoro, presso il Comune di Catenanuova
della dipendente Giovanna Cali, Assistente Sociale presso il Comune di
Centuripe, in conformita e con le modalita previste dalla normativa indicata.

Saluti




COMUNE DI CATENANUOVA

PROV. DI ENNA
P.1. 80001380866

Prot. n. 254 del 904 - OF- 2015

Oggetto: Richiesta di autorizzazione per I’ atilizzo di personale dipendente ex art. 1 comma

557 Legge n. 311/2004 {c.d. quasi comando) — Dott.ssa Giovanna Cali.

Al Signor Sindaco del Comune di Centuripe
Dott. Elic Galvagne
Alla Dott.ssa Cali Giovanna

Comune di Centuripe

Premesso che:

il Comune di Catenanuova ha una popolazione inferiore a 5.000 abitanti;

il ricorso a personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni ¢ espressamente
consentito dall’art. 1, comma 557, della legge 311/2004 che, quale fonte normativa
speciale, ha introdotto per i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, una
deroga al principio dell’unicitd del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti,
espresso dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

la suddetta norma, infatti prevede che i Comuni con popolazione inferiore a 5.000
abitanti, le Comunitda Montane ed Unioni di Comuni possono servirsi dell’attivita
lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purcheé
autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza;

Visto il parere del Consiglio di Stato n. 2141/2005 del 25 maggio 2005 e preso atto
che, sulla base di tale parere, il Ministero dell’Interno, con circolare n. 2 del 21
ottobre 2005, ha confermato la possibilita, attraverso la disposizione di cui all’art. 1,
comma 557 della legge 311/2004, dell’utilizzazione presso altri enti del personale
dipendente, purche tali prestazioni lavorative non rechino pregiudizio al corretto
svolgimento del rapporto di lavoro presso I’Ente di appartenenza, non interferiscano
con i suoi compiti istituzionali e siano svolte nel rispetto delle prescrizioni stabilite a
tutela della salute e della sicurezza del lavoratore, in tema di oraric giornaliero e

settimanale.

Considerato che:

Ufficio Servizi Sociali — Via Gen. C. Passalacqua — tel. 6935/75703 —fax. 0935/73796




I’orario giornaliero e settimanale non pud superare, infatti la durata massima

consentita comprensiva del lavoro ordinario e straordinario;

- ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 66/2003 la durata settimanale non puo superare, in ogni
caso, la durata media di 48 ore settimanali;

- cor il citato parere della Corte dei Conti Sez. regionale di controllo per il Veneto,
delib. 17/2008 dell’8 maggio 2008, & stato inoltre ritenuto che non sia necessario,
nell’Ente ricevente stipulare un contratto di lavoro in quanto la formula organizzatoria
introdotta dall’art. 1, comuma 557 della legge 311/2004, non altera la titolarita del
rapporto di lavoro con il soggetto interessato, che resta comunque dipendente
dell’amministrazione di provenienza;

Dato atto che:

- la Dott.ssa Giovanna Cali, & dipendente del Comune di Centuripe con la qualifica di
Assistente Sociale;

- che il Comune di Catenanuova ha la necessita di avere un’assistente sociale al fine di
definire pratiche in corso per le quali il Tribunale dei Minori di Caltanissetta ha
delegato ai Servizi Sociali di questa Amministrazione la formulazione di relazioni da
parte dell’assistente sociale in ordine ad alcuni casi sottoposti al suo vaglio € per
supportare e monitorare le famiglie;

Pertanto:
ritenuta "urgenza di adempiere le richieste formulate dagli organi sopra menzionati, che
hanno inviato ulteriori solleciti

Chiede
di poter utilizzare la dipendente Giovanna Cali, con la qualifica di Assistente Sociale del
Comune di Centuripe, oltre il normale orario di lavoro.
L’ attivita lavorativa presso il Comune di Catenanuova sara svolta in orario che verra

concordato successivamente con la responsabile dei Servizi Sociali.

Ufficio Servizi Sociali — Via Gen. O. Passalacque — tel. 0935/75703 —fax. 0935/78796




Vista la delibera di GM. n. 85 del J8 ’Q} !@O]S relativa alla modifica del fabbisogno del
personale 2014 — 2015 - 2016;

. Viste il D. Lgs. n. 267/2000;
aj Vistoil D. Lgs. n. 165/2001;
; Vista la legge n.142/1990 cosi come recepita con L.R. n. 48/1991 e s.m.i.;
Visto L’O.R.EE.LL.;
Tutto cid premesso;

PROPONE
CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo

costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n. 10/1991:

1. di approvare I’utilizzo, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004, della Dott.ssa
Cali Giovanna, con la qualifica di assistente sociale, in servizio a tempo indeterminato presso il
Comune di Centuripe, in posizione di scavalco temporaneo in aggiunta all’orario contrattuale
d’obbligo e per un monte orario massimo di 9 ore settimanale, per un periodo di mesi 6, decorrenti
dall’incarico, salvo eventuali proroghe alle seguenti condizioni:

- lattivita lavorativa presso il Comune di Catenanuova dovra essere svolta al di fuori del suo
normale orario di servizio presso 11 Comune di Centuripe;

- si intendono applicate tutte le prescrizioni a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore;

- Torario sara articolato su 2 giorni alla settimana secondo disposizioni del Sindaco e salvo
diverse esigenze;

2. di dare atto che al dipendente sara corrisposto un compenso mensile commisurato a quanto
previsto dal vigente C.C.N.L. per la categoria e posizione economica di appartenenza per ogni ora
lavorativa effettivamente resa presso I’Ente utilizzatore € comunque per un massimo di 9 ore
settimanali;

di impegnare la relativa spesa al Tit. 1.10.04.01 del redigendo bilancio 2015;

4. di trasmettere copia del presente atto al dipendente interessato, Dott.ssa Cali Giovanna, al Sindaco
del Comune di Centuripe ed ai propri uffici comunali per gli adempimenti successivi e
consequenziali di rispettiva competenza;

Di dichiarare con separata unanime votazione la presente delibera immediatamente esecutiva, ai sensi

di legge, attesa la necessita di fornire tempestivamente all’ufficio servizi sociali un’assistente sociale

che faccia fronte alle esigenze del servizio.

Rl

Proposta di Deliberazione n. qq‘ del .. x¢%\|. O q)w’S

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/ i i LMOTIVIL v et eraeen




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della L.R. n. 44/91 e
successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
.......... comp./res. 200... L L 2 L
........................ comp./res. 200... € e | €. e
.................................. comp./res. 200... € v L L

Li Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L'ASS

Vs 5 &%/Z&QMW

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione € stata trasmessa per 'esecuzione all’ufficio:

SINDACO SETTORE AMM.VO
PRESIDENTE C.C. SETTORE ECON. FINANZ.
ASSESSORI SETTORE U.T.C.

SETTORE SOLID. SOCIALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

L, e creeiennnansseenns IL RESPONSABILE

I OO IL MESSO COMUNALE

Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal ........oeceevenee - | , non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.
1L RESPONSABILE SERVIZIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo il giorno festivo dal .............c..cceecrvvee @l ecreivcrncceenene. @ norma deli’art. 197 del vigente O.EE.LL. e
che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.

IL RESPONSABILE

©
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma Z/ della L.R. n. 44/91 e successive

;

modifiche ed integrazioni.

L 28 @q,[ws—' Il SECRAETAALO C. ETEER 4L
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