COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 5 2 del Reg. data ﬁ_ Dg - 2024

OGGETTO: dpprovazione della Carta Etica per lo Sport Femminile.

L’anno duemilaventuno il giorno d,(wub ..... ,del mese di HOUED. .oovvvne.... , alle ore ii.‘u..a.):-... e segg.,
nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.
P | A
1 | Scravaglieri Carmelo % Sindaco
2 | Privitera Santo X Vice- Sindaco
3 | Mazzaglia Adele X Assessore
4 | Rizzo Roberta X Assessore
Totale [ (| |©
Partecipa il Segretario comunale Dy . FlL(PPO E NS A BELL A . 11 Sindaco

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto
sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

*g/di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

/

O aggiunte/integrazioni (1)...................ccoeonne..

O modifiche/sostituzioni (1)

........................................................................................................................................

I con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
I"'urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91;

[ con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma
2° della L.R. 44/91;

Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. II presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, ’aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: dpprovazione della Carta Etica per lo Sport Femminile.

¢ . . .. .
Proponente; Assessora Redigente: la responsabile del Servizio Biblioteca
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che il Comune di Catenanuova riconosce lo sport come forma di cultura immateriale e universale,
come veicolo di valori e strumento di crescita per le piti giovani e i pitl giovani, senza distinzioni di sesso;

Visto che il Comune di Bologna e Assist (Associazione Nazionale Atlete) hanno presentato, realizzato e
promosso il progetto della prima Carta Etica per lo Sport femminile in Italia, che contiene, in sintesi:
- Il principio della pari accessibilita alla pratica sportiva per uomini e donne;
- La presa d’atto che lo sviluppo della pratica sportiva femminile costituisce un parametro di civilta e
democrazia;
- L’esplicitazione della valenza educativa e di inclusione della pratica sportiva, come forma di contrasto a
discriminazioni, disagio e violenza;
- Meccanismi operativi che garantiscono la reale applicazione dei principi enunciati nella Carta.

Considerata la centralita di strumenti che favoriscono la prevenzione di fenomeni discriminatori di qualsiasi
tipo, diffondendo una cultura di opportunita uguali per tutte le persone, dove ¢ praticata la competizione leale ed
esclusa la violenza verbale e fisica, in cui condivisione, empatia, sostegno e regole di educazione siano a regola
dei comportamenti di tutte e tutti;

Ravvisata la comunicazione della referente dell’Associazione Assist, Associazione Nazionale Atlete della
regione Sicilia Sig.ra Anna Lattuca di adottare la Carta Etica per lo Sport Femminile, per la difesa dei diritti
delle donne nel mondo dello sport;

Ravvisata la necessita che le Istituzioni tutte, vigilino maggiormente sul reale stato di assenza e, ove esistano, di
superamento di discriminazione, in particolare sull’utilizzo dei fondi e delle strutture pubbliche;

Ritenuto opportuno dover condividere 1’iniziativa e voler dotare il Comune di Catenanuova della Carta Etica 4
per lo Sport Femminile, facendo di questo documento un impegno per le proprie politiche e per le proprie
iniziative;

Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000 “Testo Unico degli Enti Locali”

Visto lo Statuto Comunale;

Visto I’0O.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

Propone
Che la Giunta Comunale
Deliberi

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.7/2019:

1- Approvare la Carta Etica per lo sport femminile, che si allega alla presente deliberazione di cui costituisce
parte integrante.



COMUNE DI CATENANUOVA

Libero consorzio comunale di Enna
ocofooo
Biblioteca comunale
“Preside Tortunato Gatto Rotondo”

CARTA ETICA
SPORT FEMMINLE

(Approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 34 /2021)

Servizio XII: Biblioteca e manifestazioni
Centro Culturale Polivalente - Via Caduti in Guerra — Tel. 0935 / 78752 — fax 75479

mail : biblioteca@comune.catenanuova.en.it — pec : servizisociali@comune.catenanuova.en.it
Comune di Catenanuova (En) Cap 94010 —P.1. 8000 1380 866 - Codice Univoco : CGIVRO






Comune di Catenanuova

CARTA ETICA SPORT FEMMINILE

PREMESSA

Lo Sport & cultura immateriale e universale. E la sintesi ideale della complementarieta fisica e
spirituale dell’essere umano.

Lo Sport ¢ veicolo di valori, uno strumento di crescita per le e i pit giovani, di consapevolezza e cura
di sé per le persone adulte, un’esperienza che non solo arricchisce, ma contribuisce in maniera significativa a
una vita sana e in grado di contrastare patologie sempre piu diffuse. Allo Sport debbono poter accedere in
eguale maniera uomini e donne, ma innegabile & ancora I’esistenza di un divario che non rende paritarie le
condizioni di accesso e di pratica dell'attivita sportiva per donne e uomini.

Le pari opportunita di pratica e sviluppo dello Sport Femminile e il suo pieno diritto di cittadinanza
sono, anche per il grande valore simbolico, un parametro di civilta e democrazia. Dove la liberta delle donne
¢ negata, lo sport diventa pratica da non consentire, proprio per la sua enorme portata di liberta e rispetto.

La pratica sportiva ¢ strumento educativo e di inclusione, di contrasto alle discriminazioni, al disagio
e alla violenza. L’ambito sportivo costituisce un luogo rilevante per lo sviluppo di modelli di comportamento,
dove spesso nelle organizzazioni sportive le relazioni riflettono la concezione dominante di gerarchia e
supremazia del genere maschile sul genere femminile.

Si rende dunque necessario che le Istituzioni del nostro Paese vigilino maggiormente sul reale stato di
assenza e, ove esistano, di superamento di discriminazione, in particolare sull’utilizzo dei fondi e delle strutture
pubbliche.

In virtt di cio, il Comune di Catenanuova ha inteso dotarsi di una Carta Etica dello Sport Femminile,
facendo di questo documento un impegno per le proprie politiche e per le proprie iniziative.

Art. 1
La condizione di liberta ¢ associata, per definizione, alla nascita; le bambine nascono nella piena liberta
di scegliere la disciplina sportiva da amare e praticare, in tutte le possibili declinazioni, in veste amatoriale o
agonistica.
Devono poterlo fare, in un Paese civile, dall’infanzia alla piena maturita, siano esse in condizioni di
piena abilita o di disabilita, o in condizioni economiche disagiate.

Art. 2
La pratica sportiva comincia dalla prima infanzia e deve accompagnare lo sviluppo psicofisico delle
bambine, senza interruzioni o allontanamenti determinati dalla discriminante di genere.

Art. 3
La pratica sportiva non ha genere: non ci sono sport per femmine e sport per maschi. Le bambine
possono e devono poter scegliere: ogni sport va bene per le bambine, ogni bambina ¢ perfetta per lo sport che
ama.
Art. 4
La possibilita di vivere appieno il benessere e la felicita derivanti dall’esercizio della pratica sportiva
deve essere garantita alla popolazione femminile, attraverso una politica a questo finalizzata e un monitoraggio

continuo dell’ Amministrazione affinché le politiche e le direttive siano effettivamente rispettate. o CR
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Art. 5
= Il Comune di Catenanuova si dotera di un sistema di rilevazione dati sulla partecipazione femminile
~~alla pratica sportiva in citta.
d Ogni anno il Comune verifichera i dati della partecipazione alla pratica sportiva delle persone residenti;
nel caso in cui si rilevassero differenze significative di accesso, permanenza o avanzamento del percorso di
pratica amatoriale o agonistica della componente femminile della popolazione, il Comune si impegnera con le
misure pill appropriate, a correggere lo squilibrio registrato a danno della presenza femminile.

Art. 6
Le atlete che praticano sport individuali o di squadra saranno sostenute dall’Amministrazione
Comunale nella loro pratica sportiva e carriera e nella diffusione della loro immagine, al fine di determinare
un modello positivo per le ragazze pit giovani, con azioni di presenza nelle scuole, partecipazione a eventi
pubblici, promozione delle attivita sul territorio.

Art. 7

Il Comune si attiva per prevenire e contrastare ogni possibile azione lesiva della dignita, serenita,
identita e felicita, delle atlete, delle bambine, delle ragazze e delle donne che praticano attivita motoria e
sportiva.

Art.8

Il Comune condanna ogni azione discriminatoria, agita a mezzo parole, gesti, stampa, social, web,
immagini e atti persecutori di ogni genere, tesi a screditare, sminuire, lo sport femminile, a causa di pregiudizio,
ignoranza e qualunque forma di discriminazione, anche basata sull'origine etnica o il credo religioso.

Il Comune si impegna a promuovere nell'ambiente sportivo una diversa visione e concezione del
rapporto tra i generi, per favorire l'affermarsi di un contesto nel quale elementi discriminatori di qualunque
tipo siano banditi, dove le opportunita siano uguali per tutte le persone, dove & praticata la competizione leale
ed esclusa la violenza verbale e fisica, dove condivisione, empatia, sostegno, regole di educazione siano le
parole che regolano i comportamenti di tutti e tutte.

Art.9

Il Comune di Catenanuova si impegna per la concessione di contributi in ambito sportivo e l'assegnazione
d'uso di impianti sportivi, di valutare, I’esperienza del soggetto richiedente in tema di antidiscriminazione e
attenzione al genere, documentata dai progetti gia realizzati e dalle esperienze maturate nel tessuto sportivo e
sociale della citta, nonché dal recepimento nei propri regolamenti dei principi di questa Carta Etica.

Il Comune di Catenanuova si impegna ad assegnare gli impianti sportivi di proprietd comunale a
soggetti (gestori e utilizzatori) che rispettino le indicazioni di questa Carta e ne diano concreta applicazione.

Il Comune di Catenanuova richiedera ai destinatari di contributi in ambito sportivo e agli assegnatari
di impianti sportivi di proprieta comunale il rispetto e la concreta applicazione delle indicazioni della Carta
Etica.

I1 Comune vigilera affinché in tutti gli impianti sportivi di proprietd comunale siano assegnati in egual
misura spazi alle squadre e attivita maschili e femminili, a parita di livello/serie.

Art.10

II Comune di Catenanuova si impegna a istituire bandi per la promozione dello sport per bambine e
adolescenti delle fasce economiche pitl deboli per favorire la frequenza di campi estivi e/o corsi sportivi o
multisport.

Il Comune di Catenanuova si impegna a non concedere contributi economici e/o patrocini a
organizzatori privati o pubblici che non abbiano pari condizioni di accesso e di montepremi uguali per uomini
e donne.

Art.11

[1 Comune, nell’ambito della Giornata Nazionale dello Sport promossa dal CONI, promuove la crescita
dello sport femminile, in collaborazione con le Istituzioni sportive e le associazioni sportive della citta.

Il Comune di Catenanuova altresi istituisce, all’interno dell’annuale Festa dello Sport e dei giochi
popolari, il Premio “Donna di Sport” per premiare donne atlete, dirigenti, tecniche, giornaliste, donne ch

Servizio XII: Biblioteca e manifestazioni /
Centro Culturale Polivalente - Via Caduti in Guerra — Tel. 0935 / 78752 — fax 75479 e

mail : biblioteca@comune.catenanuova.en.it — pec : servizisociali@comune.catenanuova.en.it / =\

Comune di Catenanuova (En) Cap 94010 — P.1. 8000 1380 866 - Codice Univoco : CGJVRO i L ON/







4

le"'.*-__labbiano promosso o organizzato eventi sportivi, anche a fine di solidarieta, che abbiano dato un contributo di
~~valore alla crescita dell’immagine positiva, educativa e originale dello sport femminile, in Italia e nel Mondo.

Art. 12
Il Comune si impegna ad assumere e diffondere un linguaggio chiaro, idoneo a un miglior equilibrio
di genere, non discriminatorio, in tutti i documenti, atti, deliberazioni, ordini del giorno, bandi e concorsi,
riferiti allo sport nella sua declinazione maschile e femminile.

Art. 13
Il Comune si impegna a promuovere ’adozione della presente Carta e la sua applicazione, in tutto il
territorio e a proporla alla Regione Sicilia, anche con azioni condivise con altri Comuni e realta associative
territoriali, per una rete di sostegno sempre piu forte a favore dello sport femminile e del valore educativo di
genere di cui lo sport deve farsi portatore.

Art. 14
Il Comune di Catenanuova si impegna a sostenere iniziative, progetti e politiche che mirino:
- alla prevenzione di episodi di abusi, molestie e violenze nell’ambito sportivo;
- al contrasto a ogni forma di stereotipo, pregiudizio, sessismo e bullismo;

- alla formazione del personale che opera nel contesto sportivo, anche in ambito scolastico, affinché abbia
consapevolezza e diffonda una cultura sportiva all’insegna della parita, del rispetto e della non violenza.
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Proposta di Deliberazione n. &.%...... del ..J9-.032-20¢4

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario-perssemtRImtITIOtVE ... .. .. oo sesceoeeossoiessos s

IL RESP. DELI'UEFICI




Letto, approvato e sottoscritto

D COMUNALE
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione

O diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova, Aq' O‘Z ) ’LO’L{

COMUNALE



