COMUNE DI CATENANUOVA
PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. A&E.1.2004.... det Reg. datad¥./.42.7 2016

OGGETTO : Approvazione relazione sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016-2018 degli Enti Locali che fruiscono
dei contributi del Fondo straordinario ex art.30, comma 7 della legge Regionale n.5/2014.Riferimento

circolare n.9 del 25/10/2016

adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Sigg.

P A
1. BIONDI Aldo ®) O Sindaco
2. BUA Vincenzo O )| Assessore
3. COLICA Laura B d Assessore
4. PAPARita O Assessore
5. GUAGLIARDO Antonio X | Assessore
TOTALE 3 <

Partecipa il Segretario Generale Dott. E}g,“ﬁi Spwpioge peco . Il Sindaco, constatato il numero legale

degli intervenuti, dichiara aperta |a riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione nr. _#4€  datata M /42 [2016

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D, Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto I'O.A.EE.LL;

Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
]ﬁ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O aggiunte/INTEErAZIONT {1) . iur eorreereremermrerenersseasuemsesesmsmstssersemessessaeanmeeenssasss sasmaemedFinesenenssnnennes
O modiﬁche/sostituzi'oni 0 TP g SOOI

....................................................................................................................................

........................................................................................................................................

H con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12,
comma 2° della L.R. 44/91

O con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 16 — 1°
comma L.R. 44/91

{1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, 'aggiunta o la correzione al presente

atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione relazione sulle potenzialita di assunzioni nel triennio 2016-2018 degli Enti Locali che fruiscono dei

contributi del Fondo straordinario ex art.30, comma 7 della legge Regionale n.5/2014.Riferimento circoiare n.9

ILSINDACO

Premesso che, I‘art. 6, comma 2, dellla legge regionale nr. 20/2016 stabilisce che entro il 30 novembre 2016, ciascun
Ente territorialmente interessato dal Fondo straordinario di cui all'art. 30, comma 7, della L.R. nr. 5/2014, con deliberazione
del proprio organo esecutivo , approva una relazione articolata in merito alle potenziality di assunzione nel triennio
2016/2018 dell'amministrazione locale sulla base dei fabbisogni di personale , nel rispetto delle esigenze funzionali, capacita
assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa;

Preso atto della circolare assessoriale — Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica — Dipartimento
delle Autonomie Locali Servizio 2 Assetto Organizzativo e Funzionale degli Enti locali nr. 9 del 25/10/2016 avente ad oggetto
" Art. 6 comma 2 della legge regionale nr. 20/2016 — Relazione sulle potenzialita di assunzione nel triennio 2016-2018 degli
Enti Locali che fruiscono dei contributi del Fondo Straordinario ex art. 30, comma 7 della legge regionale nr. 5/2014 , con la
quale vengono indicati i requisiti minimi delle informazieni da inserire nella richiamata relazione tecnica;

Vista |'allegata refazione tecnica redatta da questo Ente;

Ritenuto prendere atto ed approvare la Relazione Tecnica di cui sopra

PROPONE

CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo, costituendone motivazione ai
sensi dell’art. 3 della I.r. n.10/1991:

1. Diprendere atto ed approvare integralmente, la relazione tecnica sulle potenzialith assunzionali nel triennio 2016-2018,
degli Enti Locali che fruiscono dei contributi del Fondo straordinario ex art.30, comma7 della Legge regionale n.5/2014.
2. Ditrasmettere la presente deliberazione al’assessorato Regionale compente.

3. Dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente esecutiva,




COMUNE DI CATENANUOVA
Prov. Enna

RELAZIONE SULLE POTENZIALITA’ DI ASSUNZIONE NEL TRIENNIO 2016.2018 DEGLI
ENTI LOCALI CHE FRUISCONO DEI CONTRIBUTI DELL FONDO STRAORDINARIO EX
ART.30, COMMA 7 DEI{A LEGGE REGIONALE N.5/2014.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO DEL PERSONALE

Premesso che 1’art.6 comma2 lett.a) e b) della [Legge Regionale 29 Settembre 2016 n.20, dispone
“entro 1130 Novembre 2016 ciascun ente territoriale interessato al fondo straordinario di cui
all’art.30, comma 7 della Legge Regionale n.5 del 28/ Gennaio 2014 e successive modifiche ed
integrazioni, con deliberazione del proprio organo esecutivo, approva una relazione articolata in
merito alle potenzialitd assunzionali nel triennio 2016-2018 dell’ Amministrazione Locale sulla base
dei fabbisogni programmati di personale, nel rispetto delle esigenze funzionali, delle cappacita
assunzionali e dei parametri previsti dalla specifica normativa. Tale relazione, con i relativi allegati
tecnici, ¢ trasmessa dal legale rappresentante dell’Ente entro dieci giorni al Dipartimento Regione
Autonomie Locali™,

Dato atto che la circolare n.9 del 25/10/2016 dell’ Assessorato Regionale alle Autonomie Locali nel
confermare quanto indicato nel suddetto dettato normativo, contiene, tra ’altro, le precisazioni
minime che la suddetta relazione deve contenere;

Richiamata I’attenzione su I’inconciliabilitd che I’ente ha accertato tra la capacita assunzionali e le
effettive esigenze funzionali che lo stesso riscontra, nella predisposizione e approvazione del piano
triennale relativo al fabbisogno di personale, triennio 2016-2018, condizionato com’¢ da una
normativa che prevede il rispetto di precisi e inderogabili parametri di spesa e di procedure;

RELAZIONA QUANTO SEGUE

Il comune di Catenanuova registra dati dell’ultimo censimento, una popolazione pari a 4999 abitanti
e il rapporto tra dipendenti e popolazione per classe demografica ¢ superiore ai limiti stabiliti dal
Decreto Ministeriale che individua i rapporti medi dipendenti popolazione validi per gli enti in
condizioni di dissesto per il triennio 2014-2016;

Nel Comune di Catenanuova sono presenti 91 unita di personale cosi suddiviso: n.46 personale d
ruolo a tempo indeterminato e n.45 dipendenti non di ruolo a tempo determinato con scadenza
contrattuale al 31/12/2016 ed assunti ai sensi delle Ir.n.85/1995 e 16/2006;

L’Ente Comune di Catenanuova in atto non si trova in condizioni di dissesto finanziario, né nella
condizione di Ente strutturalmente deficitario;

La programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale relativo al triennio 2016-2018
e stata approvata con delibera di Giunta Municipale n.83 del 25/07/2016;

In riscontro al comma C, si allegano i prospetti relativi agli anni 2016-2017-2018 divisi per




- categoria e relativi alla dotazione organica, ai posti effettivamente coperti da personale a tempo
- indeterminato e ai posti vacanti per ciascun anno del triennio sopra indicato;

Relativamente al comma D, si allegano i prospetti relativi alle cessazioni avvenute nel periodo
2016-2018, divisi per anno e per categorie;

Al momento il Comune di Catenanuova non effettuato alcuna assunzione obbligatoria, riguardante
le categorie protette;

Attualmente il quadro delle posizioni organizzative ¢ composto da n4 dipendenti a tempo
indeterminato di categoria D, mentre risulta vacante il posto di responsabile del settore Finanziario e
I’ Assistente sociale, di questi ultimi due posti, uno (resp.Settore Finanziario) ¢ coperto da personale
con contrafto a tempo determinato a I8 ore ai sensi dell’art.110 del TUEL mentre I’Assistente
Sociale & in convenzione I’ ASP di Enna ai sensi dell’art.] comma 557 della Legge 311/2004 ;

La spesa annua complessiva del personale a tempo indeterminato ammonta ad € 1.1794.180,99;
le facolta assunzionali disponibili per il triennio 2016-2018, distinti sulla base delle date di
cessazione, sono quelle relative all’allegato prospetto.

In atto nel comune di Catenanuova non previste procedure di mobilita;

L’Ufficio Finanziario dell’Ente, procede con costante regolarita al monitoraggio continuo dei saldi
di finanza pubblica ai sensi dell’art.] comma 711 (legge di stabilita 2016);

Allo stato attuale si rappresenta I’avvenuto rispetto degli equilibri di cui sopra. In merito al rispetto
dell’obbligo della riduzione della spesa del personale, si riportano le avvenute cessazioni nell’anno
2016 cosi ripartite: n.4 unita di categoria C e n.1 di categoria A;

I dati di dettaglio per ciascun lavoratore a tempo determinato provenienti dal bacino dei lavoratori
socialmente utili, in relazione ai contributi concessi dalla regione siciliana con fondo straordinario
ex art.30, comma 7, della legge regionale n.5/2014 sono riportati nell’allegato B.

La presente relazione viene resa in esecuzione delle disposizioni di cui alla circolare n.9 del
25/10/2016 da parte dell’Assessorato Regionale Autonomie Locali al fine di non pregiudicare
Perogazione per I’anno 2016 del fondo straordinario di cui all’art.30, comma 7 della legge
Regionale n.5/2014.

1L RESP.SETTORE AFFARI NERALI - IL SINDACO
( Dot Lengini Corrad ( Dott. Biondi Aldo Ubaldo)
DRV Q_ : é

C

Comune di Catenanuova 94010 — Servizio Gestione Risorse Umane — tel. 0935/78757
e-mail — serviziorisorseumane@comune.catenanuova.en.it




Ente:,

. . Ajl, 8 DELLA CIRCDLARE
Allegato afla refazione prevista ail'srt. 27,

ma 1, dellg

Prospetto sul laveoratari a tempo determinato Segnare con "X*
_.qolalaa Straordinario ort, E fonale n. 5/2014) Bacing di provenienza Riferiment! contratteali (31/12/2013) Riferiment] cantrattusll (31/12/2015) e del cusg
iR. 13/09 Costo annug Costo annus Costo annuo Costoannuo | Effettivo utiifzzo Scadenza Cenni su funzioni svoits
N Cognome Nome _u_ﬂﬂ Luogo di nascita —me:nh_uﬂﬁ_ e w12 :...ﬂ”\ﬂw. Categoria 3.»"_.3 fordo lordo e carico [ Categaria| O™ lorde lordoa carico | ore anno 2015 contrattusle {Poilzia Municipale,
Er0. mana " dellente settimina pi deilente [GS/MM/ARAA) K acc)

1{pARBAGALLD ADRIANA F_|CATENANUOVA 26/11/1965 X -] 24 € 1711139 (€ 111,12 B ) € 17111190 € 1.711,11 [571 31/12/2016 hoo-F inanzi
2|BARBAGALLO |Gtseppiva F_|CATANIA 29/05/1567 X [ € 19.30344 ) € 1.930,34 C_ Jaa € 19303aa]¢ 1.930,34 §764 31/12/2016  [rolizia Municip:
3iBELLONE VALER(A F_|CATANIA 81/06/1966 X [SEF) € 1330344 )€ 193034 € Jza € 1930344f€  1.930,34 723 31/12/2016 # Munki
4fcas’ viTo M_|PATERNG' 21/12/1970 X c |2 € 19.30344 | € 1.930,34 [ T € 193034« 1.930,34 837 31/12/2015 ‘wonico-Menutentive
5 [cau ANGELD &, M _JCATENANUOVA 31/01/1971 X c_ J2a € 19.30344 [ € 1.930,34 c |2 € 1930342 ¢ 1.930,34 a1 31/12/2016 ™

S[{cARDAC MARIQ M | CATANIA 09/85/1968 X [T € 19.303421€ 1.930,34 [l ) € 193p34af¢ 1.930,34 f821 31/12/2816  Jeconomico-Firenziaria
7{coLica CARMELG M _lcATANIA 27/82/1973 X D € 17a1,10f€ 1.711,12 B |2 ¢ 1riL1afe 1.712,12 [500 31112/2m6 Generak
i]couca VITC NUNZIO M_[CATANIA 25/83/1971 X 3[4 € 1711119l € 1.711,12 B 4 € 17111,19) ¢ 1.711,12 J917 31/12/2015 wcnico-Manutentive
9lcrupt GIUSEPPE M| CATENANUOVA 18/01/1969 x B [2¢ € 17211119 € 1.711,12 B [z € anefe 1.711,12 [885 31/12/2016 _ [recnico-Ma

18 [caupt LORENZO M _[CASTEL Di fuDICA | 14/87/1962 X [ €  19303440€ 19304 [ 5 €  1930E4 )€ 1.930,34 J8g3 31/12/2016 irin Munleip

11{Di MARCO GAETAND M_|CATENANUOVA 23/12/1966 X c_ Jaa €  1930344)¢ 1.930,34 c |2 € 193034 f¢« 1.930,34 [873 31/12/2016  [aftari Generak
A2]|DIrmarco sanTg M CATANIA 30/18/1955 X [T € 1930342 ¢ 1.930,34 c f24 € 13303444 ¢ 1.930,34 J968 31/12/2816 ffar] Genural
13[bouica waa F_|CATENANUDVA 14/09/1068 X FED € 1711119 [ € 171113 B[4 € 1703019 € 1712 oo 31/12/2016 _ |Affani Generak

14 GARBERD MILENA F_[TORINO 27/08/ 1964 X B |24 € 1711110 € 1.711,12 8 Ia € 1zam19fe¢ 1.711,12 837 31/12/2016 _ JEconomico-Finunzlario
15 [GRAZIAND GIACOMO NATAUNG| M [CATENANUOVA 25/12/1970 X 8 l2¢ € 1711139 [« 1.713,12 B |2 € 1anfe 1,711,12 _35 31/12/2016 _ [Servizi Sodall
16]GULISAND |GRAZIELLA F_[CATANIA 30/10/1965 X B |24 € 1711119 | € 1.711,12 [ P10 € 17an39{¢ 1.711,12 Jo77 31/12/2016 _ JEconomico-Finsnzisrlo
17 [HERNIS MARIA TERESA, F__ICATANIA 24/08/1971 X 38 Iz € 1711119 | € 1.711,12 B |24 € 1a19f¢ 1.711,12 |84 31/12/2016 JAfiar Generali ]
18] HERNIS VENANZIO M _|CATANIA 01/07/1973 X B J2e € 17.11110 € 1.711,12 8 J2a € 17113190 € 1.711,12 {929 31/12/2016  fv

19| LEANZA CAROLINA F JCENTURIPE 05/04/1963 X C 24 € 1930344 [ £ 1930341~ C 24 € 1930344 | € 1.930,34 J924 31/12/2016 Aftarl Generall
20{LEANZA SANTA F_|CATENANUOVA 12/02/1965 X C  J2a € 1030344 ¢ 1.930,34 [ F3 € 133034a]¢ 1.930,34 924 31/12/2016 i Socall

21 [LENTINI MARIA GRAZIA F_{CATENANUOVA 02/11/1965 X c  [24 € 1930344 ¢ 1,930,34 [ 0 € 1w3034afe 1.930,34 J570 31/12/2015 ftarl General

12 [LEDCATA Moo M |CATENANUOVA 82/11/1968 X B 24 € 171119 | € 1.711,12 B 24 € 17111191 ¢ 1.711,12 [700 31/12/2016 [Tacnico-Manutentivo
23[ManND MARIA GRAZIA F_|AGIRA 28/04/1963 X [T € 1930344 (¢ 1.930,34 [ € 193p342fe 1.930,34 881 31/12/2016  JEconamh

24 |MALGER! GIRING M IcaTanIA 18/06/1965 X C Jaa € 1930342 | € 1.930.34 c 24 € 193034a]¢ 1.930,34 [816 31/12/2016  [Poluia Munidpsle
25 [MAUCIERI GHISEPPE M [CATENANUOVA 15/08/1963 X C [24 € 1930342 ¢ 1.930,34 C P € 193034 f¢ 1.930,34 Jes6 31/12/2016  [Tacnico-Manutentivo
26| MESSING ALFREDO M| CATEMANU OVA 14/85/1565 X B l24 € 1711119 ¢ 1.711,12 B In ¢ 17a1119] ¢ 1.711,12 [770 31/12/2816 _ [Techico-Menutentivo
27 |own’ BRUNELLA F |CATENANUOVA 83/04/1967 X c [ € 1930342l ¢€ 1.930,34 [4 24 € 193034)¢ 1.930,34 758 31/12/2016  [sarviri Sodait

28 [PALAZZOLO ) M| CATENAMUQVA 14/12/1968 X B |28 € 1711119 [« 1.711,12 [ € 1711119 ¢ 1.711,12 [934 31/12/2016 k th
29 [PALATZO ANGELA F ICATENANUOVA 19/12/1968 X [ 24 € 11119l ¢€ 1.711,12 B 24 € 17211119} ¢ 1.711,12 jB14 31/12/2016 ecnico thy
30|PASSALACOUA ALFREDO M| CATANIA 25/09/1963 X c  l2 € 1930344 [ € 1.930,34 [ [T €  193034af¢ 1.930,34 51 31/12/2016 _ Jservirisodall

31| PASSALACOUA ANTONELLA F_JCATENANUOVA 10/88/1966 X [T € 19.303,44 [ € 1.930,34 c [ € 1930342l ¢ 1.930,34 |02 31/12/2016  [ervirl social
32|PRIVITERA GRAZIA F_[caTania 18/11/1964 X [T € 1938344 [ € 1.930,34 c s € 193034 ]¢ 1,930,34 31/12/2016 _ Jservil Sodall

33| PISTARA SALVATORE M [CATENANUOVA 23/04/1969 X FED ¢ 1711115 | € 1.711,12 B 24 € 17ra1119f ¢ 1.713,12 |763 31/12/2016 _ Jservizl Sodal
34{RINAUDO NATALE M| CATENANUOVA 25/12/1964 X [T € 1938344 [ € 1.930,34 [ € 193342 f¢ 1.930,34 _Sm 31/12/2016 ‘wenlco-Munutentivo
35 |RINAUDD |PROSPERO M |CATENANUDVA 01/81/1962 X [ 24 € 1930344 | € 1.930,34 C 24 € 1930344 | € 1.930,34 §816 31/12/2m6 Affar Generall

36 |5ALERND ANNA MARIA F |DESIO 08/01/1963 X C 24 € 1530344 | ¢ 1,930,334 C 24 € 19.30344 ) £ 1.930,34 |579 31/12/2016 Sochali
37:8CALT0 [EMANUELA F_|MERAND 29/11/1967 X B M4 € 1711179 | ¢ 1.711,12 B I € a9 fe 1.711,12 801 31/12/2016 Sodall
38[TALID DRNELLA F |CATANIA 17/08/1965 X C 24 € 19.303 42 | € 1.930,34 C f24 € 19.303,44 ] € 1.930,34 —wmm 31/12/2016 [Economico-Finansiario
39| maca’ SANTA F_|CATANIA 24/82/1964 X D24 € 7100279 | € 210028 o |24 € 20027 f¢ P»S% 31/12/2016 Genecall

40| TRIGONA PROSPERD M _ICATANIA 06/05/1964 X B [24 € 171109 (€ 1.711,12 2 P € uL1s)¢ 171112 977 31/12/2816 | Sociall

41 [TuRRSI DOMENICO M_ICATANIA 21/01/1972 X [ € 19.303,84 [ € 1.930,34 [ € 193p3aafe 1.930,34 875 31/12/2016  FTecnico-Maautentive
a2[vaenm COHEETTA F__|CATENANUOVA 05/00/1964 X [ € 193034al¢€ 1.930,34 [ ' € 19303440 ¢ 1.930,34 892 31/12/2016  [Serviei Soduil

43 [2ampING PROSPERA F_|CATANIA 81/03/1965 X [T € 1938344 [ € 1.930,34 C 4 € 1930340 f ¢ 1.930,34 J952 31/12/2816 [ Affarl Gonerall
[AETTT DOMENICA F_|CATERANUOVA 03/03/1969 X [ € 1930342 [ ¢ 1.930,34 C _NMH € 19303440 € 1.930,34 §863 31/12/2016  [Servizl Socaii

45 |ZINNA MARIA RITA F_[CATANIA 09/01/1968 X € |24 € 1930344 (€ 1930, [ €  1930342]¢ 193034798 31/12/2016 __|aftari Generak
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ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Anno di riferimento:

Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, delia legge regionale n. 3/2016
Prospetto del numero n__ posti _u:msﬂ_ nelia dotazione oqmmz_nm dei posti coperti e posti vacanti per anno

Categori Posti tempo Posti Altro
ategaria determ. {specificare)




ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Ente:

Anno di riferimento:f

Allegato alla relazione prevista all'art. 27, comma 1, della legge regionale n. 3/2016

Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno

Posti tempo Altro

R Categoria

Data

ot

0 £, wey /
1F feTE i)\




ALLEGATO A DELLA CIRCOLARE

Anno di riferimento

Allegato alia relazione prevista all‘art. 27, comma 1, della legge regionale n, 3/2015
_Prospetto del numero di posti previsti nella dotazione organica, dei posti coperti e posti vacanti per anno

Posti previsti in Posti coperti . Posti tempo Posti Altro
previs o P vomzcmnm:: P

determ.

Data




Proposta di deliberazione nr. _[(14 ﬁi {liygz o bbb

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/

L, Ju.i.wf@.am .........

Parere in ordine alla regolaritd contabile: Favorevole/Canp

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

/

e

S




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n.
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita }
........................ comp./res. 200.. | €. ..., € e cae e £e rerer e erserrenen !

comp.fres. 200... | €. ..coorreene. L OO €. crermeve e

........................ comp./res. 200... L O L L O

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

il presente verbg, o la lettura si sottoscrive
iL CO
CHe
ia conforme per uso amministrativo 4 }
Li 1L RESPONSABILE }

La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione all’ufficio:

SINDACO . ¢ |} SETTORE AFFARI GENERALI - AMM.VO >
BN S ey oc. , %, i| SETTORE ECON. FINANZ. M
ASSESSORI X || SETTORE uT.C.

SETTORE SOLID. SOCALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE / }

_ ;
2243 20i 6 i i RBPON@#\
. [V !

Il presente atto & stato pubblicato all’'Albo pretorio on-line in data 14ﬂl£.2016

‘ O ot voclam
Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal .........ceve v - I L'}f(h\'~_:~3:§n'(3.per\o' 1 reclami efo

opposizioni,

[ IL RESPONSABILE SERVIZIO PROTGCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo il giorno festivo dal ............cocosnunieniee @l cosriscvssccccneennn. @ NOrma dell’art. 197

del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati rectami.
1L RESPONSABILE

I PR

modifiche ed integrazioni.

14 BIC. 2016




