COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio dei Comuni dell’ex Provincia di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. '{0 el Registr | h- B L dates e

OGGETTO: Dipendente Mariano Grazia Saccullo - collocamento a riposo per raggiunto periodo
massimo contributivo, con decorrenza 1° luglio 2023.

L’anno duemilaventitre il giorno /3 \ del mese di (!MWU\-O alle ore AD AS' e segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco X
PRIVITERA Santo Vv Coulcwenno, Vice Sindaco X
RIZZO Roberta Assessore >(
MAZZAGLIA Adele Assessore X

TOTALE 0y |0)

Partecipa il Segretario Generale dr. Filippo Ensabella.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.11 del 2/03/2023

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. nr. 142/90, recepita con L.R. nr. 48/91 e ss. mm. ¢ ii. ;

DELIBERA

con voti unanimi favorevoli espressi dai presenti nelle forme di legge

[ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione

[ di dichiarare la stessa immediatamente esecutiva. con separata unanime votazione.

N.B. II presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Dipendente Mariano Grazia Saccullo - collocamento a riposo per raggiunto periodo
massimo contributivo, con decorrenza 1° luglio 2023.

Proponente: IL

IL SINDACO

Premesso,

- che il dipendente Saccullo Mariano Grazia ¢ stato assunto ai sensi dell’art. 22 della L.r. nr. 37/78 ed ha
prestato servizio presso questo Comune dall’1.11.1980 al 31.05.1985, rivestendo la qualifica di assistente
amministrativo (VI q.f.);

- che in esecuzione alla delibera consiliare nr. 29/1987, di ratifica della delibera di G.M. n.538/1986 ¢ con
effetto immediato dall’1.06.1985 a tutt’oggi presta servizio di ruolo, Cat. "D", Posizione Econoica "D1",
profilo professionale di “Istruttore Direttivo”;

Visto il comma 10 dell'art. 24, D.L. n. 201/2011 che detta disposizioni in materia pensionistica nei confronti dei

soggetti che maturano i requisiti per I'accesso al pensionamento il quale recita:
“A decorrere dal 1° gennaio 2019 e con riferimento ai soggetti la cui pensione e liquidata a carico dell’AGO
(Assicurazione Generale Obbligatoria) e delle forme sostitutive ed esclusive della medesima, nonché della
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'accesso alla pensione
anticipata é consentito se risulta maturata un'anzianita contributiva di 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 41 anni
e 10 mesi per le donne. Il trattamento pensionistico decorre trascorsi tre mesi dalla data di maturazione dei
predetti requisiti”;

Dato atto che con nota prot. n.1660 dell’11.11.2022 il suddetto dipendente ha comunicato che, avendo raggiunto
il massimo del periodo contributivo, entrera in pensione, per anzianita,il 1° luglio 2023 mentre con nota
prot. 431 dell’11-01-2023 ha prodotto copia della domanda di pensione on line al’INPS n. 2056950600005
presentata il 10/01/2023 con richiesta di decorrenza 1° luglio 2023 ;

Accertato che detto dipendente alla data di collocamento a riposo puo far valere anni 43 mesi 8 e giorni 28 di
servizio utile cosi distinto:

A — FINO AL 31.05.1985 Giorni Mesi | Anni
Ricongiunzione dal 03.10.1979 al 31.10.1980 28 0 1
Servizio pre-ruolo dal 01/11/1980 al 22/1/1984 22 2 3
C) servizio militare dal 23.01.1984 al 08.01.1985 16 11

dal 09.01.1985 al 31.05.1985 22 4
Totale servizio utile 28 7 5
B— dal 01/06/1985 al 30.06.2023: Giorni Mesi | Anni
Servizio di ruolo 1 38

e, quindi, complessivamente:

Giorni Mesi Anni

A) Servizio pre ruolo dal 01/11/1980 al 31.05.1985 compreso

il militare e la ricongiunzione

B)Servizio prestato dal 01/06/1985 al 30.06.2023 1 38
Totale servizio utile 28 8 43

28 7 S




PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

di procedere alla risoluzione unilaterale, da parte dell’Amministrazione comunale, del rapporto di lavoro per il
raggiungimento del limite di anzianita contributiva ordinamentale e collocare il dipendente di ruolo Saccullo Mariano
Grazia nato a - OMISSIS- il - OMISSIS- ., a riposo a decorrere dall’01.07.2023 (ultimo giorno di servizio
30.6.2023);

di dare atto che:
- la presente determinazione non comporta spesa pertanto non necessita dell’attestazione di copertura finanziaria;

- non ci sono procedimenti disciplinari in corso;

- alla data di cessazione dal servizio, il dipendente Saccullo Mariano Grazia avra maturato complessivi anni 43
mesi 8 e giorni 28 di servizio utile a pensione di anzianita contributiva;

di dare mandato all’Ufficio del Personale a comunicare il presente atto all’interessato e a trasmettere la
documentazione previdenziale opportuna alla sede INPS Gestione Dipendenti Pubblici territorialmente
competente per gli adempimenti conseguenti alla cessazione del rapporto di lavoro e al trattamento di pensione.

Proposta di deliberazione n. 11 del 2/03/2023

L] . . » .
Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole.

La Responsabile del Settore

Dr.ssa Santa Maria Traca

@000 o = s rntetn gl Bt o s S s




I1 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO 'SINDACO " UIL/ SEGRETARJO /GOMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. 15

in data O(Q[OBPQZB

il Respgn\sabile della pubblicazione

\E [/Aejﬁ O

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione

/( diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. nr. 44/91;

Catenanuova, Q@' 19} o P 2/77

COMUNALE



