COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

SETTORE _ECONOMICO - FINANZIARIO

Prot nr “(220 delef /0Q/ zel6
DETERMINAZIONE NR. 83 DEL 30/12/2015

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Nominato con Determina Sindacale nr 16 del 99/04/2014 e 31 del ©5/08/2015

OGGETTO : INTEGRAZIONE E RIMODULAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' ANNO 2015

RICHIAMATA 1la propria determinazione nr 22 del 01/04/2015, avente ad oggetto
“ Costituzione provvisoria del Fondo Risorse Umane per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2015 ”;

RILEVATO che la delegazione trattante, ha sollecitato questo Ente ad utilizzare per
il calcolo del Fondo Fes il kit fornito dall’Aran;

EVIDENZIATO che da una simulazione effettuata con altri Kit compreso quello
dell’Aran il fondo & risultato nella sostanza, uguale a quello calcolato e determinato con
provvedimento di cui sopra;

DATO CHE con deliberazione nr 152 avente ad oggetto “Integrazione parte variabile
del fondo risorse decentrate per gli anni 2015 - 2016, ai sensi dell’art. 15 comma 2 e
comma 5, del CCNL 1.4.1999”, la Giunta Municipale ha integrato la parte variabile del
fondo di euro 10.000,00 (eurodiecimila/@@)

VISTO il CCNL del 22/01/2004 artt. 31 e 32 , prevede che gli Enti provvedono
annualmente alla quantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili da destinare
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita;

VISTO il Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali e in particolare 1’art. 107 ai fini della competenza,
1’art. 151 - comma 4 e 1’art. 183 comma 9;

RITENUTO pertanto di dovere provvedere alla rimodulazione del fondo risorse
decentrate anno 2015, giusta determinazione nr 22/2015, integrando la somma di euro 10.000
(euro diecimila/@@) nella parte variabile.-

RICHIAMATA la determinazione Sindacale nr 16 del ©9/04/2014 e 31 del ©5/08/2015, con
la quale il sottoscritto & stato nominato Responsabile del Settore Economico -
finanziario;

e ———————————————————
e
COMUNE DI CATENANUOVA PROV. DI ENNA PIAZZA MUNICIPIO 15 TEL 093578729 FAX 093578759



PRESO ATTO della deliberazione della Corte dei Conti nr. 415/2013/PAR sezione di
controllo per la regione Sicilia, riguardo 1’applicazione dell’art 16 della legge
regionale 41 del 1996;

RITENUTO necessario, dare esecuzione alla deliberazione nr 152/2015 di Giunta
Municipale  rimodulando il fondo per 1’anno 2015 ex art. 15 CCNL ©1.94.1999 come da
prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, indicante 1la
quantificazione delle risorse di parte stabile e variabile, da destinare alla
contrattazione decentrata integrativa, attraverso il kit predisposto dall’Aran;

CONSIDERATO che la quantificazione delle risorse decentrate stabili e variabili, per
1'anno 2015, & propedeutico all'avvio della contrattazione decentrata;

CONSIDERATO inoltre, che la quantificazione del fondo di cui sopra deve essere
sottoposta al controllo dell'organo di Revisione economico finanziario;

CONSIDERATO, ancora, che le modalita di utilizzo delle stesse risorse, nel rispetto
della disciplina dei CC.CC.NN.LL di categoria, sono determinate in sede di contrattazione
decentrata integrativa;

PRESO ATTO della deliberazione della Corte dei Conti sezione nr 378/2013/PAR emessa
dalla sezione di controllo per la Regione siciliana della Corte dei Conti;

RITENUTO necessario procedere quindi all’approvazione della consistenza del suddetto
Fondo 2015 nonché allo stanziamento ed accantonamento delle risorse stesse da ripartire
secondo le modalita di cui all’art. 17 del CCNL 1/4/1999 e degli articoli 33-34-35-36 e 37
del CCNL 22/1/2004;

DETERMINA

1. Di integrare e rimodulare per le motivazioni di cui in premessa, ai sensi degli
articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del personale degli Enti Locali sottoscritto in data
22.1.2004, dell'art. 4 del CCNL del ©09/05/2006 e dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008 e
s.m.i., il Fondo risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita per 1’anno 2015 come descritto nell’allegato prospetto;

2. Di utilizzare per il calcolo del predetto fondo il prospetto fornito dall’Aran.

3. Di trasmettere copia della presente per provvedimenti necessari all’Ufficio
Finanziario per 1’apposizione del visto di regolarita contabile, attestante 1la
copertura finanziaria della spesa a norma dell’art 151, comma 4, del D.Lvo nr.
267/2000.

4. Di trasmettere copia della presente determinazione alla RSU
dell’art. 7 comma 2 del CCNL 1/4/1999.

alle 00.SS. ai sensi
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SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Si attesta la copertura finanziaria della presente determinazione ai sensi dell’art. 151,
co. 4, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267,
sull'ordinamento degli Enti Locali, il
(eurodiecimila/e@@), trova copertura finanziaria al titolo 1.01.02.01 cap.
2015 e bilancio pluriennale 2016 (relativamente al Fondo efficienza servizi)
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IL RESPONSABILF]DE) SETTORE
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Testo Unico delle Leggi
relativo importo di euro €. 10.000

56/4 Bilancio



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO 2015

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 87.743,18
INCREMENTI! CCNL 2002-05 - (ART. 32CC. 1,2,7) 7.546,00
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 13.389,30

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (D/ICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 2.597,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) - 8.005,42

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 13.521,83

Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 17.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 13 L.R.17/90) 14.703,53
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 11.098,32
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS

ORSE

sl

TOTALE

142.550,08




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2015

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

50.499,75

INDENNITA' DI COMPARTO

29.475,56

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)

INDENNITA' DI TURNO

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

ALTRE...

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO

INDENNITA' DI RISCHIO

INDENNITA' DI DISAGIO

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

INDENNITA' DI REPERIBILITA'

PRODUTTIVITA!

PROGETTI SPECIFICI

ISTAT

ICI

PROGETTAZIONI INTERNE

ALTRE...

TOTALE

79.975,31




