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COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI -RISORSE UMANE

Prot.Gen. nr. %{01 del O%.08- 105

DETERMINAZIONE NR. 48 DEL 07.08.2025

Oggetto: Assunzione a tempo determinato e parziale di un Funzionario tecnico appartenente all’Area
dell’Elevata qualificazione per 18 ore settimanali — mediante utilizzo temporaneo di un dipendente
a tempo parziale di altro ente ( art. 92, comma 1, d.lgs. 267/2000)

I RESPONSABILE DEL II SETTORE
(nominata con determina sindacale nr. 12 del 27.02.2024)
attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né in situazioni che determinano
I’obbligo di astensione ai sensi del combinato disposto dell’art.6 bis della legge n.241/1990 e ss.mm. e dell'art.
7 del DPR n.62/2013.

Visto I’art 36, comma 2, del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii che dispone “ Per risponder ad esigenze di carattere
temporaneo ed eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi di forme contrattuali flessibili di
assunzioni e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinati
nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”.

Visto L’art 92, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 il quale recita “Gli enti locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia.
I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza,
possono prestare attivita lavorativa presso altri enti.”;

Richiamato I’art 53, comma 8, del D.lgs. 165/2001 secondo il quale: “le pubbliche amministrazioni non
possono conferire incarichi retribuiti ai dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la previa
autorizzazione”.

Richiamato altresi ’orientamento applicativo ARAN 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente locale pud
procedere all’assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente locale purcheé sia rilasciata
’autorizzazione espressamente richiesta dall’art 92 comma 1.

VISTO [I’orientamento applicativo ARAN CFL136 secondo cui “Larticolo 92 del D.Lgs 267/00, come noto,
prevede per il solo personale degli enti locali una specifica deroga al divieto generale di cumulo dei rapporti
di lavoro nel pubblico impiego. Pertanto, un ente locale puo legittimamente procedere alla assunzione a

tempo parziale del dipendente di un altro ente locale, purché siano rispettate le previsioni del comma 1 dello
stesso art. 927,

Come specificato all’art. 53 “Rapporto di lavoro a tempo parziale” del CCNL del comparto Funzioni Locali
del 21/05/2018, da leggere in combinato disposto con I’art. 19 “Contratto individuale di lavoro” dello stesso
contratto:

e la previsione dell’assunzione e della tipologia contrattuale deve essere prevista nel Piano dei
Fabbisogni (comma 1 lett. a) art. 53);

e il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro in cui
si devono stabilire anche le modalita di articolazione della prestazione lavorativa: durata e collocazione
temporale con riferimento al giorno, alla settimana, al mese e all’anno (comma 11, art. 53 e comma 4
art. 19 dello stesso CCNL)

e nel caso di specie, il dipendente avra due distinti contratti individuali di lavoro che regolano i rispettivi
rapporti;



e il dipendente all’atto della costituzione del rapporto di lavoro deve rendere la dichiarazione di cui al -
comma 6 dell’art. 19 del CCNL in esame, in merito all’insussistenza di cause di incompatibilita, che
dovra essere resa con riferimento al posto da ricoprire

Dato atto che con la deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 31 luglio 2025 avente per oggetto “Piano
triennale delle assunzioni di personale 2025/2027 e piano annuale 2025. Modifica e integrazione delibera nr.
8 del 24.01.2025” ¢& stata prevista 1’assunzione di un F unzionario Tecnico, a tempo determinato a 18 ore, per
rispondere alle esigenze di potenziare il Il Settore UTC.

Considerato che :

® che con nota prot. n. 7375 del 30.06.2025 il Comune di Catenanuova ha richiesto al Comune di Agira
I’autorizzazione all’utilizzo del proprio dipendente Dott. Gaetano Mineo appartenente all’Area dei
Funzionari e delle EE.QQ. (ex D1), con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto al 31 gennaio
2026 con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50% per 18 ore settimanali per le
esigenze temporanee del Settore I1I — Area l'echicas:

® con determina sindacale nr. 37 del 29.07.2025 il Comune di Agira ha fornito il proprio nulla osta al
suddetto utilizzo;

Vista la delibera di G.M n 72 del 31.07.2025 “Utilizzo a tempo determinato e parziale art 92 D.Lgs. 267/2000
per 18 ore settimanale di n. 1 Funzionario Tecnico per le esigenze del III Settore Tecnico. Atto di indirizzo”
con la quale I’amministrazione prende atto della determina sindacale nr. 37 del 29/07/2025, assunta al
protocollo generale del Comune di Catenanuova al nr. 8725 del 30.07.2025 contenente nulla osta rilasciato
dal Comune di Agira (EN) e delibera di utilizzare il signor Gaetano Mineo, dipendente a tempo indeterminato
e parziale, inquadrato nell’area dei Funzionari e delle EE.QQ. (ex DI), con il profilo professionale di
Funzionario Tecnco, a svolgere attivita lavorativa presso il Comune di Catenanuova a tempo determinato e
parziale ai sensi ai sensi dell’art. art. 92 D.Lgs 267/2000 per 18 ore settimanali dalla dalla sottoscrizione del
contratto fino al 31.01.2026;

Accertato che, di fatto I’assunzione art 92, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, & dovuta per ragioni di carattere
temporaneo ed eccezionale.

Preso atto della dichiarazione di cui al comma 6 dell’art. 19 del CCNL 2019/2021, in merito all’insussistenza
di cause di incompatibilita con riferimento al posto da ricoprire giusta nota prot. n.

Dato atto che il nel contratto di lavoro a tempo parziale e determinato verranno stabilite anche le modalita
di articolazione della prestazione lavorativa: durata e collocazione temporale con riferimento al giorno, alla
settimana, al mese e all’anno (comma 11, art. 53 e comma 4 art. 19 dello stesso CCNL),

Ritenuto pertanto di dover instaurare il contratto di lavoro in essere con I’Ing. Mineo Gaetano fino al
31/01/2026;

Accertato che sussistono le condizioni necessarie per procedere all’assunzione a tempo determinato part-time

50% per ore 18, decorrente dalla sottoscrizione del contratto e fino al 3 1/01/2026;

Dato Atto che il rapporto di lavoro ¢ stato costituito ai sensi dell'art. 24 del CCNL 16/11/2022 con la stipula
Del Contratto Individuale;

Viste:

¢ la delibera di consiglio comunale n. 7 del 27.03.2025 di approvazione del bilancio di previsione

2025/2027 : . : ;
* la delibera di Consiglio comunale n. 8 del 27.03.2025 di approvazione del Rendiconto di gestione

2024



DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse fanno parte integrante del presente atto e che si intendono esplicitamente
richiamate;

2) Di assumere a tempo determinato e parziale ex art. 92 d.lgs. 267/2000 per 18 ore settimanali di n. 1
funzionario tecnico per le esigenze del I1I settore;

3) Di stipulare con il dipendente Dott. Gaetano Mineo, appartenente all’Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni, profilo professionale di Funzionario tecnico, il contratto individuale di lavoro
tempo determinato e parziale al 50% per 18 ore settimanali da assegnare al III settore, decorrente
dalla sottoscrizione del contratto al 31 gennaio 2026;

4)  Di dare atto che il suddetto dipendente ¢ inquadrato con contratto a tempo determinato part-time
50% (18 ore settimanali), Area Funzionari ed EE.QQ. e che il trattamento economico spettante &
quello previsto dal vigente CCNL dei dipendenti degli Enti Locali;

5) Di dare atto che la spesa necessaria per I’assunzione di cui trattasi trova copertura sugli stanziamenti
del corrente bilancio pluriennale 2025-2027;

6) Di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli articoli 23 del d.lgs. 33/2013 (Decreto
trasparenza) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012.




