COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

II SETTORE
ECONOMICO — FINANZIARIO — TRIBUTI - RISORSE UMANE
DETERMINA DELLA RESPONSABILE
N.23 DEL 15.04.2026.

OGGETTO: Liquidazione degli Emolumenti Arretrati Biennio 2024-2025 e Gennaio- Febbraio
2026.

Premesso che con delibera di Consiglio Comunale n.6 in data 14.04.2026 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

Rilevato che in data 23 febbraio 2026 ¢ stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. relativo al
personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024;

Visto I"art. 40, c. 4, D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale le pubbliche amministrazioni adempiono
agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione
definitiva e ne assicurano l'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti;

Evidenziato che I’art. 2, c¢. 3, CCNL 23 febbraio 2026 dispone: “3. Gli istituti a contenuto
economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni
entro trenta giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.”

Dato atto, pertanto, che ¢ necessario disporre, a favore del personale dipendente, la liquidazione
degli arretrati contrattuali, da inserire negli stipendi del mese di aprile 2026;

Viste le tabelle delle retribuzioni A), B) e C) allegate al C.C.N.L. relativo al personale non dirigente
del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022/2024, sottoscritto definitivamente in data 23
febbraio 2026;

Considerato che ai sensi dell’art. 56, recante “Incrementi degli stipendi tabellari”, del CCNL
2022/2024:

Comma 1 - Gli stipendi tabellari, come previsti dal CCNL 16.11.2022 sono incrementati:
— per ’anno 2022: di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione di cui all’art.
47-bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001 spettante in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma
609 della legge n. 234/2021;
— per P’anno 2023: di importi mensili lordi, per tredici mensilitd, corrispondenti
all’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001 spettante in tale
anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;



— con decorrenza dall’1/1/2024: degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati
nell’allegata Tabella A, colonna 1, i quali riassorbono e ricomprendono gli incrementi
dei primi due alinea.

Comma 2 - Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
comma 1, terzo alinea, a decorrere dall’1/1/2024 sono rideterminati nelle misure di cui
all’allegata tabella B, colonna 1.

Comma 3 - Gli incrementi di cui al presente contratto devono intendersi comprensivi
dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi
dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere dall’1/ 1/2024,
ai sensi dell’art. 1, comma 28 della legge n. 213/2023. L’erogazione disposta nel mese di
dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 145/2023, per gli enti che vi abbiano provveduto,
costituisce anticipazione di quanto dovuto, per I’anno 2024, ai sensi del comma 1 terzo alinea.

Preso atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 60, recante “Parziale conglobamento nello stipendio
tabellare della indennita di comparto di cui all’art. 33 del CCNL del 22 gennaio 2004, del CCNL
2022/2024:

Comma 1: con decorrenza primo gennaio dell’anno successivo a quello di sottoscrizione
dell’Ipotesi di CCNL (cio¢ dal 01.01.2026), le quote dell’indennita di comparto indicate
nell’allegata tabella C, colonna 2 e colonna 3 sono conglobate nello stipendio tabellare.
Conseguentemente, a decorrere dalla medesima data, gli importi mensili della indennita di
comparto sono rideterminati come indicato nella stessa tabella C, colonna 4 e sono posti
interamente a carico del Fondo risorse decentrate.

Comma 3: Per effetto di quanto previsto al comma 1 e con la medesima decorrenza ivi
indicata, gli stipendi tabellari di cui all’art. 56 sono ulteriormente incrementati dei valori
mensili lordi per tredici mensilita di cui all’allegata tabella A, colonna 2.

Comma 4: Gli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 3, sono rideterminati,
a decorrere dalla medesima data di cui al comma 1, nelle misure di cui all’allegata tabella
B, colonna 2.

Evidenziato che la nuova retribuzione tabellare annua (cui aggiungere la 13~ mensilita), di cui alla
Tabella B allegata al CCNL 2022/2024, risulta essere la seguente:

|  |parLa pECORRENZA DEL
DAL 01.01.2024 A e I
. , COMPARTO (01.01.2026)
FUNZIONARIED E.Q. | €24.941,67 i
ISTRUTTORI €22.986,59 €23.138,75
OPERATORI ESPERTI | € 2045255 €20.583.23
OPERATORI €19.645,43 €19.753.07

Tenuto conto che la Dott.ssa Maria Concetta Giunta .dipendente del Comune di Mascalucia nel
corso dell’anno 2023, , ha beneficiato dell’anticipo previsto dall’art.3 legge 145/2023;



h/]

Vista la nota prot. n.4466 del 14.04.2026 del Comune di Mascalucia avente ad oggetto

“Liquidazione arretri contrattuali C.C.N.L. 23.02.2026 dipendente Dott.ssa Maria Concetta
Giunta™;

Evidenziato che la medesima, nel corso dell’anno 2024 ,ha mantenuto 1’indennita contrattuale
non rivalutata, in quanto gia beneficiaria dell’anticipo degli oneri contrattuali di cui al citato art. 3;

Si da atto, pertanto, che occorre procedere alla liquidazione al Comune di Mascalucia di euro
695,58 oltre oneri;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse,

Di prendere atto che, in data 23 febbraio 2026 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al personale
non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022.2024;

Di dare atto che, ai sensi dell’art.56 (incrementi degli stipendi tabellari) del CCNL Comparto
Funzioni locali 23 febbraio 2026;

-gli stipendi tabellari, come previsti dal CCNL del 16.11.2022, sono incrementati degli importi
mensili lordi, per tredici mensilita ,indicati nell’allegata Tabella A, con la decorrenza ivi stabilita
( 1 gennaio 2024);

gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del contratto, sono
rideterminati nelle misure e alle decorrenze stabilite dall’allegata Tabella B;

Liquidare agli aventi diritto di cui al prospetto “Allegato A” gli importi accanto a ciascuno
indicati;

Liquidare al Comune di Mascalucia euro 695,58 oltre oneri al codice IBAN IT 07 S 01000
04306TU0000027345 con causale “ pagamento arretri contrattuali per la dipendende Dott.ssa
Maria Concetta Giunta™;

Di trasmettere copia della presente al Settore Economico-Finanziario per quanto di competenza;

Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio ondine e sul sito
istituzionale dell'Ente.

LA RESPONSABILE
II SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO

AUTORIZZA

Di procedere all’emissione dei mandati di pagamento a favore dei dipendenti indicati
nell’Allegato A, secondo le seguenti modalita:

cap. 56/6 cod.01.02-1.01 di euro 5.559,77 e di euro 76.657,10 con mandato n. .523 e 524;



cap. 57/4 cod..01.02-1.01 di euro 23.564,54 con mandato n. 528;
cap. 143/1 cod.01.02-1.02 di euro 6.559,56 con mandato n. 526 :
cap.240/0 cod 01.06-1.01 di euro 408,71 con mandato n. 543 e 544;
cap.240/5 cod. 01.06-1.01 di euro 119,60 con mandato n. 545;
cap.266/0 cod. 01.06-1.02 di euro 35,45 con mandato n. 546;
cap.440/0 cod.03.01-1.01 di euro 163,81 con mandato n. 547 e 548;
cap.440/5 co0d.03.01-1.01 di euro 47,94 con mandato n. 549;
cap.494/0 cod.03.01-1.02 di euro 14,21 con mandato n. 550.

’emissione dei mandati di pagamento a favore del Comune di Mascalucia nei seguenti
modi:

cap.56/6 cod.01.02-1.01 di euro 681,67 con mandato n. 540;
cap.57/4 cod.01.02-1.01 di euro 199,50 con mandato n. 541;
cap.143/1 cod.01.02-1.02 di euro 59,13con mandato n. 542:

La responsabile
Dott.ssa Brungll3




Allegato "A"

ente matricola| arretrati 2024 | arretrati 2025 arretrati 2026

1 14 713,10 € 737,24 € 115,57 €
1 21 668,85 € 678,89 € 103,84 €
1 25 673,40 € 683,86 € 104,38 €
1 31 6,65 € o i 8
1 33 658,32 € 846,31 € 71,25 €
1 34 686,40 € 696,86 € 111,38 €
1 36 742,43 € 752,89 € 115,00 €
1 39 760,50 € 772,21 € 117,78 €
1 40 507,11 € - €
1 41 760,50 € 772,21 € 117,78 €
1 47 725,53 € 737,24 € 24,45 €
1 48 42324 € - €
1 49 760,50 € 772,21 € 117,78 €
1 50 13,95 € P
1 54 686,40 € 696,86 € 106,38 €
1 56 522,08 € 534,81 € 4532 €
1 57 723,19 € 60,55 € - €
1 59 698,49 € 710,20 € 108,24 €
1 96 659,89 € 670,17 € 101,82 €
1 97 595,67 € 604,20 € 91,88 €
1 98 595,67 € 604,20 € 91,88 €
1 99 476,45 € 483,35 € 73,48 €
1 100 485,03 € 491,87 € 74,79 €
1 101 664,55 € 674,05 € 102,42 €
1 102 595,67 € 604,20 € 91,88 €
1 103 635,32 € 644,38 € 97,99 €
1 104 680,98 € 763,92 € 116,08 €
1 105 681,59 € 691,17 € 105,05 €
1 106 664,55 € 674,05 € 102,42 €
1 107 357,71 € 358,09 € 81,91€
1 108 681,59 € 691,17 € 105,05 €
1 109 664,55 € 674,05 € 102,42 €
1 110 680,98 € 763,92 € 116,08 €
1 111 754,57 € 763,92 € 116,08 €




1 113 595,67 € 604,20 € 91,88 €
1 114 434,70 € 491,87 € 80,23 €
1 116 545,10 € 552,83 € 86,13 €
1 117 476,45 € 483,35 € 73,48 €
1 118 595,67 € 604,20 € 91,88 €
1 119 476,45 € 483,35 € 73,79 €
1 120 476,45 € 483,35 € 74,09 €
1 121 545,10 € 552,83 € 84,72 €
1 122 681,59 € 691,17 € 105,26 €
1 123 531,56 € 539,22 € 84,73 €
1 124 606,32 € 614,88 € 93,51 €
1 125 664,55 € 674,05 € 102,42 €
1 126 753,08 € 763,92 € 118,10 €
1 127 664,55 € 674,05 € 102,42 €
1 128 664,55 € 674,05 € 102,42 €
1 129 485,03 € 491,87 € 74,79 €
1 130 531,56 € 539,22 € 84,02 €
1 131 664,55 € 674,05 € 102,42 €
1 132 476,45 € 483,35 € 73,48 €
1 133 467,14 € 552,83 € 8718 €
1 134 595,67 € 604,20 € 91,88 €
1 135 665,86 € 674,05 € 102,42 €
1 136 495,76 € 547,23 € 90,34 €
1 137 795,46 € 807,15 € 122,50 €
1 138 531,56 € 539,22 € 81,91 €
1 139 531,56 € 539,22 € 81,91 €
1 140 753,08 € 849,84 € 129,07 €
1 141 664,55 € 674,05 € 103,75 €
1 255 577,26 € 539,64 € -
1 260 1.570,17 € 899,84 € 136,66 €




