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e COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI -RISORSE UMANE

Prot.Gen. nr.
DETERMINAZIONE NR. 17 DEL 26.03.2026

Oggetto: Nomina della dott.ssa Brunella Maria Rita Olla quale Responsabile del Servizio” Risorse Umane
gestione amministrativa”™ ai sensi dell'art. 3 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi approvato dalla giunta comunale con delibera nr. 53 del 19.06.2024.

La RESPONSABILE DEL 11 SETTORE

(nominata con determina sindacale nr. 12 del 27.02.2024)

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con atto di G.M. nr. 53 del 19.06.2024
il quale prevede all'art. 3 che:
- le " Strutture operative" si caratterizzano in Settori e Servizi; . I'organizzazione interna alle strutture apicali ¢

adottata, con atto formale, dal relativo Dirigente /Responsabile di Settore:

Preso atto che il II Settore comprende i seguenti servizi:

® Programmazione economica finanziaria, bilanci, consuntivi tributi,
® Economato e Patrimonio,

® Risorse Umane gestione contabilita e previdenziale,

®

Risorse umane gestione amministrativa.
Ravvisata la necessita e l'opportunita di un coordinamento di detti servizi per apportare maggiore efficienza,

efficacia e funzionalita al servizio, procedendo all'individuazione dei responsabili dei servizi;

Dato che ai Responsabili viene riconosciuta un'indennita di specifiche responsabilita prevista dall'art. 84 del

CCNL, relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021 ;

Vista la deliberazione di G.M. n. 61 del 05.07.2024 avente ad oggetto: " Personale assegnato ai vari settori"
DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa, facente parte integrante del presente dispositivo costituendone motivazione
ai sensi dell'art.3 della L.R. n. 10/1991:

1. nominare Responsabile del Servizio "Ufficio Risorse Umane gestione amministrativa" la dipendente
Dott.ssa Brunella Maria Rita Olla appartenente all'area degli istruttori ex catg. C2/1, profilo
professionale istruttore amministrativo;

2. compensare l'esercizio dei compiti che comportano le specifiche responsabiliti da parte della

dipendente sopra indicata, ai sensi dell'art. 84 del CCNL 2019/2021, con i compensi determinati nella
contrattazione integrativa decentrata;

3. Di dare atto che la conseguente spesa trovera imputazione ai corrispondenti interventi del bilancio di
previsione all'interno del fondo della produttivita dell'Ente;
4. Di dare atto che gli importi saranno liquidati con cadenza annuale a seguito della sottoscrizione del

contratto integrativo dell'anno di riferimento;
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5. disporre che copia della presente, sia consegnata al dipendente interessato, al Sindaco, al

Segretario Generale, all'Ufficio Risorse Umane, alla R.S.U. e alle Organizzazioni Sindacali;

6. di disporne la pubblicazione sul sito web ufficiale del Comune sia all'albo pretorio, sia nella pertinente
"Amministrazione Trasparente" sezione "organizzazione", sottosezione "articolazione degli uffici".
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