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FAC  SIMILE  DOMANDA 

 

 

Al Comune di  Catenanuova  

info@pec.comune.catenanuova.en.it 

 

Procedura  di  selezione  per conferimento incarico, ai  sensi dell’art.110 del d.lgs. n. 267/2000  e  

ss.mm. ed ii. , per anni tre e per 18 ore settimanali, di  un istruttore direttivo contabile categoria D, 

posizione economica D1, cui attribuire la responsabilita' di posizione organizzativa del settore 

economico-finanziario del Comune di Catenanuova.    

 

Il/la sottoscritto/a _____________________ , nato il _________________ a _________________, 

residente in ___________________, alla Via/Piazza _______________________ , indirizzo  P.E.C 

.__________________________________, codice fiscale ________________________, contatti 

telefonici: fisso_______________, mobile __________________,  avendo preso visione dell’avviso 

di selezione di cui in oggetto, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti 

CHIEDE 

Di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell’incarico di Istruttore Direttivo 

Contabile . 

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/00, sotto la propria responsabilità, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesima DPR nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità: 

 

  di avere età non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo previsto per il 

collocamento a riposo per raggiunti limiti di età; 

 di essere: 
 

  cittadino italiano; 

  cittadino del seguente Stato membro dell’Unione europea_______________________; 

  di godere dei diritti civili e politici; 

  di non essere escluso dall’elettorato politico attivo; 

  di non aver riportato condanne penali; 

  di non avere procedimenti penali in corso; 

  di non avere procedimenti per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione; 
 

  di non essere sottoposto, per quanto di conoscenza, ad indagini preliminari; 

 

 di non essere stato destituito o dispensato, ovvero licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
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  di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva; 

  di non essere tenuto all’ assolvimento del servizio di leva obbligatorio;  

  di essere fisicamente idoneo ad esercitare l’impiego cui aspira; 

  di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità e incompatibilità dell’incarico ai sensi  

     del D.Lgs. 39/2013;   
 

- di possedere il seguente titolo di studio: 

-  Diploma di Laurea ( DL - vecchio ordinamento) in Economia e Commercio; 

 oppure la seguente  corrispondente Laurea Specialistica (LS) di cui al D.M. 509/99: 

        ________________________________; 

                    oppure la seguente  corrispondente Laurea Magistrale (/LM) di cui al D.M. 270/04 

                          __________________________________________ 

      conseguito  in data _______________ presso _______________________________________; 

  di possedere adeguate competenze informatiche e sufficiente conoscenza della seguente lingua 

straniera____________________  ; 
 

  di avere conoscenza dei seguenti sistemi informatici ______________________       ; 
 

  di avere avuto le seguenti esperienze professionali, nella Pubblica Amministrazione nell’ambito  

dei servizi ____________________  

 

  di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione rilasciato da 

_____________________________________________________________________________; 

 

  di autorizzare il Comune di Catenanuova al trattamento dei propri dati personali finalizzato agli 

adempimenti previsti dall’espletamento della procedura di selezione. 

 

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega: 
 

1) Curriculum professionale e sottoscritto (il curriculum dovrà contenere l’esplicita ed 

articolata enunciazione dei titoli di studio posseduti, delle attività svolte, dell’esperienza 

professionale acquisita); 
 

2) Copia fotostatica  di un documento d'identità in corso di validità; 
 

3) Eventuale documentazione ritenuta utile; 

 

Dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi 

dell'art. 46 del DPR n.445/2000 e che le fotocopie allegate allo stesso sono conformi all’originale 

ai sensi dell’art. 47 del DPR n.445/2000. 

 

(Il candidato ha la facoltà di modificare/personalizzare il presente modello di domanda qualora 

lo spazio a disposizione non dovesse risultare sufficiente). 

 

Luogo e data    

                                                                                                  Firma (non autenticata) 

 
      


