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DETERMINAZIONE SINDACALE
nr. 04 del 20-01-2022

Oggetto: Modifica determinazione sindacale n. 60-2021.

IL SINDACO
Richiamata la propria determinazione n.60 del 29-12-2021;

Visto I'articolo 24, comma 3 del d.lgs 30-03-2001, n.165 ai cui sensi il trattamento economico
attribuito i dirigenti (alias Responsabile di P.O. ) remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti ai
dirigenti in base a quanto previsto dal presente decreto, nonché qualsiasi incarico ad essi conferito in
ragione del loro ufficio o comunque conferito dall'amministrazione presso cui prestano servizio o su
designazione della stessa;

Visto I’articolo 37, comma 1, secondo periodo, del vigente regolamento sull’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi — approvato con deliberazione di G.M. n. 12 del 16-02-2010, ai cui sensi la
retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie;

Visto I’articolo 15, secondo periodo, del vigente CCNL triennio 2016-2018, siglato il 21 maggio
2018 ai cui sensi detto trattamento assorbe tutte le competenze accessorie;

Visto, in particolare, ’articolo 17, comma 5 del citato contratto di lavoro;

Visto, in ultimo, I’articolo 18 del menzionato contratto di lavoro che elenca tassativamente i
compensi aggiuntivi attribuibili ai titolari di posizione organizzativa;

Tenuto conto anche di quanto precisato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione con Circolare
n. 03 del 1 ottobre 2018;

Ritenuto opportuno, alla luce della suddetta normativa, dovere modificare la propria determinazione
n.60 del 29-12-2021:
- depennandone il punto 2 del dispositivo e, quindi, di fatto revocando, col presente atto,
I’attribuzione dell’indennita di €. 3.500,00 annui, escluso oneri, conferita al dipendente
Zinna Calogero — titolare della Posizione organizzativa IV Settore Decoro Urbano e
Protezione Civile;
- depennandone il punto 3 del dispositivo e, quindi, di fatto revocando il mandato conferito al
responsabile del 1°Settore riguardo all’assunzione del relativo impegno di spesa;
Considerato che rimane ferma ogni liberta amministrativa e gestionale della P.A., nei modi e forme
di Legge, anche in termini di riorganizzazione degli uffici;
Considerato quanto in premessa indicato;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che costituisce motivazione del presente provvedimento ai sensi
dell’art.3 della legge regionale n.7/2019:
1. modificare la propria determinazione n.60 del 29-12-2021:

a. depennandone il punto 2 del dispositivo e, quindi, di fatto revocando, col presente atto,
I’attribuzione dell’indennita di €. 3.500,00 annui, escluso oneri, conferita al dipendente



Zinna Calogero — titolare della Posizione organizzativa IV Settore Decoro Urbano e
Protezione Civile;

b. depennandone il punto 3 del dispositivo e, quindi, di fatto revocando il mandato
conferito al responsabile del 1°Settore riguardo all’assunzione del relativo impegno di
spesa;

trasmettere copia della presente all'Ufficio Segreteria, per gli adempimenti di competenza,
ed all'Ufficio Risorse Umane, per l'aggiornamento del fascicolo;

notificare il presente atto all’ interessato a mezzo Pec.

IL SINDACO
Dott. C 7 lo Scravaglieri



