COMUNE DI CATENANUOVA

Prov. di Enna

Prot. Gen. N.ﬂ M 1 5'/ 0{/ 20784

DETERMINAZIONE SINDACALE NR. 6F
DELL'11 Gennaio 2018

Oggetto : Nomina dell'Architetto, Dott. Vito Palazzolo, catg. "D3", Funzionario, a
responsabile del III* Settore "Tecnico" ed attribuzione delle funzioni
dirigenziali di cui all'art.107 del T.U.E.L. 267/2000.

IL SINDACO

Premesso,

- che I'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni sancisce la distinzione
tra le funzioni di indirizzo e controllo riservate agli organi politici e quelle di
gestione amministrativa che sono di competenza dei dirigenti/responsabili dei
servizi;

- che & principio consolidato nelle P.A. l'attribuzione dell'autonomia e della
responsabilita gestionale ai dirigenti/responsabili dei servizi sulla base degli
indirizzi programmatici dell’amministrazione;

Visto l'art. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-
Autonomie Locali”, approvato con CCNL 31.03.1999, il quale stabilisce che gli enti
istituiscono posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata responsabilita
di prodotto e di risultato e, in particolare, lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzativa particolarmente complesse caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa;
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Evidenziato,

- che, ai sensi deghi artt. 9 e 10 del richiamato CCNL 31.03.1999, per il conferimento
degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere -
della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti
culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza
acquisite dal personale della categoria "D";




- cheirisultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi
di cui ai commi precedenti, sono soggetti a valutazione annuale, e la valutazione
positiva da titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato;

- che il trattamento economico accessorio del personale della categoria "D" titolare
delle posizioni organizzative e, quindi, composto dalla retribuzione di posizione e
dalla retribuzione di risultato; la retribuzione di posizione varia da un minimo di €
5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42 annui lordi per tredici mensilita e gli enti
stabiliscono la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna
delle posizioni organizzative previamente individuate, mentre l'importo della
retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita ed e corrisposta a seguito di valutazione
annuale;

- che nei comuni privi di posizioni dirigenziali si applica la disciplina degli artt. 8 e
segg. esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e
dei servizi formalmente individuati secondo il sistema organizzativo
autonomamente definito e adottato, e che tali comuni stabiliscono il valore
economico della retribuzione di posizione e di risultato attribuibile al personale di
categoria "D", purché nell'ambito dei limiti sopra richiamati;

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato
con delibera G.M. n. 12 del 18.02.2010, nel quale la struttura organizzativa dell’ente ¢ stata
suddivisa in cinque Settori : Affari Generali, Economico Finanziario, Tecnico, Solidarieta
Sociale, Polizia Municipale;

Considerato che a ciascun Settore ¢ assegnato, con provvedimento del Sindaco, un
responsabile da individuare, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, tra
i dipendenti apicali di categoria "D", ai sensi dell'art.8 del CCNL del 31.3.1999, oppure, di
categoria "C", ai sensi dell'art.11 dello stesso CCNL;

Considerato che la G.M. con proprio atto nr. 03 del 10.01.2018, ha approvato la
graduazione delle PP.OO. per determinare la retribuzione di posizione come previsto dagli
artt.42 e 43 del vigente e sopra richiamato Regolamento degli Uffici e Servizi;

Vista 1'allegato "A" della deliberazione di G.M. nr.03 del 10.01.2018, con il quale &
stato attribuito al Settore Tecnico il punteggio di 92/100, rientrante nella terza fascia della
catg. "D", punti da 81 a 100, la cui retribuzione di posizione ¢ determinata da un minimo di
€ 10.901,00 al massimo contrattuale di € 12.911,42, fascia entro cui il Sindaco ne determina
l'importo;

per tutto quanto sopra,
\.h - : .-

DETERMINA

1. nominare I'Architetto, Dott. Vito Palazzolo, catg. "D3", Funzionario, responsabile del
III" Settore "Tecnico", attribuendogli le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del
T.U.E.L. 267/2000;

2. attribuire conseguentemente, in base alla graduazione delle PP.OO. operata con atto di
G.M. nr.03 del 10.01.2018, allegato "A", all' Architetto, Dott. Vito Palazzolo, l'indennita di
posizione nella misura di € 12.000,00 annue;




3. dare atto che l'indennita di risultato, nei limiti percentuali stabiliti dall'art.10 comma 3,
del CCNL del 31.3.1999 rispetto all'indennita di posizione, sara erogata all'avente diritto,
alla fine dell'anno solare, a seguito di valutazione da parte dell'OIV;

4. revocare ogni altro provvedimento di nomina in contrasto con la presente;

5. rimettere la presente al Settore Economico Finanziario per la prevista attestazione
finanziaria;

6. trasmettere copia della presente all'Ufficio Segreteria, per gli adempimenti di
competenza, ed all'Ufficio Risorse Umane, per 1'aggiornamento del fascicolo;

7. notificare il presente atto all'Architetto, Dott. Vito Palazzolo.

Il Responsabile Settore Finanziario

VISTA la superiore determinazione,

ATTESTA

in merito alla spesa, che quest'ultima comporta, la copertura finanziaria ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della Legge nr.142/90 ed esprime parere favorevole di regolarita contabile,
procedendo alla registrazione del relativo impegno spesa per I'importo di € 12.000,00 sul
codice di bilancio 0f.0¢ -4-0f , Imp._2 , che presenta la necessaria disponibilita.

Catenanuova, li _4$ , U;L! w3

IL. RESPONSABILE
~Carlo Greco

La presente determinazione, viene pubblicata all’albo pretorio del Comune per 15 gg. dal






