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COMUNE DI CATENANUOVA
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II SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO - TRIBUTI - RISORSE UMANE

DETERMINA DEL RESPONSABILE
N. 8 DEL 19.01.2026

OGGETTO: Avviso di selezione pubblica tramite procedura comparativa non concorsuale per
il conferimento di un incarico ai sensi ex art.110, comma 1, D.lgs 267/2000 con profilo
professionale di Funzionario Tecnico — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - a
tempo determinato e parziale( 18 ore settimanali)

IL RESPONSABILE DELL’ AREA ECONOMICO FINANZIARIA — TRIBUTI — RISORSE
UMANE

Premesso che:

- con deliberazione di Giunta Comunale n.8 in data 24.01.2025 ¢ stato approvato il piano triennale dei
fabbisogni di personale per il periodo 2025—2027;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 8 in data 27/03/2025 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario per il periodo 2025/2027.;

- con deliberazione di Giunta comunale n. 2 del 14/01/2026 ad oggetto “ Atto di indirizzo per I'avvio
della procedura finalizzata al reclutamento del Responsabile del III Settore Tecnico’ la scrivente
Responsabile del 11 Settore, ¢ stata incaricata di predisporre tutti gli atti conseguenti al citato deliberato,
ivi compresa la predisposizione di apposito Avviso Pubblico per 1’assunzione a tempo determinato e
parziale (18 ore settimanali) della figura professionale di cui innanzi, fino alla fine del mandato del
Sindaco.

VISTO TPart.110, (Incarichi a contratto) comma 1 del D.Lgs n. 267/2000, come modificato e integrato
dall’art.11 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, che dispone “1. Lo statuto
puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o
di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull ‘ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell 'incarico.”;

DATO ATTO che I’art. 110 TUEL sopra richiamato consente il ricorso a contratto a tempo determinato per

coprire posti vacanti in dotazione organica a condizione che cid sia previsto nel Regolamento degli Uffici e
dei Servizi;

RILEVATO CHE il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente consente il ricorso al richiamato art.110;




Evidenziato che la funzione di Responsabile del Il Settore Tecnico ¢ attualmente ricoperta dall’ Arch. Vito
Antonio Palazzolo il quale sara collocato in pensione a partire dal 01.02.2026;

DATO ATTO che l'ingegnere Orazio Fontana Funzionario Tecnico assunto ai sensi dell'art. 1 comma 557
Legge 311 del 2004, sentito per le vie brevi, ha manifestato la propria non disponibilita, ad assumere I'incarico
di Dirigente dell'ufficio Tecnico,

TENUTO CONTO, pertanto. che occorre procedere con urgenza alla copertura del posto che si rendera
vacante dal 01/02/2026 individuando un Funzionario Tecnico a tempo parziale 18 ore settimanali con
professionalita ed esperienza tali ad assicurare la continuita amministrativa vista la complessita delle funzioni
Tecniche (lavori pubblici, urbanistica, ecc.) attraverso l'attivazione di una procedura comparativa ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000;

ATTESO CHE in esecuzione dell’indirizzo conferito con la deliberazione di G.C. n.2 del 14.01.2026 risulta
necessario dare tempestivo avvio, nel rispetto e in applicazione delle disposizioni regolamentari, al

procedimento di selezione per I’assunzione a tempo parziale e determinato, ai sensi ex art. 110, comma 1
TUEL n° 267/2000, di un Funzionario Tecnico;

DATO ATTO che occorre procedere con urgenza alla copertura del posto di cui in oggetto e
all'individuazione di un soggetto con professionalita ed esperienza nel campo dei lavori pubblici, dell’ambiente
e della protezione civile, attraverso I’attivazione di una procedura comparativa ai sensi dell’art. 110, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO in esecuzione dell’indirizzo conferito con la deliberazione di G.C. n. n. 2 del 14/01/2026:
che I’incarico avra durata fino alla fine del mandato del Sindaco,
— che il trattamento economico da corrispondere per I’assunzione a tempo parziale (18 ore settimanali)
¢ pari a quello previsto per Funzionario Tecnico appartenente all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del vigente C.C.N.L. Funzioni locali;

RITENUTO che le assunzioni di cui all'art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 sono di tipo essenzialmente fiduciario;

DATO ATTO che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n.
267/2000;

VISTI:
— Iallegato schema di avviso pubblico, nel quale sono contenute le modalita, le condizioni e le norme
per la partecipazione alla selezione di che trattasi;
— l’allegato schema di domanda;

VISTO:
— il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, I’art. 110, c. 1;
— il D.Lgs. n. 165/2001;
— il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;
— lo Statuto del Comune;
— il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Catenanuova e ss.mm.ii;
— il vigente O.EE.LL. nella Regione Sicilia;

Considerato:

in relazione ai requisiti soggettivi di chi emana | 'atto.

A) di essere legittimato ad emanare |'atto;

B) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente con particolare al
Codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;




C) di non trovarsi in conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa
vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione.

In relazione ai requisiti soggettivi del destinatario dell'atto:
— di non essere al corrente di cause di incompatibilita o conflitti d'interesse relative al destinatario
dell'atto.

Preso atto della determina del Sindaco n.12 in data 27/02/2024 con la quale & stata attribuita alla sottoscritta la
responsabilita del II Settore Economico Finanziario — Risorse Umane —Tributi;

DETERMINA

1. Dirichiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

2. Di indire selezione pubblica, non concorsuale, ex art. 110 comma 1, del TUEL 267/2000 per
I’assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), fino alla fine del mandato del
Sindaco, di un Funzionario Tecnico, area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, approvando
I'allegato schema di avviso pubblico e I"allegato fac-simile di domanda di partecipazione, allegati alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

3. Di dare la massima pubblicita all’avviso pubblico adottato con il presente provvedimento
disponendone la pubblicazione per almeno giorni 10 (dieci) consecutivi all’ Albo Pretorio on line, nel
sito Internet istituzionale dell’Ente nella sezione avvisi e nella sotto-sezione “Bandi di Concorso” della
sezione “Amministrazione Trasparente” e sul portale del reclutamento In

4. Di stabilire che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, corredate dal
Curriculum Vitae, ¢ fissato in giorni 10 (dieci) decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sull’albo pretorio online esul sito internet istituzionale del Comune
di Catenanuova;

5. Di dare atto che la selezione non assume caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto di
posto né formazione di graduatorie utilizzabili per altri fini assunzionali oltre quello per il quale ¢
esperita la procedura;

6. Di dare atto che il candidato come sopra individuato stipulera con I’Ente contratto a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, con retribuzione prevista dal CCNL
vigente per la categoria di riferimento oltre il trattamento previdenziale e fiscale previsto per legge e
I’eventuale indennita di posizione prevista dalle pesature effettuate dall’Organismo di Valutazione
interno corrispondente alla figura apicale da ricoprire;

7. Di dare atto che tutte le comunicazioni effettuate all'Albo Pretorio e sul sito web istituzionale inerenti
la presente procedura hanno valenza di notifica a tutti gli effetti agli interessati;

8. Di pubblicare, ai sensi di legge, la presente determinazione, I'avviso pubblico e il fac-simile della

domanda di partecipazione all'Albo Pretorio online del Comune e sul sito Internet Istituzionale del
Comune, Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e nella Home page — Notizie in

evidenza.
el Settore EcongmicoiFinanziario - Tributi
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