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Prot. 6'2,90 dﬂj 24- 06-1021

I SETTORE
AFFARI GENERALI- AMMINISTRATIVO

DETERMINA DELLA RESPONSABILE
N.91 DEL 20/6/2022

Oggetto: Presa d’atto schede valutative redatte dai responsabili dei settori per ["anno 2021.
Assegnazione PEO (progressione economica orizzontale) al personale dipendente
a far data 4 febbraio 2021.-

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Rinominata dal Sindaco con determinazione n.13 del 10/6/2022

Premesso che con determina n.59 del 21 aprile 2021 ¢ stato costituito il fondo definitivo risorse decentrate,
anno 2021;

Richiamati:

-il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’articolo 40, comma 3-bis in

tema di contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

- il Decreto Legislativo 27/10/2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche
Amministrazioni”, con particolare riferimento all’articolo 23, commi 1 e 2, che disciplinano I’istituto della

progressione economica orizzontale all’interno delle categorie;
Visti:

- I'art. 16 , comma 6, del CCNL del comparto Funzioni Locali, siglato in data 21 maggio 2018, che prevede
quale requisito per poter partecipare alla selezione il possesso di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione
economica in godimento;

- il verbale di Delegazione Trattante del 28.01.2022, con il quale si & modificata la ripartizione del FES con
rimodulazione dell’importo da destinare alle PEO quantificato in € 13.227,00;

- la deliberazione di Giunta Municipale nr.06 del 03.02.2022 ad oggetto “Autorizzazione al Presidente della
Delegazione di parte pubblica alla modifica della ripartizione definitiva del fondo - Anno 20217,



- il verbale nr. 24 del 04.02.2022 con il quale si ¢ approvata la ripartizione per le PEO nella misura del 50% per
ogni categoria economica secondo la tabella allegata al citato verbale;

- il prospetto di ripartizione per settori, predisposto dal Presidente della Delegazione trattante, di cui
all’allegato 1, compilato in applicazione di quanto stabilito col suddetto verbale della delegazione trattante;

- la graduatoria generale per settori, predisposta sulla base delle schede valutative, compilate dai rispettivi
Responsabili di Settore, per ogni dipendente e per le diverse categorie, nonche quelle compilate dal Segretario
Generale per i Responsabili di Settore di cui all’allegato 2;

Verificata la sussistenza dell’obbligo di astensione e di essere, quindi, in posizione di conflitto di interesse
relativamente all’assegnazione della PEO per 1’anno 2021 in favore della scrivente, si da atto che altro
Responsabile adottera relativa determinazione; '

Evidenziato che, dalle suddette schede valutative individuali e settoriali, & scaturito il “Risultato graduatoria
PEO 2021” dal quale risultano i dipendenti che hanno conseguito la progressione economica orizzontale nei limiti
della ripartizione per settori e per categoria economica di cui all’allegato 1;

Considerato che la somma a disposizione di € 13.227,00, risulta inferiore al totale di € 14.504,11, si posticipa la
decorrenza dal 04/02/2021, per cui la somma da erogare sino al 31/12/2021 & di € 13.227,00;

Visto Iincremento degli importi spettanti, giusfa CCNL 2016-2018 come da sottostante prospetto:

D6 D7 importo spettante
29.638,84/31.138,84| 1.500,00

D1 D2
22.135,47|23.220,05 903,82|30 ore

C1 - C2
20.344,07]20.829,26|  404,32|30 ore

c1 "2

20.344,07/20.829,26 323,46(24 ore
C3 C4

21.409,82(22.086,11 676,29

C4 C5
22.086,11/22.903,20| 817,09

C5 Ceé
22.903,20/23.543,20( 640,00

B4 B5
19343,33| 19669,91 326,58

B3 B4.
19063,8| 19343,33| 279,53

B1 B2
18034,07| 18333.93]  199.9]24 ore

B1 B2
18034,07| 18333,93| 249,88/30 ore

B1 B2
18034,07| 18333,93| 266,54|32 ore
A4 A5

17970,54| 18341,97| 371,43




DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della l.r. n.7/2019:

I. di assegnare ai dipendenti sotto elencati la Posizione Economica Orizzontale accanto a ciascuno indicata
come da seguente prospetto:

RISULTATO GRADUATORIA PEO 2021

I

Dipendente Catg. Putl;ttzlgglo
4 febb.
2021 | 010172022
1 Traca Santa Maria D2 203 820,43 903,82 €
2 2 Saccullo Nicold C6 184 580,95| 640,00 €
£ [ _3 [BertoRosina C5 184 741,7| 817,09€
& 4 Di Marco Santo c2 172 367,00| 336,93€
é‘ 5 Lentini Maria Grazia c2 172 29362| 32346€
3 6 Fiorenza Filippo B5 163 296,45 326,58 €
g 7 | Giaggeri Mario B5 160 206,45| 326,58 €
8 Hernis Teresa B2 160 181,46 199,90 €
I I
; 9 Cardaci Mario Cc2 184 367,00 404,32 €
3] 10 Manno Maria Grazia c2 172 367,00 404,32 €
g 11 | Venturino Concetta B4 156 253,74| 279,53 €
m 12 | Garbero Milena B2 150 181,46| 199,90 €
> 13 | Gulisano Graziella B2 150 181,46| 199,90 €
I I
~ 14 | Palazzolo Vito Antonio D7 256 1361,61| 1.500,00 €
2 15 Maucieri Giuseppe C2 184 367,00 404,32 €
e 16 | Rinaudo Prospero | C2 174 29362| 32346€
o 17 Privitera Filippo B5 172 296,45 326,58 €
18 | Cala Vito | C2 18l4 367,00| 404,32€
- 19  |Rinaudo Natale C2 182 367,00 404,32€
B [ 20 [Messina Alfredo B2 150 181,46 199,90 €
S 21 | Crupi Giuseppe B2 150 226,83| 249,88 €
© 22 |Colica Vito N. B2 150 241,95| 266,54 €
23 La Spina Domenico A5 130 337,16 37143 €
% 24 | Zinna Domenica C2 190 367,00 40432€
L 25 Passalacqua Antonella Cc2 178 367,01 404,32 €
% 26 Privitera Grazia c2 178 367,01 404,32 €
" 27  |Rainieri Giuseppa c4 176 613,9| 676,29€
Q 28 Zinna Maria c4 176 613,9 676,29 €
> 29 | Graziano Giacomo B2 160 226,83| 24988€
= 30 |Scalzo Emanuela B2 160 226,83 249,88 €
31 | Miritello Maria C. I c5 17I4 741,7| 817,09€
= 32 |Maucieri Cirino c2 172 367,01| 404,32€
' 33 [Cali Angelo A. Cc2 172 367,01| 404,32 €
: | 13.227,00 | € 14.504,11




di liquidare agli aventi diritto di cui al punto 1) gli importi accanto a ciascuno indicati e relativi alla
progressione effettuata per I'anno 2021, a far data 4 febbraio 202 1;

di dare atto che la PEO per I’anno 2021 verra attribuita alla scrivente con successiva determinazione, firmata
da altro Responsabile, in quanto in capo alla stessa insiste conflitto di interesse;

di demandare all’ufficio risorse umane I’aggiornamento del fascicolo personale di ogni avente diritto con
la nuova posizione acquisita;

di rimettere la presente all’ufficio ragioneria per gli adempimenti di competenza.
di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale dell’Ente.

La Responsabile del Settore
Dott.ssa Santa Maria Traca

Firmato digitalmente da:

TRACA' SANTA MARIA

Firmato il 20/06/2022 18:27

Seriale Certificato: 1301226

Valido dal 28/03/2022 al 28/03/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

IISETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
IL RESPONSABILE

Accertato che la somma liquidata con la determina n.91 del 20.06.2022 pervenuta dal | Settore rientra, esattamente,
nei limiti dell’impegno assunto con determina n.59 del 21.04.2021, codice 01.02-1.01 cap. 56.4

AUTORIZZA

I"emissione dei mandati di pagamento a favore dei dipendenti indicati nel dispositivo, relativi alla PEO per I'anno
2021 per un totale € 13.227,00 escluso oneri riflessi, comprensivi di € 820,43 da pagare alla Dr.ssa Santa Maria
Traca, con successivo atto che sara firmato da altro Responsabile.
I Responsabile
Dr. Filippo Ensabella

Firmato digitalmente da:

ENSABELLA FILIPPO

Firmato il 20/06/2022 18:29

Seriale Certificato: 5167127818389186976920000706879356393
Valido dal 27/07/2020 al 27/07/2023
ArubaPEC S.p.A. NG CA 3
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All. 2

GRADUATORIA GENERALE PER SETTORI

B Dipendente - Catg. 5unte99io totale
1 Traca Santa Maria D1 203
2 Saccullo Nicold c5 184
3 Castelli Andrea C5 N.V.
4 Berto Rosina C4 188
; 5 Di Marco Santo Cc1 172
= 6 Lentini Maria Grazia C1 172
Z 7 Olla Bruna C1 171
@ 8 Di Marco Gaetano C1 170
< E Fiorenza Filippo B4 163
E' 10 |Giaggeri Mario B4 160
o 11 Valenti Rosa B4 159
12 Scravaglieri Gaetano B4 1569
13 Grasso  Salvatore B4 149
14 Hernis Teresa B1 160
15 Colica Carmelo B1 145
I E
16 |Giunta Angelo C3 N.V.
17 Cardaci Mario C1 184
§ 18 Manno Maria Grazia C1 172
@ 19 Talio Ornella C1 171
) 20 |Zinna Maria Rita_ “C1 164
m 21 Venturino Concetta B3 156
g 22 Garbero Milena B1 150
23 Gulisano Graziella B1 150
24 Palazzo Angela B1 138
| e
25 |Palazzolo Vito Antonio D6 256
g 26 Maucieri Giuseppe C1 184
O 27 Rinaudo Prospero C1 174
% 28 Leanza Carolina C1 156
(o] 29 Valenti Concetta C1 164
30 Privitera Filippo B4 172
| |
31 Valenti Prospero C4 154
32 Cala Vito C1 184
33 Rinaudo Natale C1 182
34 Zampino Prospera c1 164
35 Turrisi Domenico C1 150
& 36 Virzi Maurizio B4 162
m 37 Messina Alfredo B1 150
8 38 |Crupi Giuseppe B1 150
g 39 Colica Vito N. B1 150
40 Hernis Venanzio B1 140
41 Leocata Nicold B1 140
42 Palazzolo Armando B1 140
43 Dolica Lucia B1 132
44 Pistara Salvatore B1 130
45 La Spina Domenico A4 130




46 Rainieri Giuseppa . C3 176
47 Zinna Maria : C3 176
48 |Scravaglieri Prospera C3 170
i 49 _ |Castiglione Rosaria C3 N.V.
o 50 _ |Luca Agata Cc3 N.V.
< 51 Zinna Domenica C1 190
N 52 |Passalacqua Antonella | C1 178
@ 53 |Privitera Grazia C1 178
8 54 |Leanza Santa C1 175
> 55 |Passalacqua Alfredo C1 170
oy 56 Salerno Anna Maria Cc1 N.V.
57 Graziano Giacomo B1 160
58 Scalzo Emanuela B1 160
59 Trigona Prospero B1 149
I
60 Miritello Maria C. C4 174
61 Maucieri Cirino 21 172
T 62 |Cali Angelo A. C1 172
= 63  |Crupi Lorenzo C1 164
64 Barbagallo Giuseppina| *~ C1 151
65 Bellone Valeria C1 151




