COMUNE DI CATENANUOVA

(Libero Consorzio comunale di Enna)

T

Prot. n. /{6? del {0-07- 2020

Albo

5° SETTORE SERVIZI SOCIALI - POLITICHE FAMILIARI E CULTURA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

N. 515 DEL _30.12.2019_

OGGETTO: Attribuzione voucher sociali per I’erogazione del servizio igienico personale in favore di
alunni disabili gravi. Affidamento del servizio alla Cooperativa Sociale Onlus Nuova Sair.
Impegno di spesa. Periodo gennaio-giugno 2020 - CIG.: ZB02B62197.

IL RESPONSABILE 5° SETTORE

Nominato con Determinazione sindacale n. 18/2019
Premesso che ai sensi dell’art.1, comma 5, lett. h) del proprio statuto questo Comune ispira la propria azione
amministrativa alla realizzazione di un sistema integrato di sicurezza sociale e tutela attiva delle persone, in
grado di affrontare situazioni di disagio sociale e personale;
Che, coerentemente con la suddetta previsione statutaria, I’Amministrazione comunale, per il tramite di
questo Settore, predispone le condizioni per la piena partecipazione della persona con disabilita alla vita
sociale, eliminando tutti i possibili ostacoli e barriere, fisiche e culturali, che possono frapporsi tra la
partecipazione sociale e la vita concreta delle persone con disabilita, in particolare nei luoghi per essa
fondamentali: la scuola, durante I’infanzia e 1’adolescenza e il lavoro, nell’eta adulta;
Che la circolare regionale 3/2005 (circolare Stancanelli) ha previsto che in via sussidiaria, ove sia accertata
I’indisponibilita delle scuole a rendere il servizio di assistenza igienico personale degli alunni con handicap
fisici sensoriali demanda agli enti locali il compito di fornire tale servizio;
Rilevato che eventuali danni provocati da prestazioni rivolte ad alunni disabili da parte di personale non
adeguatamente formato ricadono, anche in termini di responsabilitd penale, sia sul personale sia su chi ha
organizzato il servizio;
Vista la nota prot. n. 1143 del 13.03.2019 con la quale il dirigente scolastico del locale 1.C. E. Fermi
evidenzia la necessita del servizio di assistenza igienico personale in favore di alunna disabile grave della
scuola dell’infanzia;
Vista le note prot. n. 1839 del 10.04.2019 e prot. n. 4076 del 24.09.2019 con le quali il dirigente scolastico
del locale 1.C. E.Fermi inoltra il verbale di accertamento di gravita e la diagnosi funzionale della suddetta
alunna nonché il monte ore di assistenza igienico personale;
Che I’art. 22 “Competenze in materia di assistenza di soggetti con handicap gravi” della legge Regionale 5
novembre 2004, n. 15 pone a carico dei comuni, singoli ed associati, della regione Sicilia i servizi
specialistici volti a favorire I’integrazione nella scuola dei soggetti con handicap grave di cui all’art. 3,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104;
Che I’art.5, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 marzo 2001 -Atto di indirizzo e
coordinamento sui sistemi di affidamento dei servizi alle persone-, stabilisce I’acquisto di servizi e
prestazioni da parte dei comuni dai soggetti del terzo settore al fine di realizzare il sistema integrato di
interventi e servizi sociali;
Che la Legge n. 328 del 8 novembre 2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali”, recante disposizioni per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali quali principi fondamentali innovativi di riforma sociale e di immediata applicazione in Sicilia
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per la coerenza con il preesistente impianto legislativo regionale (legge n. 22/1986), ha dato ampia rilevanza
alla forma di accreditamento per I’erogazione dei servizi;

Rilevato che con nota prot. n.12602 del 30.12.2019 i genitori dell’alunna disabile hanno scelta la
Cooperativa Nuova Sair — Roma quale soggetto da cui fare erogare il servizio di cui trattasi;

Appurata la disponibilitd della suddetta cooperativa ad erogare il citato servizio in favore dell’alunna
interessata;

Dato atto che la suddetta cooperativa risulta accreditata al relativo albo istituito dal Distretto Socio-sanitario
D22 di Enna, di cui questo Comune fa parte;

Rilevato che per il Servizio in questione il costo orario unitario ¢ stabilito in €.19,74, (€.20,73 IVA al 5%
inclusa), secondo le relative tabelle approvate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con D.M. del
02 ottobre 2013 — Maggio 2013, relativamente al Sud ed Isole, in base alle quali il citato costo si riferisce
alla figura professionale di Livello “C1” del CCNL del Settore anno 2016-20 19;

Evidenziato che per il periodo gennaio-giugno 2020 il monte ore complessivo si & determina in 100 ore per
un costo di €.2.073,00 iva al 5% inclusa;

Ritenuto inderogabile attivare il suddetto servizio;

Vista la legge 328/2000;

Vista la legge 104/1992;

Vista la legge n. 127 del 1997 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. del 18.08.2000 n° 267, “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali™;

Vista la L. R. 7/2019;

Richiamati:

- il d.Igs, n.50/2016, ed in particolare l'art.36 co.2 letta) cosi come modificato dal d.lgs. 56/201 che
consente per i servizi di importi inferiori ai 40.000,00 di procedere mediante affidamento diretto;

- atteso che si & provveduto alla registrazione del presente impegno di spesa, per le finalita di cui alla legge
n. 136/2010, sulla piattaforma dell’a.n.ac. con attribuzione del seguente cig: ZB02B62197;

- atteso che si & provveduto, altresi, alla verifica della Regolarita contributiva nei confronti di INPS e
INAIL, tramite DURC valido sino al 13.03.2020;

- la deliberazione consiliare i.e. n.28 del 05.11.2019, con la quale & stato approvato il Bilancio di previsione
2019;

Ritenuto che occorre dare attestazione di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa con riferimento

al presente atto ai sensi dell'art. 147/bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.);

Visto il vigente O.R.EE.LL.;

Vista la determinazione sindacale n.46 del 18.11.2019, con la quale il Responsabile del 3° Settore arch. Vito

Palazzolo & stato nominato Responsabile ad interim del Settore economico finanziario in sostituzione del

Dott. Davide Mingrino, assente per malattia;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, per gli effetti di cui all’art.3 della L.r. n. 7/2019, e che si intendono

qui si seguito riportate anche se non materialmente trascritte:

1. di avviare il servizio di assistenza per I’igiene personale in favore di alunni disabili frequentanti le scuole
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado residenti nel comune di Catenanuova per I'as.
2019/2020;

2. di dare atto che ¢& stata fatta richiesta per la fruizione del suddetto servizio di cui sopra per n.1 alunna i cui
genitori con nota prot. n. 12602 del 30.12.2019 hanno scelta la Cooperativa Nuova Sair con sede legale a
Roma, che risulta essere iscritta al relativo albo del Distretto socio sanitario D22 di Enna di cui questo
Comune fa parte;

3. di regolarizzare I’erogazione della suddetta prestazione per il periodo da gennaio a giugno 2020 mediante
suo affidamento ai sensi dell’art. 36 co.2 lett.a) del D.Lgs.50/2016, cosi come modificato dal D.Lgs.
56/2017, alla Nuova Sair Cooperativa Sociale ONLUS con sede legale a Roma in via del Tecnopolo,83 —
P.L.-C.F.04197741004;

4. di stabilire che I’erogazione del suddetto servizio non & resa ad personam ma nel rapporto di n.l
operatrice specializzata ogni 4/5 alunni disabili, come specificato dalla circolare dell'Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro del 07/03/2005 n. 3;
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5. di impegnare per il periodo da gennaio a giugno 2020 la somma di €.2.073,00 comprensiva di iva al 5%
compresa, sul capitolo_1434.5_- codice bilancio 1.04 -1.04 anno 2020 del bilancio pluriennale 2019-
2021, approvato con deliberazione consiliare ie.n.28 del 5.11.2019;

6. di dare atto che si & provveduto alla registrazione del presente impegno di spesa, per le finalita di cui alla
legge n. 136/2010, sulla piattaforma dell’a.n.ac. con attribuzione del seguente cig: ZB02B62197;

7. di dare atto che si & provveduto, altresi, alla verifica della Regolarita contributiva nei confronti di INPS e
INAIL, tramite DURC valido sino al 13.03.2020;

8. di procedere alla liquidazione a seguito di acquisizione della relativa fattura emessa dall’ente erogatore
del servizio, corredata dalla documentazione prevista dal Patto per I’accesso ai voucher sociali;

9. di dare atto che 1’obbligazione ¢ esigibile entro I’esercizio finanziario 2020;

10.di rilevare che in osservanza di quanto stabilito dall’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267
(Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali), si attesta la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa con riferimento al presente atto.
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IL RE NSABILE DEL 5° SETTO
Dott. Marianqg Sacgullo

—

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile in ordine alla copertura finanziaria per la somma di €. _€.2.073,00 _ da imputare
al cap. 1434.5 - codice bilancio 12.04 -1.04 annualita 2020 del bilancio plurien 019-2021_ Impegno
contabile n._IX-150/2019_.

Il Res onsabi}é d interim
Servizid Economfco-finanziario
rch. Vito Palazzolo
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Durc On Line

Numero Protocollo PNAIL_1 9061121 Data richiesta 11/11/2019 | Scadenza validita | 10/03/2020

Denominazione/ragione sociale COOPERATIVA SOCIALE NUOVA SAIR ONLUS
Codice fiscale 04197741004
Sede legale

VIA DEL TECNOPOLO, 83 00189 ROMA (RM)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

-

LN.P.S.
LN.ALL

Il Documento ha validita di 120 giomi dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi del'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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