COMUNE DI CATENANUOVA
Prov. Enna

Prot.n.4 ¢ 5‘%0&«;@9 '01-02-20%

SETTORE AFFARI GENERALI
DETERMINAZIONE N. 27 DEL 31.01.2018

Oggetto: Selezione pubblica per la stabilizzazione di n.1 unita di personale precario — “esecutore
Custode Cimitero” categoria B — posizione economica B1. Approvazione graduatoria
di merito provvisoria.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Vista la delibera di Giunta Municipale n.47 del 19/04/2017 con la quale ¢ stata approvata la
“Programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 — piano occupazionale 20177,
dove ¢ stata prevista I’assunzione, mediante stabilizzazione a tempo indeterminato e part-time a 18
ore settimanali di n.1 unita - categoria B — profilo professionale -“Custode Cimitero™;

Vista le delibera di G.M. n.117 del 27/11/2017 con la quale sono stati conferiti gli indirizzi di
gestione, propedeutici alla stabilizzazione a tempo indeterminato e part.time di n.1 Custode
Cimitero — categoria B — posizione economica B1;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali, n.,158 del 04/12/2017. con la
quale in esecuzione alla delibera di G.M. n.47 del 19/04/2017 —“approvazione programma triennale
del Fabbisogno del personale anni 2017-2018-2019", ¢ stata indetta una selezione per soli titoli,
relativa all’assunzione a tempo indeterminato e part-time a 18 ore settimanali, mediante
stabilizzazione di n.1 “Custode Cimitero™ — categoria B — posizione economica Bl, ed approvato il
relativo avviso di selezione pubblica, nonché lo schema dio domanda di partecipazione, pubblicato
sulla GURS del 29/12/2017,

Dato atto:

che I’avviso pubblico di selezione & stato pubblicato oltre per che per estratto sulla GURS del
29/12/2017, anche sul sito istituzionale dell’Ente per 30 giorni consecutivi a far data dal
29/12/2017,;

che entro il termine stabilito nell’avviso di selezione di presentazione delle domande di
partecipazione sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione:

Richiamato il seguente quadro normativo:

- art.6 e ss. del D. Lgs n.165/2001 e s.m.i.;

- I’art.4 commi 6 -7 -8 — del D.L. n.101/2013, convertito nella Legge n.125/2013, che stabiliscono le
procedure per 1’assunzione di personale precario e in particolare di quello nei posti di categoria A e
B) per i quali & previsto 1’accesso, il titolo di studio della scuola dell’obbligo:

- ’art.30 della Legge Regionale n. 5/2014 con la quale & stata recepita la disciplina statale per le
procedure di assunzione di personale precario:



- la circolare dell’Assessorato Regionale alla Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro — prot.
n.5500/US1/14 del 03/02/2014 contenente direttive attuative al precitato art.30 della Legge
Regionale n.5/2014:

- la circolare dell’Assessorato Regionale alla Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro prot.n.
11655/US1/2014 del 03/03/2014 contenente ulteriori chiarimenti all’applicazione dell’art.30 della
precitata legge di stabilita regionale;

- 1art.49 della L.R.n.15/2014 che stabilisce le modalita di assunzione nei posti per il cui accesso ¢
previsto il titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’obbligo;

-il D.P.R.S. del 05/04/2005 “ Criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per
titoli di cui all’art.49 della legge n.15/2004;

- L.R. n.15/2004;

- L.R. n.125/2013;

Atteso che 1’esame dei titoli per la formazione della graduatoria di merito ¢ stato effettuato secondo
i criteri previsti nell’avviso di selezione, ed ai sensi dell’art.49 della Legge Regionale n.15/2004 e
del D.P.R.S. del 05/04/2005;

Ritenuto dover procedere all’approvazione della graduatoria di merito provvisoria relativa alla
selezione in oggetto;

Visto il D.L.vo n.267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

Vista la Legge Regionale n.48 dell’11/12/1991;

Vista la Legge Regionale n.23 del 07/091998;

Vista la Legge Regionale n.30 del 23/12/2000;

Vista la delibera di C.C. n.19 del 25/08/2017 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
Previsione anno 2017;

Vista la determina sindacale n.1 del 02/01/2018 con la quale & stato conferito temporaneamente alla
Signora Lentini Rosalba Lucia, la mansione superiore, attinente il profilo professionale di Istruttore
Direttivo — categoria D1 — Responsabile Settore Affari Generali, ai sensi dell’art.50, commalO e
dell’art.109, comma 2 del T.U.E.L.- D.Lgs.n.267/2000, funzioni dirigenziali di cui all’art.107,
comma?2e3esm.i.,;

Visto lo Statuto Comunale ed il Vigente Regolamento di Contabilita;
Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse,

1 — Di approvare la graduatoria provvisoria di merito relativa alla selezione pubblica per la
stabilizzazione di n.1 unita di personale precario per la copertura del posto vacante in dotazione
organica di “Custode Cimitero” — categoria B — posizione economica Bl — con assunzione a tempo
indeterminato e parziale a 18 ore settimanali, che si allega al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale;

2 - Di pubblicare la graduatoria provvisoria nel sito istituzionale del Comune di Catenanuova nella
sezione “Amministrazione Trasparente” per 15 (quindici) giorni consecutivi, con possibilita entro
tale termine di pubblicazione da parte degli interessati di chiederne chiarimenti e visionarne gli
depositati presso 1’Ufficio del Personale e presentare osservazioni, richieste di rettifica di eventuali
errori materiali;



3 - Di dare atto che, trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che
alcuna opposizione o richiesta di errore materiale venga presentata, la graduatoria diverra definitiva.

4 - Di dare atto che la Pubblicazione del presente Provvedimento all’albo pretorio on-line e nel sito
del Comune di Catenanuova, costituisce a tutti gli effetti valore di notifica € comunicazione ai sensi
della Legge n.241/90 e s.m.i.;

5 - Di dare atto che con successivo provvedimento si procedera all’assunzione a tempo
indeterminato e parziale al8 ore settimanale, del soggetto utilmente collocato nella graduatoria di
merito per n.1 “Custode Cimitero” categoria B — posizione economica B — risultato idoneo e previa
verifica ed acquisizione della relativa documentazione e del possesso dei requisiti dichiarati
nell’istanza di partecipazione;

6- Di trasmettere copia della presente all’Ufficio Segreteria per la pubblicazione all’Albo Pretorio

on-line e sul sito istituzionale dell’Ente.
. IL RESP.SE AFF ERALI
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Comune di Catenanuova 94010 — Servizio Gestione Risorse Umane — tel. 0935/78705
e-mail — serviziorisorseumane(@comune.catenanuova.en.it




SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI RISERVATA AL PERSONALE PRECARIO

N. |Cognome |[Nome Tipologia Ente Utilizzatore punteggio
1 |Colica Vito Nunzio  |Contratto TD -categ.B |Comune di cat.nuova 57,80
2 |Pane Santo LSU TD - categ.B Comune di Enna 24,06
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