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'PROVINCIA DI' ENNA|

Pr‘oft nr% 4 g-fdel &/2&2.@15

DETERMINAZIONE NR. 22 DEL 01/04/2015

" IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Nominato con Determina Sindacaie nr 16 del

OGGETTO : COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI'BVILL

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA® ANNO 2015

PREMESSO che, i1 CCNL del 22/@1/2884 artt. 31 e 32 , preyv
annualmente alla quantificazione dellerisorse decentrate stabi
all’incentivazione delle politiche di3sviluppo-de11e-risonée.um<

“VISTO il Decreto -Legislativo 18/8/2088, n. 267 -
sull‘Ordinaménto degli Enti Locali e in particolare 1'art.
1’art., 151 - comma 4 e 1’art. 183 comma 9;

le risorse decentrate sono distinte i
relativa alle fonti di finanziamento gié previste dai vigenti ¢
di certezza, stabilitd e continuitd , denominate * Risorse Dec
relativa a risorse aventi caratteristica di eventualitd e varia
Decentrate Varlablll,

EVIDENZIATQ che

ACCERTATO che 1e risorse stab111 -sono quelle derivanti da
comma 1 lett. a-b-c-d-e-f-g-h-i-j-1 e comma 5, dall’art 14 comm
e dall’art 4 commi 1 e 2 del CCNL del 65/19/2991 '

ACCERTATO zlnoltre che le Risorse Decentrate var1ab1
all’applicazione delle seguenti discipline contrattuali CCNL d
1 lett d-e-k-m-n- commi- 2,4 e 5 CCNL del 95/18/91 art 4- commal

'art 54;

VISTO L’ art 32 del CCNL del 92/61/2864 secondo il quale

incrementate dall’annc 2803 dello 6,62% del monte salario rifen

EVIDENZIATO che la dichiarazione congiunta n. 2 del CCAL
adempimenti attuativi della disciplina del contratti co
riconducibili alla pill ampia nozione di attivita di gestione d
alla competenza dei dirigenti o-dei responsabili dei servizi
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adozione di attl di diritto comune,

lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5,

VISTO

1% ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il
ed & comunque, automaticamente ridotto
personale in servizio;

VISTO altresi il DPR de 4 settembre 2013 nr 124 , il qual
9 comma 2/bis del D.L.
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
marzo 2061, n. 165,
comunque, automaticamente ridotto in misura propor21onale alla
servizio, fino al 31/12/2014;

VISTO 1'art 1 comma 456 della legge di stabilita 2014,
decorrere dal primo gennaio 2015,
economiche accessorio,
effetto de}l precedente periodo”;

CHE dall’interpﬁetazione prevalente del precedente comm
per 1’anno 2815,

78 come convertito nella legge 38 luglio 2010, nr. 122 (r
personale), restando pertanto acquisiti nel fondo 2015 i tagli

RITENUTO pertanto di dovere provvedere alla
decentrate anno 2015, formato dalla parte stabile su cui vien
del 2014 e dalla parte variabile , tenendo presente che dovrar
risorse variabile che le disposizioni di legge destinanc al
lett. K CCNL 1/4/1999 ed art . 13 legge regionale 17/9@).- .

RICHIAMATA 1a Determinazione Sindacale nr 16 del 09

sottoscritte & stato nominato Responsabile -del Settore Economico

EVIDENZIATO che la costituzione del fondo per risorée'pér le'pol ffii

delle risorse umane e per la produttivitd deve essere costituito entrg.i

ogni anno;

: - : i
CONSIDERATO che in conseguenza della Deliberazione nr 415/2013 del

che tra 1l°altro determina una riduzione drastica delle

disposizioni in materia di costituzione del fondo miglioramenta e servizf,

scrivente ad approfondire necessariamente la problematica;

VISTO 1’art 1, comma 557 della 1. 296/2866 in materia di

complesso delle spese correnti , con particolare riferimento|
della spesa per la contratt321one integrativa;

VISTO 1’art 33, comma 5 del Contratto Collettivo di 1avo~o del- 21ﬂaf .\

quote . di indennita di cui alle- lettere b) del comma 4 b

con la capacita e i peoteri del
comma 2, del D. 1lgs. n.
rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni 51ndacali”;

1’art 9 comma 2/Bis del D.L 78/2008 convertito;?
Manovra estiva) secondo il quale ™ A decorrere dal 1° gennazof

vada ridotto di um importo pari all’ammontaré :
per 1’annc 2014, al sensi del comma 2 bis dell’art 9, del decreto legge:
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decentrate, sono riacquisite nella disponibilitd delle medesime|risorse ‘(ar
} a seguito della cessazione dl servizio , per gualsiasi causa ,'del persph;

, per le misure non riutilizzate di conseguenza di nuove’ as§un21on1 L
posti ; e 1’art 34 , comma 4, del medesimo contrattoc per cui gli im

progressione economica orizzontale dal personale cessato dal serv121o pef
o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progre551one_
riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate dallai data di (i
cessazioni e delle riclassificazioni; la contrattazione decentrata deF1rf;:
di utilizzazione delle predette risorse recuperate anche per il flnanZlam e

progressioni orizzontali; _ i

PRESO ATTO della dellbera21one della Carte dez Conti nr 415!2@3?

controllo per 1la regione Sicilia, riguarde l’appllca21one dell’art
regionale 41 del 1996; : !

RITENUTO necessario procedere quzndl alls costituzione del fondo p:f:.'?
art. 15 CCNL 901.84.1999 come da prospetto allegato al presente atto|.
integrante e sostanziale, indicante la quantificazione delle rlsorse dz _

variabile, da destlnare alla contrattazione decentrata 1ntegratlva, o

CONSIDERATO che la quantificazione delle risorse decentrate stabili

1'anno 2015, & propedeutico all'avvio della contrattazione decentrata;

CONSIDERATO inoltre, -che 1a quant1F1c321one del fondo ud1 cui s_f = I :

sottoposta al controllo- dell’organo di Revisione economico flnan21ar10,

NSIDERATO, ancora, che le modallta di utilizzo delle stesse rlsor;f

co :

della disciplina dei CC. CC.NN.LL di categorla, sono determlnate 1n sade . d”

decentrata 1ntegrat1va, _ _

PRESO ATTQ della deliberazione della corte dei conti se21one nr 378/2
dalla sezione di controllo per la Reglone siciliana della Corte de1 Contilf

RITENUTO necessario procedere qu1nd1 all’approvazione della consist
Fondo 2815 nonché allo stanziamento ed accantonamento delle. risorse st

secondo le modalita di cui all’art. 17 del CCNL 1/4/1999 e deglz articoll

gel CCNL 22/1/2004;

DETERMINA

?taz

i. DI DETERMINARE in wvia iniziale e provvisoria per 'le' motiv'irf

premessa, al sensi degli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del personale

sottoscritto in data 22.1.2004, dell‘art. 4 del CCNL del @9/05/2006 e de :

11/84/2008 e s.m.i., il Fondo risorse finanziarie per le polltlche

risorse umane e per la produttivitd per 1’annc 2015, come da praspetto ch:é

3, DARE ATTO che il Fondo risorse per le politiche di sviluppo dell

per la produttivitd per 1’annc 2015 viene determinate secondo 1% pr'czspettjf'!"i

Tabella A

FONDO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2014
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IMPCRTI DA SOTTRARRE

per . le
orizzontali -

lett.b)

FONDO RISORSE DECENTRATE VARIABILI

RIFERIMENTO "MJ?mm." :
Disposizione di  legge per  dincentivi | ea I 1|
i - ] categorie specifiche ( merloni, art 208 C.d.5., :
. - ICI etc ) comprende risorse art 4 comma 3 |e 4
& CCHL @5/18/2001 }
Art. 17 comwa S 1/04/1999 ~ | Risorse da-art 14 - lavoro straordinario |
H . . ngag
ART.15 c. 1 lett. ! 1/04/1999 Risorse 1997 per progetti finalizzati nella Ll {F;aq
d : | CCIAA . | : : e
_ : . ; /
ART.15 ¢, 2 i 1/84/195% : In contrattazione integrativa - imperto massimo mnim§h,3z
. 1,2% monte salard 1997 i
TART.IS c.1 lett, orse sggluntive linitatamente agli effetti
derivanti dall’ampliamente dei servizi e di i
nuyove attivitd non correlate all’aumento delle Hd
. s . i f 208 |
dotazioni organiche : ! i :
- Incentive Tecnico L.n.199/1994 art.18 5 ; :
- Incentivo I.C.I. D.L.vo 446/1997 : ; : j
- Attuazione direttiva 2084/38/CE Eure 523, 37 i b ! 4
e i e ) b gt
Art.15 ¢ 1 lett.m Rimborso spese notlflcazlone ‘atti ; 18F
APt 13 “L.R 17798 Fondo per 1’efficienza  servizi di pollZla"‘ | g3}
municipale, Sulla base del contributoe erogato i 1
dalla Regione ] s
.......................................... E P T LT i
1. di dare atto che le risorse disponibili stabiliti ad ecc921one. =5 c.1

lett. K,
dell’ente,

la spesa relativa alle risorse decentrate stabili a dest1n321t
P.E.Q., indennita di comparto e riclassificazione del' personal
compresi, grava alle varie funzioni, servizi, interventi'e capitol

risultano assegnati, mentre la spesa relativa alle FlSOPSG stabllff

a complessivi eurc €. 9.972,92, pid oneri ed Irap compre51, tn

nell’apposzta voce del redlgendo bilancio. _ !
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-~ a) integrazione di cui all’art.15, comma 2 del C.C.N.H, 91/e4/1%2%
dell’1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997, fermo re@t;l
che tale integrazione potrd essere resa effettivamente disponib£1ﬂ$
delie condizioni di cui ai commi 2, 3 e 4 del medesimo art.15; ?
b) che le altre somme previste, sono subordinate alla verifica delle
cui alls lettera k art. 15 c. 1 e dell’art. 13 l.r. 17/96; 1
¢) di fare salva comunque la verifica dells predetta costituzione.
novita legislative e circolari interpretative successive. : :

a isura
_f:oma¢que,
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4. pi trasmettere copia della presente per provvedimenti necessari aliR
settore Economico - Finanziarioc per 1’apposizione del visge di reggla
- attestante la copertura finanziaria della spesa a norma dell’art :
D.Lvo nr. 267/2008.

5, Di trasmettere copia della presente al Revisore dei Contil

6. Di trasmettere copia della presente determinazione alla RSU e allé 0 aif%ensi

dell’art. 7 comma 2 del CCNL 1/4/1999.
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. Si attesta la regolaritd contabile e 1a copertura finanziaria della [determif
sensi dell”’art. 151, co. 4, del Decreto Legislativo 18/88/2800) n. 267, |[Tak
teggi sull'ordinamento degli Enti Locali, impegnando il relativo impon
9.972,92 (euronovemilanovecentosettantadue/92), al titolo 4.44.02. 04
bilancio 2815. : ;
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