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COMUNE DI CATENANUOVA
Prov. Enna

\

Prot. ZGVFS M’SQ/Q% .’LO (S

DETERMINAZIONE DEL RESP.DEL SETTORE FINANZIARIO N.14 DEL25/03/2015
Oggetto: Impegno spesa per visite fiscali —anno 2015.
IL. RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Premesso che il decreto legge 1° luglio 2009, n.78, convertito dalla legge 3 Agosto 2009, n.102, ha
integrato 1’art.71 del D.L. 25 Giugno 2008, n.112, convertito in Legge n.133/2008, ha previsto
espressamente che “ gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal servizio per malattia
effettuati dalle Aziende Sanitarie Locali su richiesta delle Amministrazioni pubbliche interessate
rientrano nei compiti istituzionali del servizio sanitario nazionale; conseguentemente i relativi oneri
restano comunque a carico delle Aziende Sanitarie Locali”;

Visto che la Corte Costituzionale con sentenza 10 Giugno 2010 n.207 ha sancito che I’accertamento
medico-legale sui dipendenti pubblici assenti dal servizio per malattia ¢ “ un’attivita strumentale al
controllo della regolarita dell’assenza del dipendente, volta principalmente alla tutela di un interesse
del datore di lavoro” e dunque ha dichiarato I’illegittimita costituzionale dell’art.17, comma 23, lett
e) del Decreto Legge 1 Luglio 2009, n.78 nella parte in cui prevede che i costi delle visite restano
comunque a carico delle Aziende Sanitarie Locali;

Considerato che, conseguentemente, la spesa dei suddetti accertamenti risulta a carico
dell’ Amministrazione che dispone 1’accertamento;

Dato atto che ’ufficio rilevazione presenze dispone i controlli sanitari ai dipendenti del Comune di
Catenanuova, assenti per malattia, come previsto dall’art.71 del Decreto Legge 112/2008 e dal
comma 5, dell’art.55 septies, del D.Lgs. n.165/2001, introdotto dal D.Lgs. n.150/2009 e dal
successivo art.16, comma 9, del Decreto Legge n.98 del 2011, convertito il legge n.111/2011;

Visto I’art.17, comma 5 del D.L. n.98/2011 convertito il Legge n.111/2011 che prevede
I’attribuzione agli enti locali di risorse per fronteggiare gli oneri da sostenere per gli accertamenti
medico legali ai dipendenti assenti per malattia;

Ritenuto pertanto necessario, alla luce del quadro normativo sopra delineato, provvedere
all’impegno spesa per ’anno 2015 di una somma pari ad € 1.500 da utilizzare esclusivamente per il

pagamento delle fatture, rilasciate dalla competente Azienda Sanitaria Locale di Enna per le viste
fiscali di controllo ai dipendenti assenti per malattia;

Visti:

il D.Lgs. n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;



il D.Lgs. n.165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

1 — Di provvedere, per le motivazioni esposte in narrativa che si danno per interamente richiamate,
all’impegno spesa per ’anno 2015 di € 1.500 per essere utilizzati esclusivamente al pagamento -
delle fatture emesse dall’Azienda Sanitaria Locale di Enna, per I’effettuazione delle visite fiscali di
controllo ai dipendenti del Comune di Catenanuova assenti per malattia, disposte come previsto
dall’art.71 del Decreto Legge n.112/2008 e dal comma 5 dell’art.55 septies, del D.Lgs n.165/2001,
introdotto dal D.Lgs.n.150/2009 e dal successivo art.16, comma 9 del Decreto Legge n.98/2011,
convertito in Legge n.111/2011;

2 — Di imputare la spesa complessiva di € 1.500 al titolo Ao of-03 ;

3 — Di inviare copia del presente atto, per gli adempimenti di rispettiva competenza agli uffici:
ragioneria, segreteria e gestione risorse umane.
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