COMUNE DI CATENANUOVA

Libero consorzio Comunale di Enna
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SETTORE AMMINISTRATIVO
DETERMINA DI IMPEGNO SPESA E LIQUIDAZIONE DEL RESPONSABILE
N. 126 DEL 10-08-2021

OGGETTO: Impegno spesa e liquidazione per indennita sostitutiva di preavviso, monetizzazione ferie non
godute all’ex dipendente, Sig. G.A. e decurtazione periodi di malattia per il superamento del
periodo di comporto nell’ultimo triennio.

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE
Nominato con Determinazione sindacale n. 38 /2021

Vista la deliberazione di G.M nr. 88 del 06.08.2021, avente oggetto “Dispensa dal servizio per inabilita
assoluta e permanente al proficuo lavoro, ex art. 55 octies D.Lgs 165/2001, dipendente comunale G. A.—
categoria C3”, con la quale il suddetto dipendente ¢ stato dispensato dal servizio a decorrere dal 6 agosto
2021;

Richiamato I’art. 36, comma 5, del CCNL 2016/2018 che stabilisce che “nel caso in cui il dipendente sia
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I’Ente pud procedere alla
risoluzione del rapporto di lavoro, corrispondendo al dipendente I’indennita sostitutiva del preavviso™;

Considerato che il dipendente ha un’anzianita di servizio di oltre dieci anni per cui i termini di preavviso,
ai sensi dell’art. 12 c. I lettera ¢ del CCNL del 09.05.2006, sono fissati in mesi quattro, ammontante ad
€.7.220,12;

Che, inoltre, dal riscontro fornito dall’Ufficio Risorse Umane lo stesso non ha potuto usufruire di nr. 21
giorni di ferie a cui aveva diritto (2 del 2020 e nr. 19 maturati fino al 06.08.2021), a causa di assenze per
malattia e, pertanto, ai sensi dell’art.10 C.C.N.L. del 05.10.2001 occorre provvedere alla monetizzazione €
liquidazione delle ferie non godute, ammontanti ad €. 1.561,14;

Rilevato che occorre scomputare al dipendente i periodi di malattia per il superamento del periodo di
comporto nell’ultimo triennio;

Ritenuto dover provvedere alla corresponsione dell’indennita di preavviso e della liquidazione delle ferie
non godute il cui importo ammonta ad € 8.781,26;

Ritenuto dover procedere dal totale alla decurtazione per il superamento del periodo di comporto
nell’ultimo triennio;
DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.7/2019:
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I. di impegnare la somma di €. 8.781,26 sul codice di bilancio 01.03-1.01 del redigendo bilancio 2021;

2. di liquidare al Sig. G.A. la suddetta somma decurtandola dei periodi di malattia per il superamento del
periodo di comporto nell’ultimo triennio, cosi come calcolato dall’Ufficio Stipendi;

3. dirimettere copia della presente all’Ufficio di Ragioneria per I’attestazione finanziaria;

4. di pubblicare la presente sul sito |st1tuzronal-c-del-l Ente.
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Il Responsabile ad interim del 1° Sgttore
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UFFICIO ECONOMICO FINANZIARIO

11 Responsabile Settore Finanziario
VISTA la superiore determinazione attesta, in merito alla spesa, che quest’ultima comporta, la copertura
finanziaria ai sensi dell’art.55, comma 5°, della Legge nr.142/90 ed esprime parere favorevole di regolarita
contabile, procedendo alla registrazione del relativo impegno spesa per I’importo di €. 8.781,26, sul codice di
bilancio 01.03-1.01 cap.A_lt@_(t, che presenta la necessaria disponibilita.

11 Responsabile del Settore ony’mico-ﬁnanziario
Dott. Filippo Ensabella
Segretarfo Generale
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UFFICIO ECONOMICO FINANZIARIO

I1 Responsabile Settore Finanziario

Accertato che la somma da liquidare rientra nell’impegno assunto al nr. /202 , si autorizza I’emissione del
relativo mandato di pagamento a favore della suddetta ditta creditrice sul codice - 04 di bilancio 202/

Il Responsabile del Setfore Economico-finanziario
Dott. Filippo Ensabella
a':erale
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