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DETERMINAZIONE N.102 DELL’1/08/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Nominato con determina sindacale n.7/2019

OGGETTO: Impegno spesa ¢ liquidazione indennita di mancato preavviso dipendente | s — categoria B —
posizione economica Bl.

ILRESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI

Premesso che I’art.2122 del Codice Civile, cosi come regolamentato dall’art.12 del CCNL 9 Maggio 2006, prevede una
indennita sostitutiva di preavviso in caso di cessazione del rapporto di lavoro per: inabilita alla mansione per malattia, per
decesso, etc...;

Vista la delibera di Giunta Municipale n.74 del 29/07/2019 con la quale si & proceduto a decorrere dall’01/08/2019, alla
risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente Comunale e~ per “inabilita assoluta e permanente a
proficuo lavoro™ sulla base del giudizio espresso dalla Commissione Medica di Verifica di Palermo, come da verbale

n.20581 del 10/06/2019;

Accertato che I’art.12 comma 1 lett.c) del CCNL del 9 Maggio 2006, prevede la risoluzione del rapporto di lavoro con
preavviso o con corresponsione dell’indennita sostitutiva ( per mancato preavviso) da calcolarsi computando:

a — la retribuzione di cui all’art.10 — comma 2 — lett. C;

b— I’assegno nucleo famigliare ( se dovuto);

¢ —il rateo tredicesima mensilita maturato;

d — I’indennita di comparto di cui all’art.33 del CCNL 22 Gennaio 2004;

e — le voci retributive gia considerate utili ai fini della determinazione del trattamento di fine rapporto di lavoro di cui

all’art.49 del CCNL 14 Settembre 2000;

Considerato che la dipendente sopra generalizzata, avendo maturato un’anzianita di servizio superiore a 10 anni, vanno
liquidate le spettanze relative a 4 mensilita, cosi come previsto dall’art.12 del CCNL 9 Maggio 2006;

Calcolato che I’importo dovuto alla dipendente L, per il mancato preavviso, ammonta ad €.4.200,80 oltre

oneri;

Tutto cid premesso,

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1 —di impegnare e liquidare, in applicazione all’art.12, comma 1 lett. ¢) del CCNL 9 Maggio 2006, 1a somma di
€.4.200,80 oltre agli oneri riflessi, relativa a 4 mensilita di indennita sostitutiva del preavviso all’ex dipendente



Comunale essata dal servizio per “inabilita assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro” a far
data dall’1/08/2019;

2 - Di autorizzare I’Ufficio Ragioneria ad emettere mandato di pagamento per un importo complessivo do €. 4.200,80 oltre
Oneri, imputando tale spesa al cap. 352/0 ed al codice 01.11-1.10 del redigendo Bilancio 2019.

3 — Di trasmettere copia della presente all’Ufficio Segreteria, all’Ufficio Ragioneria, all’Ufficio del Personale.
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Si attesta che I'impegno assunto con la presente determinazione, viene imputato al cap.352/0 ed al cod. 1.11-1.10 del
redigendo bilancio 2019
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